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Protokola Nr.
(Apspriests un papildināts BSA Dizaina Skolas 12.10.09. Metodiskās padomes sēdē, protokols Nr. 3/12.10.09.

saskaņā ar Latvijas Mākslas akadēmijas Paplašinātās profesoru padomes Mākslas zinātnē, 

mākslās nolikumu par ievēlēšanu akadēmiskajos amatos, 2006.g. 06.01. lēmumu Nr. 8/2 

profesora un asociētā profesora amatā ievelēšanu mākslas zinātnes, mākslu nozarē, dizainā)
NOLIKUMS











         

par ievēlēšanu akadēmiskajos amatos

Baltijas Starptautiskās akadēmijas Dizaina skolas 

(mākslas virziena, dizaina apakšvirzienā) 

 1. daļa. Vispārējie nosacījumi.


1.1. Baltijas Starptautiskās akadēmijas (turpmāk teksta – BSA) akadēmiskā personāla vēlēšanas mākslas virzienā notiek saskaņā ar Augstskolu likuma nosacījumiem un AIP izstrādātajām rekomendācijām.


1.2. BSA akadēmisko personālu mākslas virzienā veido: 



1.2.1. profesori, asociētie profesori;



1.2.2. docenti, vadošie pētnieki;



1.2.3. lektori, pētnieki;



1.2.4. asistenti 



1.2.5. pēc praktisko projektu vai radošo darbu līmeņa atbilstošie nolikuma prasībām mākslas un dizaina zinātniskie un praktiskie darbinieki;


1.3. Nolikumu un konkursa kritērijus, pēc kuru nosacījumiem amata vietu kandidāti tiek ievēlēti attiecīgajos akadēmiskajos amatos, apstiprina BSA Senāts.


1.4. BSA akadēmiskais personāls veic radošo darbu, zinātniskos un praktiskos pētījumus, projektu un praktisko darbību un piedalās studējošo izglītošanā. Uzdevumu saturu un apjomu katrā no pamatdarbības veidiem nosaka programmu padomes, programmu direktori, prorektori, rektors un BSA Senāts.


1.5. Uz vakantajām profesoru vai docentu štata vietām tiek izsludināts atklāts konkurss. Ievēlēšanai akadēmiskajā amatā mākslas nozare ir nepieciešama atbilstība Augstskolu likuma 28., 30., 32. un 36. panta nosacījumiem un atbilstība šī nolikuma par akadēmiskajiem amatiem 2. daļas nosacījumiem.


1.6. Katram pretendentam, kas kandidē uz profesora vai asociēto profesora štata vietu BSA mākslas un dizaina virzienā, ir jāatbilst vismaz vienam no Augstākās izglītības padomes (AIP) noteiktajiem starptautiskajiem vērtējuma kritērijiem (skat. http: //www.aip.lv/prof_ievelesana.htm, 1., 2., 3. p.) 


1.7. Atklātā konkursā kandidātus uz profesora akadēmiskā amata vietām mākslas un dizaina virzienā rekomendē mākslas un dizaina virziena programmu padome, apstiprina BSA Senāts un ievēlē «mākslas zinātnes, mākslas» nozares profesoru padome. Gadījumā, ja pretendents, kas kandidē uz profesora štata vietu, neatbilst ne vienam no AIP noteiktajiem starptautiskajiem vērtējuma kritērijiem, tad viņam ir jāsaņem neatkarīgs starptautisks vērtējums, kuru organizē un izskata «mākslas zinātnes, mākslas» nozares profesoru padome, ievērojot AIP izstrādātos noteikumus. 


1.8. Atklātā konkursā kandidātus uz asociēto profesora akadēmiskā amata vietām mākslas un dizaina virzienā rekomendē mākslas un dizaina virziena programmu padome, apstiprina BSA Senāts un ievēlē «mākslas zinātnes, mākslas» nozares profesoru padome. Gadījumā, ja pretendents, kas kandidē uz asociēto profesora štata vietu, neatbilst ne vienam no AIP noteiktajiem starptautiskajiem vērtējuma kritērijiem, tad viņam ir jāsaņem neatkarīgs Latvijas republikas mēroga vērtējums. Lektoru štata vietas pretendentam starptautiskā vērtējuma saņemšana nav obligāta.


1.9. Kandidātus uz docenta, lektora, asistenta akadēmiskā amata vietām rekomendē mākslas virziena programmu padome un ievēlē BSA Senāts. Gadījumā, ja pretendents, kas kandidē uz docenta, lektora, asistenta akadēmiskā amata vietām neatbilst ne vienam no BSA noteiktajiem vērtējuma kritērijiem, tad viņš var būt ievēlēts tikai asistenta amatā un viņam ir jāsaņem vismaz divas nozares profesionāļu atsauksmes-rekomendācijas, rekomendācijas no iepriekšējas darba vietas vai arī no mācību iestādes kurā kandidāts ir ieguvis augstāko izglītību.

2. BSA akadēmiskā personāla amata vietas kandidātam mākslas un dizaina virziena ir jāatbilst vismaz diviem no šādiem pamatnosacījumiem: 


2.1.
Augstskolu likuma prasībām atbilstoša izglītība mākslas zinātnes, mākslas nozarē vai dizaina nozarē;


2.2.
augstskolas darba pieredze, atbilstoši Augstskolu likuma nosacījumiem;


2.3.
profesionālā darbība nozarē – mākslas un/vai dizaina jomās projektu vai citā veida jaunrades darba rezultāti vai pētījumi mākslas zinātne un/vai kultūras teorijā;

3. Ievēlēšanai BSA akadēmiskajā amatā mākslas un dizaina nozarē nepieciešama un pietiekošā atbilstība vismaz trīs kritērijiem: 


3.1. profesora un asociēta profesora amatā mākslas virzienā var ievēlēt personu ar: 



3.1.1. maģistra vai doktora zinātnisko grādu dizaina vai citā mākslas virziena nozarē;



3.1.2. pasniedzēja darba pieredzi ne mazāk par 5 gadiem mākslas nozarē;



3.1.3. atbilstošu augstākās profesionālas izglītības prasībām izstrādāto pasniedzamas disciplīnas programmu;



3.1.4. atbilstošu pasniedzamai disciplīnai attiecīgas nozares (dizaina vai citā mākslas virziena) augstāko izglītību;



3.1.5. praktiskās profesionālas radošas darbības pieredzi dizaina (vai citā mākslas virzienā, t.sk. arhitektūrā) jomā ne mazāk par 10 gadiem;



3.1.6. profesionālas darbības sasniegumu līmeni apliecinošiem dokumentiem (piedalīšanas attiecīgas nozares izstādēs un/vai konferencēs, publikāciju saraksts, sertifikāti, diplomi, portfolio, BSA vai citur izdotie lekciju kursi, autorapliecības, grāmatas vai realizētie projekti u.c.) ;



3.1.7. citas nozares (virziena) augstāko izglītību un atbilstošu pasniedzamai disciplīnai attiecīgas nozares papildizglītību apliecinošo dokumentu;



3.1.8. Katram profesora amata pretendentam nepieciešama trīs ekspertu un nozares profesionāļu atsauksmes-rekomendācijas.



3.1.9. Katram docenta pretendentam nepieciešama trīs ekspertu atsauksmes, no tiem vismaz viena ārvalstu ekspertu atsauksme.



3.1.10. Katram lektora amata pretendentam nepieciešama divas nozares profesionāļu atsauksmes-rekomendācijas.


3.2. Ievērojot nepieciešamību apgūt praktiskas iemaņas un zināšanas, mākslas un dizaina virzienā profesionālo studiju programmu profila priekšmetos BSA docenta, lektora un asistenta amatu var ieņemt persona: 



3.2.1. ar augstāko izglītību bez zinātniskā grāda, ja tai ir pasniedzamajam priekšmetam atbilstošs pietiekams praktiskā darba stāžs. Gadījumā, ja pretendents, kas kandidē uz docenta, lektora vai asistenta akadēmiskā amata vietām neatbilst BSA noteiktajiem vērtējuma kritērijiem attiecīgās praktiskās darbības stāža trūkumā dēļ, tad viņam ir jābūt ar Latvijā atzīto vismaz četru gadu ilgu atbilstošu pasniedzamai disciplīnai attiecīgas nozares profesionālas izglītības sagatavotību;



3.2.2. bez zinātniskā grāda (šai personai ir nepieciešams vismaz septiņu gadu praktiskā darba stāža). Gadījumā, ja pretendents, kas kandidē uz docenta, lektora vai asistenta akadēmiskā amata vietām neatbilst BSA noteiktajiem vērtējuma kritērijiem attiecīgās izglītības trūkumā dēļ, tad viņam var būt noteikts pārbaudījuma tests. Apliecināt profesionālas darbības sasniegumu līmeni var arī iesniedzot profesionālo portfolio (piedalīšanas attiecīgas nozares izstādēs un/vai konferencēs,  vai publikāciju saraksts, vai sertifikāts, vai apliecība, vai praktisko darbu portfolio u.c.) kā arī vismaz divas rekomendācijas no nozares profesionāliem vai no iepriekšējas darba vietas.

Definīcijas:

Dizains* Par dizainu BSA DS saskaņā ar LDS definīcijam ir atzīta pētnieciskās un praktiskās darbības sintēze (pārsvarā pakalpojuma sniegšanas formā) ar šādām pazīmēm:
a. PROJEKTĒŠANA (ar tehnisko uzdevumu filozofiski, semantiski, psiholoģiski, estētiski un tehnoloģiski pamatota dizaina objekta koncepcijas izstrādāšana ar patstāvīgas pievienotās estētiskās vērtības pazīmēm – objektam ir objektīvas vizuālas harmonijas pazīmes, ir atrasts funkcijai atbilstošs vizuālais risinājums – objekts ir «pats par sevi skaists», neatkarīgi no konteksta – vai tas ir cirvis, vai arī dārgs pulkstenis);
b. MODELĒŠANA (tradicionālo, industriālo, postindustriālo un virtuālo tehnoloģiju izmantošana, estētiski, ergonomiski, tehnoloģiski pamatota un patiesos ekspluatācijas apstākļos pārbaudīta dizaina parauga – modeļa – izgatavošana);
c. SAGATAVOŠANA REPRODUCĒŠANAI (ekonomiski un juridiski pamatota vizuāla, komunikatīva, funkcionāli utilitāra produkta izgatavošanas vai ražošanas procesam nepieciešamās dokumentācijas un dizaina parauga sagatavošana ar prioritāti uz pievienotās estētiskās vērtības saglabāšanu).
Šāds pazīmju kopums veido t.s. «dizaina ideju», kurai pamatā ir objektīvi priekšnoteikumi (filozofiskie, semantiskie, psiholoģiskie, komunikatīvie, vizuālie, estētiskie, ergonomiskie, funkcionāli, ekonomiskie, juridiskie un tehnoloģiskie).
©2001–20011M.Kopeikins, A.Grases un A.Broka redakcijā.

 
Dizaina galvenais mērķis ir radīt estētiski augstvērtīgu dizaina objektu ar tā pielietojuma maksimālu komfortu tam paredzēto visa veida utilitāro funkciju veikšanā. Dizains risina šādu aspektu attīstību:
objekta formu, detaļu izvietojumu, proporcijas, krāsas, struktūras, skaņas un lietošanas ergonomiku un tas ir profesionāls koncepta radīšanas un attīstīšanas pakalpojums un specifikācijas, kas optimizē produkta, pakalpojumu un struktūru funkcijas, vērtības un izskatu savstarpējam to radītāja, ražotāja un lietotāja labumam. Dizains ir starpnieks starp ieceri, tehnoloģiju un patērētāju. Dizaina darbības sintezē zinātnes pieejas loģisko raksturu un intuitīvo meklēšanu eksperimentēšanas procesā.
Pētniecība dizainā** ietilpst projektēšanas procesu izpēte visās iespējamas jomās. Tāpēc pētniecība dizainā ir saistīta ar projektēšanas metodikas kopumu vai ar to atsevišķam disciplīnām. Primārā interpretācijā pētniecība dizainā koncentrējas ap ieceri/vīziju/koncepciju projektēšanas procesa ietvaros. Šādas pētniecības mērķis ir labāk saprast, plašāk pielietot un produktīvi attīstīt projektēšanas procesa precizitāti un rezultāta paredzamību.
Pētījuma aktualitāte***: kāpēc izmaiņas ir nepieciešamas konkrētajam objektam, subjektam vai mērķauditorijai (uzņēmumam, nozarei u.tml.)
Pētījuma novitāte**** atspoguļo to, ko autors ir atklājis un pierādījis (piemēram, konstatēta un pierādīta kāda ietekme uz kādu objekta komponentu, atklātas kvalitatīvas izmaiņas pētāmā objekta struktūrā un sniegti priekšlikumi to novēršanai vai citādai izmantošanai, parādītas iespējas attīstīt un modificēt kādu procesu, izstrādāts vai papildināts kāds metožu kopums utt.). Novitāte atspoguļojas salīdzinājumā: kas projekta ietvaros tiks darīts un kāpēc / kas citos projektos ir izdarīts šajā jomā līdz šim (tiek meklēts salidzinot analogus vai zinātniskajos/lietišķajos informācijas avotos neizmantojot populistiskus informācijas avotus).

2. daļa. 

Akadēmisko amatu vēlēšanu konkursa kritēriji 

Baltijas Starptautiskās akadēmijas mākslas virzienā.


2.1. Izglītība.



2.1.1. Pretendentam ir jābūt ar konkursa izsludinātajai akadēmiska amata vietas specifikai atbilstošu izglītību, vai arī ar pielīdzināmu atbilstošas pakāpes izglītību citā nozarē. Pedagoģiskai kompetencei ir nepieciešama atbilstība MK NOTEIKUMIEM par prasībām pedagogiem nepieciešamajai izglītībai un profesionālajai kvalifikācijai p.2.7. profesionālās pilnveides programmas par inovācijām augstākās izglītības sistēmā, augstskolu didaktikā vai izglītības darba vadībā 160 akadēmisko stundu apjomā (tajā skaitā vismaz 60 kontaktstundas) līdz ievēlēšanas termiņa beigām akadēmiskajā amatā;



2.1.2. Pretendenta atbilstību profesora vai lektora amatam novērtē, ņemot vērā pēdējo sešu gadu laikā iegūto pētniecisko, profesionālo un pedagoģisko kvalifikāciju.



2.1.3. Pretendentam uz profesora, lektora un docenta amatiem ir jābūt augstskolas darba pieredzei akadēmiskajā amatā, atbilstoši Augstskolu likuma nosacījumiem.



2.1.4. Pretendentam uz profesora, lektora un docenta amatiem ir jābūt ar pieredzi profesionālajā darbībā mākslinieciskajā jaunradē, dizainā vai zinātniskajā pētniecībā pēdējo sešu gadu laikā.



2.1.5. Mākslinieciskās jaunrades un pētnieciskās kvalifikācijas vērtēšana. (Pretendentu atbilstību profesora amatam vērtē vismaz pēc trijiem, lektora amatam vismaz pēc diviem, docenta amata vismaz pēc viena 5. punkta minētajiem kritērijiem) : 




2.1.5.1. pētnieciskā rakstura publikācijas (profesoriem – piecas publikācijas, asociētajiem profesoriem – trīs publikācijas) vai piedalīšanas izstādes, kur darbu atlasi nosaka žūrija;




2.1.5.2. piedalīšanas starptautiskajās zinātniskajās konferences vai mākslas, vai dizaina simpozijos Latvijā un ārvalstīs (profesoriem – piecās konferencēs, asociētajiem profesoriem – trijās konferencēs) ;




2.1.5.3. valsts līmeņa pētniecisko vai mākslinieciskās jaunrades projektu (izstādes, konkursi u.c.) vai programmu vadība vai līdzdalība to īstenošana;




2.1.5.4. starptautiski finansētu pētījumu vai mākslinieciskās jaunrades projektu vadība vai līdzdalība to īstenošanā;




2.1.5.5. pētniecisko vai mākslinieciskās jaunrades līgumdarbu vadība vai līdzdalība to īstenošanā;




2.1.5.6. eksperta darbība valsts līmeņa un starptautiskajos projektos un programmās;




2.1.5.7. starptautisku mākslinieciskās jaunrades projektu vadība vai līdzdalība to īstenošana, kā arī līdzdalība starptautiskās izstādes un konkursos;




2.1.5.8. saņemtie patenti un licences;




2.1.5.9. praksē realizētie projekti.



2.1.6.
Pedagoģiskas kvalifikācijas vērtēšana (Pretendentu atbilstību profesora amatam vērtē vismaz pēc pieciem, lektora amatam vismaz pēc četriem, docenta amata vismaz pēc trīs, lektora amata vismaz pēc diviem, asistenta amata vismaz pēc viena 6. punktā minētajiem kritērijiem.) 




2.1.6.1. doktorantu darbu vadība;




2.1.6.2. maģistrantu darbu vadība;




2.1.6.3. lekciju un semināru sagatavošana, organizēšana un īstenošana;




2.1.6.4. studiju kursu (priekšmetu) programmu izstrāde;




2.1.6.5. studiju programmu izstrāde un vadība;




2.1.6.6. piedalīšanās ar referātiem akadēmiskajās konferencēs; 




2.1.6.7. tēžu un rakstu publikācijas konferenču krājumos; 




2.1.6.7. mācību grāmatu un mācību līdzekļu sagatavošana un to nodošana publicēšanai vai izdotie darbi;




2.1.6.8. kvalifikācijas celšana ārvalstu un Latvijas augstskolās vai zinātniskās pētniecības, vai kultūras institūcijās;




2.1.6.9. Lekciju lasīšana vai nodarbību vadīšana ārvalstu augstskolās.



2.1.7. Organizatoriskās kompetences vērtēšana saistībā ar akadēmisko un sabiedrisko darbību (pretendentu atbilstību profesora amatam vērtē vismaz pēc trijiem, bet lektora amatam vismaz pēc viena 7. punktā minētajiem kritērijiem) : 




2.1.7.1 pētniecisko, kultūras un akadēmisko komisiju vai koleģiālo institūciju vadība vai līdzdalība to darbībā;




2.1.7.2. starptautisko konferenču vai jaunrades simpoziju organizācijas komisijas vadība vai līdzdalība to darbība;




2.1.7.3. pētniecisko, kultūras un akadēmisko izdevumu redakcijas kolēģijas vadība vai līdzdalība to darbība;




2.1.7.4. augstskolas, fakultātes, institūta, meistardarbnīcas (profesora grupas), katedras, laboratorijas vadība;




2.1.7.5. Starptautisko pētniecisko, kultūras, akadēmisko un mākslas nozaru apvienību vadība vai līdzdalība to darbība;




2.1.7.6. oficiāli apstiprināts valsts, pašvaldību un citu juridisko vai fizisko personu dibināto uzņēmējsabiedrību konsultants.

Pēc ievēlēšanas akadēmiskais personāls katrā akadēmiskā gada pāra semestrī (līdz aprīļa 20. datumam) atskaitās par padarīto par atskaites periodu darbu (izstādes, projekti, konkursi, konferences, semināri, kursi, rādošie līgumdarbi utt) pēc šādas shēmas: 

Datordizaina studiju programmas un Dizaina maģistra programmas akadēmiskā personāla locekļu saņemtie apbalvojumi par izstrādātajiem projektiem: 
autora uzvārds,

	līdzautori (ja ir) 
	projekts / līgumdarbs, apbalvojums, gads, vieta


Mākslas izstāžu organizēšana, dalība tajās un cita radošā darbība, t.sk. realizētie un izstrādātie projekti: 

autora uzvārds,

	līdzautori (ja ir) 
	izstāde / projekts / līgumdarbs, gads, vieta


Piedalīšanās konferencēs, semināros, konkursos
	autora uzvārds
	konference, seminārs, konkurs, gads, vieta


Metodisko līdzekļu izstrādāšana un radoša, zinātniski pētnieciska un lietišķi pētnieciska darba publikācijas

autora uzvārds,

	līdzautori (ja ir) 
	studiju kursa nosaukums, gads, vieta


Docētāju līdzdalība profesionālajās organizācijās

	docētāja uzvārds
	organizācijas vai nodibinājuma nosaukums, gads, vieta


BSA Dizaina Skolas 12.10.09. Metodiskās padomes sēde 

J. Kārkliņš
mākslas maģistrs
asoc. prof. 
B. Stafecka
hum. zin. maģ. mākslā
asoc. prof. 
I. Kopeikina
izgl. zin. maģ. pedag.
docents
R. Zvirbulis
hum. zin. maģ. mākslā
docents
BSA Dizaina Skolas direktors 

















M.Kopeikins
12.10.09.

Izraksts pareizs:

BSA Dizaina Skolas Metodiskās padomes sekretāre 











J.Gligalova

Pielikums Nr. 1

Baltijas Starptautiskās akadēmijas Senātam 

Baltijas Starptautiskās akadēmijas Dizaina skolas mākslas virziena, 

dizaina apakšvirzienā programmu padomei


vārds, uzvārds ...........................................................................................................................................................

personas kods ................................................................................................................................….........................

adrese .....................................................................................................................................................………………..
IESNIEGUMS

Ludzu iekļaut pretendentu sarakstā manu kandidāturu vēlēšanas uz vakanto lektora amata vietu

........................................................................................................................................................................................
studiju virziens un specializācija 
........................................................................................................................................................................................
Iesniedzamo dokumentu saraksts lektoru vēlēšanām: 


1. 
CURRICULUM VITAE (īss biogrāfisko ziņu pārskats),


2. 
pases kopija;


3. 
izglītības dokumentu kopijas;


4. 
pedagoģisko darbu apliecinošus dokumentus mākslas izglītībā,


5. 
2 nozares profesionāļu atsauksmes-rekomendācijas;


6. 
izziņa par akadēmiska mācību spēka plānojamo darba slodzi 



20.........../20............. studiju gadā;


7. 
pārskats par pretendenta pēdējo sešu gadu jaunradi;


8. 
pretendenta pasniegto kursu apraksti;


9. 
vizuālais materiāls (sakārtojums hronoloģiskā secībā).

Rīga, 20.............. . g.   

................................................................................................................................









(paraksts un atšifrējums) 
Pielikums Nr. 2

Baltijas Starptautiskās akadēmijas Dizaina skolas 

(mākslas virziena, dizaina apakšvirzienā) 

programmu padomei iesniedzamo dokumentu saraksts 

lektoru vēlēšanām: 


1.
CURRICULUM VITAE (īss biogrāfisko ziņu pārskats),


2.
pases kopija;


3.
izglītības dokumentu kopijas;


4.
pedagoģisko darbu apliecinošus dokumentus mākslas izglītībā,


5.
2 nozares profesionāļu atsauksmes-rekomendācijas;


6.
izziņa par akadēmiska macību spēka plānojamo darba slodzi 20.........../20............. studiju gadā;


7.
pārskats par pretendenta pēdējo sešu gadu darbību nozare un jaunradē;




Pārskatu par darbību nozarē jāsakārto pēc parauga (tabulā), atbilstoši asociētā




profesora amata vietas pretendentu kvalifikācijas novērtēšanas kritērijiem BSA 


un Latvijas Mākslas Akadēmijā;


8.
pretendenta pasniegto kursu apraksti;


9.
vizuālais materiāls.

Baltijas Starptautiskās akadēmijas mākslas virziena, dizaina apakšvirzienā programmu lektora amata vietas pretendentu kvalifikācijas novērtēšanas kritēriji

1. mākslinieciskās jaunrades un pētnieciskās kvalifikācijas vērtēšana: 


1.1. pētnieciskā rakstura publikācijas (lektoriem – viena publikācija) vai piedalīšanas izstādēs, kur darbu atlasi nosaka žūrija;


1.2. piedalīšanas starptautiskajās zinātniskajās konferencēs vai mākslas, vai dizaina simpozijos Latvijā un ārvalstīs (lektoriem – vienā konferencē) ;


1.3. valsts līmeņa pētniecisko vai mākslinieciskās jaunrades projektu (izstādes, konkursi u.c.) vai programmu vadība vai līdzdalība to īstenošanā;


1.4. starptautiski finansētu akadēmisko, pētījumu vai mākslinieciskās jaunrades projektu vadība vai līdzdalība to īstenošanā;


1.5. akadēmisko, pētniecisko vai mākslinieciskās jaunrades un dizaina Līgumdarbu vadība vai līdzdalība to īstenošanā;


1.6. eksperta darbība valsts līmeņa un starptautiskajos projektos un programmās;


1.7. starptautisku un valsts mākslinieciskās jaunrades, kultūras, profesionālās un sabiedriskās aktivitātes projektu vadība vai līdzdalība to īstenošanā, ka arī līdzdalība starptautiskās un valsts izstādēs un konkursos;


1.8. Saņemtie patenti un licences.

2. Pedagoģiskās kvalifikācijas vērtēšana: 


2.1. bakalaura darbu vadība;


2.2. maģistrantu darbu vadība;


2.3. lekciju, semināru un nodarbību vadība;


2.4. studiju kursu (priekšmetu) programmu izstrāde;


2.5. studiju programmu izstrāde un vadība;


2.6. piedalīšanas ar referātiem akadēmiskajās konferencēs;


2.7. mācību grāmatu un mācību līdzekļu sagatavošana un to nodošana publicēšanai vai izdotie darbi;


2.8. pedagoģisko zināšanu pilnveide un / vai kvalifikācijas celšana ārvalstu un Latvijas augstskolās vai zinātniskās pētniecības, vai kultūras institūcijās;


2.9. Lekciju lasīšana vai nodarbību vadīšana ārvalstu augstskolās.

3. Organizatoriskās kompetences vērtēšana saistībā ar akadēmisko un sabiedrisko darbību: 


3.1 pētniecisko, kultūras un akadēmisko komisiju vai koleģiālo institūciju vadība vai līdzdalība to darbībā;


3.2. starptautisko konferenču vai jaunrades simpoziju organizācijas komisijas vadība vai

līdzdalība to darbība;


3.3. pētniecisko, kultūras un akadēmisko izdevumu redakcijas kolēģijas vadība vai līdzdalība to darbība;


3.4. akadēmijas, programmas, meistardarbnīcas (profesora grupas), laboratorijas vadība;


3.5. starptautisko un valsts pētniecisko, kultūras, akadēmisko, profesionālo un mākslas nozaru apvienību vadība vai līdzdalība to darbība;


3.6. oficiāli apstiprināts valsts, pašvaldību un citu juridisko vai fizisko personu dibināto uzņēmējsabiedrību konsultants.

*Iesniegtajiem dokumentiem jābūt sakārtotiem mapē, sastiprinātā veidā (vēlams –dokumentus, aprakstus un vizuālos materiālus sakārtot A4 formāta caurspīdīgas prospektkabatiņās) .

*Vizuālajam materiālam obligāti jābūt anotētam.

*Pieteikumā ir iekļaujami tikai dokumentāli apstiprināmi fakti.
Pielikums Nr. 3

Baltijas Starptautiskās akadēmijas Senātam 

Baltijas Starptautiskās akadēmijas Dizaina skolas mākslas virziena, 

dizaina apakšvirzienā programmu padomei


vārds, uzvārds ...........................................................................................................................................................

personas kods ................................................................................................................................….........................

adrese .....................................................................................................................................................………………..
IESNIEGUMS

Ludzu iekļaut pretendentu sarakstā manu kandidatūru vēlēšanas uz vakanto docenta amata vietu

........................................................................................................................................................................................
studiju virziens un specializācija 
........................................................................................................................................................................................
Iesniedzamo dokumentu saraksts lektoru vēlēšanām: 


1. 
CURRICULUM VITAE (īss biogrāfisko ziņu pārskats),


2. 
pases kopija;


3. 
izglītības dokumentu kopijas;


4. 
pedagoģisko darbu apliecinošus dokumentus mākslas izglītībā,


5. 
3 ekspertu un nozares profesionāļu atsauksmes-rekomendācijas;


6. 
izziņa par akadēmiska mācību spēka plānojamo darba slodzi 



20.........../20............. studiju gadā;


7. 
pārskats par pretendenta pēdējo sešu gadu jaunradi;


8. 
pretendenta pasniegto kursu apraksti;


9. 
vizuālais materiāls (sakārtojums hronoloģiskā secībā) .

Rīga, 20.............. . g.   

................................................................................................................................









(paraksts un atšifrējums) 
Pielikums Nr. 4
Baltijas Starptautiskās akadēmijas Dizaina skolas 

(mākslas virziena, dizaina apakšvirzienā) 

programmu padomei iesniedzamo dokumentu saraksts 

docentu vēlēšanām: 


1.
CURRICULUM VITAE (īss biogrāfisko ziņu pārskats),


2.
pases kopija;


3.
izglītības dokumentu kopijas;


4.
pedagoģisko darbu apliecinošus dokumentus mākslas izglītībā,


5.
3 ekspertu un nozares profesionāļu atsauksmes-rekomendācijas;


6.
izziņa par akadēmiska mācību spēka plānojamo darba slodzi 20.........../20............. 


studiju gadā;


7.
pārskats par pretendenta pēdējo sešu gadu darbību nozare un jaunradē;



Pārskatu par darbību nozarē jāsakārto pēc parauga (tabulā), atbilstoši 



docenta amata vietas pretendentu kvalifikācijas novērtēšanas kritērijiem BSA



un Latvijas Mākslas Akadēmijā;


8.
pretendenta pasniegto kursu apraksti;


9.
vizuālais materiāls.

Baltijas Starptautiskās akadēmijas mākslas virziena, dizaina apakšvirzienā programmu docenta amata vietas pretendentu kvalifikācijas novērtēšanas kritēriji

1. mākslinieciskās jaunrades un pētnieciskās kvalifikācijas vērtēšana: 


1.1. pētnieciskā rakstura publikācijas (docentiem – divas publikācijas) vai piedalīšanas izstādēs, kur darbu atlasi nosaka žūrija;


1.2. piedalīšanas starptautiskajas zinātniskajās konferencēs vai mākslas, vai dizaina simpozijos Latvijā un ārvalstīs (docentiem – divās konferencēs, radošājās darbnīcas / workshop vai simpozijos) ;


1.3. valsts līmeņa pētniecisko vai mākslinieciskās jaunrades projektu (izstādes, konkursi u.c.) vai programmu vadība vai līdzdalība to īstenošanā;


1.4. starptautiski finansētu pētījumu vai mākslinieciskās jaunrades projektu vadība vai līdzdalība to  īstenošanā;


1.5. pētniecisko vai mākslinieciskās jaunrades Līgumdarbu vadība vai līdzdalība to   īstenošanā;


1.6. eksperta darbība valsts līmeņa un starptautiskajos projektos un programmās;


1.7. starptautisku mākslinieciskās jaunrades projektu vadība vai līdzdalība to īstenošanā, ka arī līdzdalība starptautiskās izstādēs un konkursos;


1.8. Saņemtie patenti un licences.

2. Pedagoģiskās kvalifikācijas vērtēšana: 


2.1. bakalaura darbu vadība;


2.2. maģistrantu darbu vadība;


2.3. lekciju, semināru un nodarbību vadība;


2.4. studiju kursu (priekšmetu) programmu izstrāde;


2.5. studiju programmu izstrāde un vadība;


2.6. piedalīšanas ar referātiem akadēmiskajās konferencēs;


2.7. mācību grāmatu un mācību līdzekļu sagatavošana un to nodošana publicēšanai vai izdotie darbi;


2.8. pedagoģisko zināšanu pilnveide un / vai kvalifikācijas celšana ārvalstu un Latvijas augstskolās vai zinātniskās pētniecības, vai kultūras institūcijās;


2.9. Lekciju lasīšana vai nodarbību vadīšana ārvalstu augstskolās.

3. Organizatoriskās kompetences vērtēšana saistībā ar akadēmisko un sabiedrisko darbību: 


3.1 pētniecisko, kultūras un akadēmisko komisiju vai koleģiālo institūciju vadība vai līdzdalība to darbībā;


3.2. starptautisko konferenču vai jaunrades simpoziju organizācijas komisijas vadība vai

līdzdalība to darbība;


3.3. pētniecisko, kultūras un akadēmisko izdevumu redakcijas kolēģijas vadība vai līdzdalība to darbība;


3.4. augstskolas, fakultātes, institūta, meistardarbnīcas (profesora grupas), katedras, laboratorijas vadība;


3.5. starptautisko pētniecisko, kultūras, akadēmisko un mākslas nozaru apvienību vadība vai līdzdalība to darbība;


3.6. oficiāli apstiprināts valsts, pašvaldību un citu juridisko vai fizisko personu dibināto uzņēmējsabiedrību konsultants.

*Iesniegtajiem dokumentiem jābūt sakārtotiem mapē, sastiprinātā veidā (vēlams –dokumentus, aprakstus un vizuālos materiālus sakārtot A4 formāta caurspīdīgas prospektkabatiņās) .

*Vizuālajam materiālam obligāti jābūt anotētam.

*Pieteikumā ir iekļaujami tikai dokumentāli apstiprināmi fakti.
Pielikums Nr. 5

Baltijas Starptautiskās akadēmijas Senātam 

Baltijas Starptautiskās akadēmijas Dizaina skolas mākslas virziena, 

dizaina apakšvirzienā programmu padomei


vārds, uzvārds ...........................................................................................................................................................

personas kods ................................................................................................................................….........................

adrese .....................................................................................................................................................………………..
IESNIEGUMS

Ludzu iekļaut pretendentu sarakstā manu kandidatūru vēlēšanas uz vakanto asociēto profesora / profesora amata vietu

........................................................................................................................................................................................
studiju virziens un specializācija 
........................................................................................................................................................................................
Iesniedzamo dokumentu saraksts lektoru vēlēšanām: 


1. 
CURRICULUM VITAE (īss biogrāfisko ziņu pārskats),


2. 
pases kopija;


3. 
izglītības dokumentu kopijas;


4. 
pedagoģisko darbu apliecinošus dokumentus mākslas izglītībā,


5. 
3 ekspertu atsauksmes-rekomendācijas (vismaz viena – ārvalstu eksperta atsauksme);


6. 
izziņa par akadēmiska mācību spēka plānojamo darba slodzi 



20.........../20............. studiju gadā;


7. 
pārskats par pretendenta pēdējo sešu gadu jaunradi;


8. 
pretendenta pasniegto kursu apraksti;


9. 
vizuālais materiāls (sakārtojums hronoloģiskā secībā) .

Rīga, 20.............. . g.   

................................................................................................................................









(paraksts un atšifrējums) 
Pielikums Nr. 6

Baltijas Starptautiskās akadēmijas Senāta 

asociēto profesora amata pretendenta 

vērtējuma veidlapa

vārds, uzvārds ...........................................................................................................................................................


nozare, amats, uz kuru kandidē.....................................................................................................................
Baltijas Starptautiskās akadēmijas mākslas virziena, dizaina apakšvirzienā programmu 

lektora amata vietas pretendentu kvalifikācijas novērtēšanas kritēriji: 

1. mākslinieciskās jaunrades un pētnieciskās kvalifikācijas vērtēšana: 

(Katram pretendentam, kas kandidē uz profesora vai asociēto profesora štata vietu BSA mākslas un dizaina virzienā, ir jāatbilst vismaz vienam/diviem no Augstākās izglītības padomes (AIP) noteiktajiem starptautiskajiem vērtējuma kritērijiem un BSA Nolikuma par Akadēmiskiem amatiem 2. daļas 2.1.5. punktā kritērijiem) 








(vajadzīgo pasvītrot) 
1.1. pētnieciskā rakstura publikācijas 











0
1
2

(asociētajiem profesoriem – trīs publikācijas) 

vai piedalīšanas izstādēs, kur darbu atlasi nosaka žūrija;

1.2. piedalīšanas starptautiskajās zinātniskajās konferencēs 




0
1
2

vai mākslas, vai dizaina simpozijos Latvijā un ārvalstīs 

(asociētajiem profesoriem – trijās konferencēs) ;

1.3. valsts līmeņa pētniecisko vai 












0
1
2

mākslinieciskās jaunrades projektu (izstādes, konkursi u.c.) 

vai programmu vadība vai līdzdalība to īstenošanā;

1.4. starptautiski finansētu pētījumu vai 










0
1
2

mākslinieciskās jaunrades projektu vadība vai 

līdzdalība to  īstenošanā;

1.5. pētniecisko vai 
















0
1
2

mākslinieciskās jaunrades Līgumdarbu vadība vai 

līdzdalība to īstenošanā;

1.6. eksperta darbība valsts līmeņa vai 










0
1
2

starptautiskajos projektos un programmās;

1.7. starptautisku mākslinieciskās jaunrades projektu vadība vai 



0
1
2

līdzdalība to īstenošanā, 

ka arī līdzdalība starptautiskās izstādēs un konkursos;

1.8. Saņemtie patenti un licences 












0
1
2

________________________________________________________________________

Ir jābūt līdz 10 punktiem. Gadījumā, ja kopsavilkums ir mazāk pa 3 punktiem, pretendents neatbilst kritērija prasībām. 

Punktu atšifrējums:  

0 – pilna neatbilstība prasībām; 







1 – daļēja atbilstība prasībām; 







2 – pilna atbilstība prasībām.

Punkta vērtējums (vajadzīgo pasvītrot) : 


10(izcili) • 9(teicami) • 8(ļoti labi) • 7(labi) • 6(gandrīz labi) • 5(viduvēji) • 4(gandrīz viduvēji) • 3(apmierinoši) • 2(neapmierinoši) 

Rīga, 20.............. . g.............................................................................................................(paraksts un atšifrējums) 

pietiekamais līmenis, punkti:
profesors



25









asociētais profesors

20









docents




15









lektors




10









asistents



5

2. Pedagoģiskās kvalifikācijas vērtēšana: 
2.1. bakalaura darbu vadība














0
1
2

2.2. maģistrantu darbu vadība













0
1
2

2.3. lekciju, semināru un nodarbību vadība









0
1
2

2.4. studiju kursu (priekšmetu) programmu izstrāde







0
1
2

2.5. studiju programmu izstrāde un vadība









0
1
2

2.6. piedalīšanas ar referātiem akadēmiskajās konferencēs





0
1
2

2.7. mācību grāmatu un mācību līdzekļu sagatavošana un 





0
1
2

to nodošana publicēšanai vai izdotie darbi;

2.8. pedagoģisko zināšanu pilnveide un / vai 









0
1
2

kvalifikācijas celšana ārvalstu un Latvijas augstskolās vai 

zinātniskās pētniecības, vai kultūras institūcijās;

2.9. Lekciju lasīšana vai nodarbību vadīšana ārvalstu augstskolās


0
1
2

_____________________________________________________________________________________________________

Ir jābūt līdz 10 punktiem. Gadījumā, ja kopsavilkums ir mazāk pa 3 punktiem, pretendents neatbilst kritērija prasībām. 

Punktu atšifrējums:  
0 – pilna neatbilstība prasībām; 






1 – daļēja atbilstība prasībām; 






2 – pilna atbilstība prasībām.

Punkta vērtējums (vajadzīgo pasvītrot) : 


10(izcili) • 9(teicami) • 8(ļoti labi) • 7(labi) • 6(gandrīz labi) • 5(viduvēji) • 4(gandrīz viduvēji) • 3(apmierinoši) • 2(neapmierinoši) 

Rīga, 20.............. . g.............................................................................................................(paraksts un atšifrējums) 

3. Organizatoriskās kompetences vērtēšana (akadēmiskā un sabiedriskā darbībā) : 
3.1 pētniecisko, kultūras un akadēmisko komisiju vai 






0
1
2

koleģiālo institūciju vadība vai līdzdalība to darbībā;

3.2. starptautisko konferenču vai 












0
1
2

jaunrades simpoziju organizācijas komisijas vadība vai

līdzdalība to darbība;

3.3. pētniecisko, kultūras un akadēmisko izdevumu 






0
1
2

redakcijas kolēģijas vadība vai līdzdalība to darbība;

3.4. augstskolas, fakultātes, institūta, meistardarbnīcas 





0
1
2

(profesora grupas), katedras, laboratorijas vadība;

3.5. starptautisko pētniecisko, kultūras, akadēmisko un 





0
1
2

mākslas nozaru apvienību vadība vai līdzdalība to darbība;

3.6. oficiāli apstiprināts valsts, pašvaldību un 








0
1
2

citu juridisko vai fizisko personu dibināto uzņēmējsabiedrību 

konsultants.

______________________________________________________________________________________

Ir jābūt līdz 10 punktiem. Gadījumā, ja kopsavilkums ir mazāk pa 3 punktiem, pretendents neatbilst kritērija prasībām. 

Punktu atšifrējums:  
0 – pilna neatbilstība prasībām; 







1 – daļēja atbilstība prasībām; 







2 – pilna atbilstība prasībām.

Punkta vērtējums (vajadzīgo pasvītrot) : 


10(izcili) • 9(teicami) • 8(ļoti labi) • 7(labi) • 6(gandrīz labi) • 5(viduvēji) • 4(gandrīz viduvēji) • 3(apmierinoši) • 2(neapmierinoši) 

Rīga, 20.............. . g.............................................................................................................(paraksts un atšifrējums) 

*Iesniegtajiem dokumentiem jābūt sakārtotiem mapē, sastiprinātā veidā (vēlams – dokumentus, aprakstus un vizuālos materiālus sakārtot A4 formāta caurspīdīgas prospektkabatiņās) .

*Vizuālajam materiālam obligāti jābūt anotētam.

*Pieteikumā ir iekļaujami tikai dokumentāli apstiprināmi fakti.

Pielikums Nr. 7

Baltijas Starptautiskās akadēmijas Dizaina skolas metodiskās padomes 

docenta amata pretendenta 

vērtējuma veidlapa

vārds, uzvārds ...........................................................................................................................................................


nozare, amats, uz kuru kandidē.....................................................................................................................
Baltijas Starptautiskās akadēmijas mākslas virziena, dizaina apakšvirzienā programmu 

docenta amata vietas pretendentu kvalifikācijas novērtēšanas kritēriji: 

1. mākslinieciskās jaunrades un pētnieciskās kvalifikācijas vērtēšana: 

(Katram pretendentam, kas kandidē uz profesora vai asociēto profesora štata vietu BSA mākslas un dizaina virzienā, ir jāatbilst vismaz vienam/diviem no Augstākās izglītības padomes (AIP) noteiktajiem starptautiskajiem vērtējuma kritērijiem un BSA Nolikuma par Akadēmiskiem amatiem 2. daļas 2.1.5. punktā kritērijiem) 








(vajadzīgo pasvītrot) 
1.1. pētnieciskā rakstura publikācijas 











0
1
2

(docentiem – divas publikācijas) 

vai piedalīšanas izstādēs, kur darbu atlasi nosaka žūrija;

1.2. piedalīšanas starptautiskajās zinātniskajās konferencēs 




0
1
2

vai mākslas, vai dizaina simpozijos Latvijā un ārvalstīs 

(docentiem – divās konferencēs) ;

1.3. valsts līmeņa pētniecisko vai 












0
1
2

mākslinieciskās jaunrades projektu (izstādes, konkursi u.c.) 

vai programmu vadība vai līdzdalība to īstenošanā;

1.4. starptautiski finansētu pētījumu vai 










0
1
2

mākslinieciskās jaunrades projektu vadība vai 

līdzdalība to  īstenošanā;

1.5. pētniecisko vai 
















0
1
2

mākslinieciskās jaunrades Līgumdarbu vadība vai 

līdzdalība to īstenošanā;

1.6. eksperta darbība valsts līmeņa vai 










0
1
2

starptautiskajos projektos un programmās;

1.7. starptautisku mākslinieciskās jaunrades projektu vadība vai 



0
1
2

līdzdalība to īstenošanā, 

ka arī līdzdalība starptautiskās izstādēs un konkursos;

1.8. Saņemtie patenti un licences 












0
1
2

________________________________________________________________________

Ir jābūt līdz 10 punktiem. Gadījumā, ja kopsavilkums ir mazāk pa 3 punktiem, pretendents neatbilst kritērija prasībām. 

Punktu atšifrējums:  

0 – pilna neatbilstība prasībām; 







1 – daļēja atbilstība prasībām; 







2 – pilna atbilstība prasībām.

Punkta vērtējums (vajadzīgo pasvītrot) : 


10(izcili) • 9(teicami) • 8(ļoti labi) • 7(labi) • 6(gandrīz labi) • 5(viduvēji) • 4(gandrīz viduvēji) • 3(apmierinoši) • 2(neapmierinoši) 

Rīga, 20.............. . g.............................................................................................................(paraksts un atšifrējums) 

pietiekamais līmenis, punkti:
profesors



25









asociētais profesors

20









docents




15









lektors




10









asistents



5

2. Pedagoģiskās kvalifikācijas vērtēšana: 
2.1. bakalaura darbu vadība














0
1
2

2.2. maģistrantu darbu vadība













0
1
2

2.3. lekciju, semināru un nodarbību vadība









0
1
2

2.4. studiju kursu (priekšmetu) programmu izstrāde







0
1
2

2.5. studiju programmu izstrāde un vadība









0
1
2

2.6. piedalīšanas ar referātiem akadēmiskajās konferencēs





0
1
2

2.7. mācību grāmatu un mācību līdzekļu sagatavošana un 





0
1
2

to nodošana publicēšanai vai izdotie darbi;

2.8. pedagoģisko zināšanu pilnveide un / vai 









0
1
2

kvalifikācijas celšana ārvalstu un Latvijas augstskolās vai 

zinātniskās pētniecības, vai kultūras institūcijās;

2.9. Lekciju lasīšana vai nodarbību vadīšana ārvalstu augstskolās


0
1
2

_____________________________________________________________________________________________________

Ir jābūt līdz 10 punktiem. Gadījumā, ja kopsavilkums ir mazāk pa 3 punktiem, pretendents neatbilst kritērija prasībām. 

Punktu atšifrējums:  
0 – pilna neatbilstība prasībām; 






1 – daļēja atbilstība prasībām; 






2 – pilna atbilstība prasībām.

Punkta vērtējums (vajadzīgo pasvītrot) : 


10(izcili) • 9(teicami) • 8(ļoti labi) • 7(labi) • 6(gandrīz labi) • 5(viduvēji) • 4(gandrīz viduvēji) • 3(apmierinoši) • 2(neapmierinoši) 

Rīga, 20.............. . g.............................................................................................................(paraksts un atšifrējums) 

3. Organizatoriskās kompetences vērtēšana (akadēmiskā un sabiedriskā darbībā) : 
3.1 pētniecisko, kultūras un akadēmisko komisiju vai 






0
1
2

koleģiālo institūciju vadība vai līdzdalība to darbībā;

3.2. starptautisko konferenču vai 












0
1
2

jaunrades simpoziju organizācijas komisijas vadība vai

līdzdalība to darbība;

3.3. pētniecisko, kultūras un akadēmisko izdevumu 






0
1
2

redakcijas kolēģijas vadība vai līdzdalība to darbība;

3.4. augstskolas, fakultātes, institūta, meistardarbnīcas 





0
1
2

(profesora grupas), katedras, laboratorijas vadība;

3.5. starptautisko pētniecisko, kultūras, akadēmisko un 





0
1
2

mākslas nozaru apvienību vadība vai līdzdalība to darbība;

3.6. oficiāli apstiprināts valsts, pašvaldību un 








0
1
2

citu juridisko vai fizisko personu dibināto uzņēmējsabiedrību 

konsultants.

______________________________________________________________________________________

Ir jābūt līdz 10 punktiem. Gadījumā, ja kopsavilkums ir mazāk pa 3 punktiem, pretendents neatbilst kritērija prasībām. 

Punktu atšifrējums:  
0 – pilna neatbilstība prasībām; 







1 – daļēja atbilstība prasībām; 







2 – pilna atbilstība prasībām.

Punkta vērtējums (vajadzīgo pasvītrot) : 


10(izcili) • 9(teicami) • 8(ļoti labi) • 7(labi) • 6(gandrīz labi) • 5(viduvēji) • 4(gandrīz viduvēji) • 3(apmierinoši) • 2(neapmierinoši) 

Rīga, 20.............. . g.............................................................................................................(paraksts un atšifrējums) 

*Iesniegtajiem dokumentiem jābūt sakārtotiem mapē, sastiprinātā veidā (vēlams – dokumentus, aprakstus un vizuālos materiālus sakārtot A4 formāta caurspīdīgas prospektkabatiņās) .

*Vizuālajam materiālam obligāti jābūt anotētam.

*Pieteikumā ir iekļaujami tikai dokumentāli apstiprināmi fakti.

Pielikums Nr. 8

Baltijas Starptautiskās akadēmijas Dizaina skolas metodiskās padomes 

lektora amata pretendenta 

vērtējuma veidlapa

vārds, uzvārds ...........................................................................................................................................................


nozare, amats, uz kuru kandidē.....................................................................................................................
Baltijas Starptautiskās akadēmijas mākslas virziena, dizaina apakšvirzienā programmu 

lektora amata vietas pretendentu kvalifikācijas novērtēšanas kritēriji: 

1. mākslinieciskās jaunrades un pētnieciskās kvalifikācijas vērtēšana: 

(Katram pretendentam, kas kandidē uz profesora vai asociēto profesora štata vietu BSA mākslas un dizaina virzienā, ir jāatbilst vismaz vienam/diviem no Augstākās izglītības padomes (AIP) noteiktajiem starptautiskajiem vērtējuma kritērijiem un BSA Nolikuma par Akadēmiskiem amatiem 2. daļas 2.1.5. punktā kritērijiem) 








(vajadzīgo pasvītrot) 
1.1. pētnieciskā rakstura publikācijas 











0
1
2

(lektoriem – viena publikācijas) 

vai piedalīšanas izstādēs, kur darbu atlasi nosaka žūrija;

1.2. piedalīšanas starptautiskajās zinātniskajās konferencēs 




0
1
2

vai mākslas, vai dizaina simpozijos Latvijā un ārvalstīs 

(lektoriem – divās konferencēs) 

1.3. valsts līmeņa pētniecisko vai 












0
1
2

mākslinieciskās jaunrades projektu (izstādes, konkursi u.c.) 

vai programmu vadība vai līdzdalība to īstenošanā;

1.4. starptautiski finansētu pētījumu vai 










0
1
2

mākslinieciskās jaunrades projektu vadība vai 

līdzdalība to  īstenošanā;

1.5. pētniecisko vai 
















0
1
2

mākslinieciskās jaunrades Līgumdarbu vadība vai 

līdzdalība to īstenošanā;

1.6. eksperta darbība valsts līmeņa vai 










0
1
2

starptautiskajos projektos un programmās;

1.7. starptautisku mākslinieciskās jaunrades projektu vadība vai 



0
1
2

līdzdalība to īstenošanā, 

ka arī līdzdalība starptautiskās izstādēs un konkursos;

1.8. Saņemtie patenti un licences 












0
1
2

________________________________________________________________________

Ir jābūt līdz 10 punktiem. Gadījumā, ja kopsavilkums ir mazāk pa 3 punktiem, pretendents neatbilst kritērija prasībām. 

Punktu atšifrējums:  

0 – pilna neatbilstība prasībām; 







1 – daļēja atbilstība prasībām; 







2 – pilna atbilstība prasībām.

Punkta vērtējums (vajadzīgo pasvītrot) : 


10(izcili) • 9(teicami) • 8(ļoti labi) • 7(labi) • 6(gandrīz labi) • 5(viduvēji) • 4(gandrīz viduvēji) • 3(apmierinoši) • 2(neapmierinoši) 

Rīga, 20.............. . g.............................................................................................................(paraksts un atšifrējums) 

pietiekamais līmenis, punkti:
profesors



25









asociētais profesors

20









docents




15









lektors




10









asistents



5

2. Pedagoģiskās kvalifikācijas vērtēšana: 
2.1. bakalaura darbu vadība














0
1
2

2.2. maģistrantu darbu vadība













0
1
2

2.3. lekciju, semināru un nodarbību vadība









0
1
2

2.4. studiju kursu (priekšmetu) programmu izstrāde







0
1
2

2.5. studiju programmu izstrāde un vadība









0
1
2

2.6. piedalīšanas ar referātiem akadēmiskajās konferencēs





0
1
2

2.7. mācību grāmatu un mācību līdzekļu sagatavošana un 





0
1
2

to nodošana publicēšanai vai izdotie darbi;

2.8. pedagoģisko zināšanu pilnveide un / vai 









0
1
2

kvalifikācijas celšana ārvalstu un Latvijas augstskolās vai 

zinātniskās pētniecības, vai kultūras institūcijās;

2.9. Lekciju lasīšana vai nodarbību vadīšana ārvalstu augstskolās


0
1
2

_____________________________________________________________________________________________________

Ir jābūt līdz 10 punktiem. Gadījumā, ja kopsavilkums ir mazāk pa 3 punktiem, pretendents neatbilst kritērija prasībām. 

Punktu atšifrējums:  
0 – pilna neatbilstība prasībām; 






1 – daļēja atbilstība prasībām; 






2 – pilna atbilstība prasībām.

Punkta vērtējums (vajadzīgo pasvītrot) : 


10(izcili) • 9(teicami) • 8(ļoti labi) • 7(labi) • 6(gandrīz labi) • 5(viduvēji) • 4(gandrīz viduvēji) • 3(apmierinoši) • 2(neapmierinoši) 

Rīga, 20.............. . g.............................................................................................................(paraksts un atšifrējums) 

3. Organizatoriskās kompetences vērtēšana (akadēmiskā un sabiedriskā darbībā) : 
3.1 pētniecisko, kultūras un akadēmisko komisiju vai 






0
1
2

koleģiālo institūciju vadība vai līdzdalība to darbībā;

3.2. starptautisko konferenču vai 












0
1
2

jaunrades simpoziju organizācijas komisijas vadība vai

līdzdalība to darbība;

3.3. pētniecisko, kultūras un akadēmisko izdevumu 






0
1
2

redakcijas kolēģijas vadība vai līdzdalība to darbība;

3.4. augstskolas, fakultātes, institūta, meistardarbnīcas 





0
1
2

(profesora grupas), katedras, laboratorijas vadība;

3.5. starptautisko pētniecisko, kultūras, akadēmisko un 





0
1
2

mākslas nozaru apvienību vadība vai līdzdalība to darbība;

3.6. oficiāli apstiprināts valsts, pašvaldību un 








0
1
2

citu juridisko vai fizisko personu dibināto uzņēmējsabiedrību 

konsultants.

______________________________________________________________________________________

Ir jābūt līdz 10 punktiem. Gadījumā, ja kopsavilkums ir mazāk pa 3 punktiem, pretendents neatbilst kritērija prasībām. 

Punktu atšifrējums:  
0 – pilna neatbilstība prasībām; 







1 – daļēja atbilstība prasībām; 







2 – pilna atbilstība prasībām.

Punkta vērtējums (vajadzīgo pasvītrot) : 


10(izcili) • 9(teicami) • 8(ļoti labi) • 7(labi) • 6(gandrīz labi) • 5(viduvēji) • 4(gandrīz viduvēji) • 3(apmierinoši) • 2(neapmierinoši) 

Rīga, 20.............. . g.............................................................................................................(paraksts un atšifrējums) 

*Iesniegtajiem dokumentiem jābūt sakārtotiem mapē, sastiprinātā veidā (vēlams – dokumentus, aprakstus un vizuālos materiālus sakārtot A4 formāta caurspīdīgas prospektkabatiņās) .

*Vizuālajam materiālam obligāti jābūt anotētam.

*Pieteikumā ir iekļaujami tikai dokumentāli apstiprināmi fakti.

Pielikums Nr. 9

Baltijas Starptautiskās akadēmijas Dizaina skolas metodiskās padomes 

asistenta amata pretendenta 

vērtējuma veidlapa

vārds, uzvārds ...........................................................................................................................................................


nozare, amats, uz kuru kandidē.....................................................................................................................
Baltijas Starptautiskās akadēmijas mākslas virziena, dizaina apakšvirzienā programmu 

asistenta amata vietas pretendentu kvalifikācijas novērtēšanas kritēriji: 

1. mākslinieciskās jaunrades un pētnieciskās kvalifikācijas vērtēšana: 

(Katram pretendentam, kas kandidē uz profesora vai asociēto profesora štata vietu BSA mākslas un dizaina virzienā, ir jāatbilst vismaz vienam/diviem no Augstākās izglītības padomes (AIP) noteiktajiem starptautiskajiem vērtējuma kritērijiem un BSA Nolikuma par Akadēmiskiem amatiem 2. daļas 2.1.5. punktā kritērijiem) 








(vajadzīgo pasvītrot) 
1.1. pētnieciskā rakstura publikācijas 











0
1
2

(asistentiem – tēzes) 

vai piedalīšanas izstādēs, kur darbu atlasi nosaka žūrija;

1.2. piedalīšanas starptautiskajās zinātniskajās konferencēs 




0
1
2

vai mākslas, vai dizaina simpozijos Latvijā un ārvalstīs 

(asistentiem – vienā konferencē) 

1.3. valsts līmeņa pētniecisko vai 












0
1
2

mākslinieciskās jaunrades projektu (izstādes, konkursi u.c.) 

vai programmu vadība vai līdzdalība to īstenošanā;

1.4. starptautiski finansētu pētījumu vai 










0
1
2

mākslinieciskās jaunrades projektu vadība vai 

līdzdalība to  īstenošanā;

1.5. pētniecisko vai 
















0
1
2

mākslinieciskās jaunrades Līgumdarbu vadība vai 

līdzdalība to īstenošanā;

1.6. eksperta darbība valsts līmeņa vai 










0
1
2

starptautiskajos projektos un programmās;

1.7. starptautisku mākslinieciskās jaunrades projektu vadība vai 



0
1
2

līdzdalība to īstenošanā, 

ka arī līdzdalība starptautiskās izstādēs un konkursos;

1.8. Saņemtie patenti un licences 












0
1
2

________________________________________________________________________

Ir jābūt līdz 10 punktiem. Gadījumā, ja kopsavilkums ir mazāk pa 3 punktiem, pretendents neatbilst kritērija prasībām. 

Punktu atšifrējums:  

0 – pilna neatbilstība prasībām; 







1 – daļēja atbilstība prasībām; 







2 – pilna atbilstība prasībām.

Punkta vērtējums (vajadzīgo pasvītrot) : 


10(izcili) • 9(teicami) • 8(ļoti labi) • 7(labi) • 6(gandrīz labi) • 5(viduvēji) • 4(gandrīz viduvēji) • 3(apmierinoši) • 2(neapmierinoši) 

Rīga, 20.............. . g.............................................................................................................(paraksts un atšifrējums) 

pietiekamais līmenis, punkti:
profesors



25









asociētais profesors

20









docents




15









lektors




10









asistents



5

2. Pedagoģiskās kvalifikācijas vērtēšana: 
2.1. bakalaura darbu vadība














0
1
2

2.2. maģistrantu darbu vadība













0
1
2

2.3. lekciju, semināru un nodarbību vadība









0
1
2

2.4. studiju kursu (priekšmetu) programmu izstrāde







0
1
2

2.5. studiju programmu izstrāde un vadība









0
1
2

2.6. piedalīšanas ar referātiem akadēmiskajās konferencēs





0
1
2

2.7. mācību grāmatu un mācību līdzekļu sagatavošana un 





0
1
2

to nodošana publicēšanai vai izdotie darbi;

2.8. pedagoģisko zināšanu pilnveide un / vai 









0
1
2

kvalifikācijas celšana ārvalstu un Latvijas augstskolās vai 

zinātniskās pētniecības, vai kultūras institūcijās;

2.9. Lekciju lasīšana vai nodarbību vadīšana ārvalstu augstskolās


0
1
2

_____________________________________________________________________________________________________

Ir jābūt līdz 10 punktiem. Gadījumā, ja kopsavilkums ir mazāk pa 3 punktiem, pretendents neatbilst kritērija prasībām. 

Punktu atšifrējums:  
0 – pilna neatbilstība prasībām; 






1 – daļēja atbilstība prasībām; 






2 – pilna atbilstība prasībām.

Punkta vērtējums (vajadzīgo pasvītrot) : 


10(izcili) • 9(teicami) • 8(ļoti labi) • 7(labi) • 6(gandrīz labi) • 5(viduvēji) • 4(gandrīz viduvēji) • 3(apmierinoši) • 2(neapmierinoši) 

Rīga, 20.............. . g.............................................................................................................(paraksts un atšifrējums) 

3. Organizatoriskās kompetences vērtēšana (akadēmiskā un sabiedriskā darbībā) : 
3.1 pētniecisko, kultūras un akadēmisko komisiju vai 






0
1
2

koleģiālo institūciju vadība vai līdzdalība to darbībā;

3.2. starptautisko konferenču vai 












0
1
2

jaunrades simpoziju organizācijas komisijas vadība vai

līdzdalība to darbība;

3.3. pētniecisko, kultūras un akadēmisko izdevumu 






0
1
2

redakcijas kolēģijas vadība vai līdzdalība to darbība;

3.4. augstskolas, fakultātes, institūta, meistardarbnīcas 





0
1
2

(profesora grupas), katedras, laboratorijas vadība;

3.5. starptautisko pētniecisko, kultūras, akadēmisko un 





0
1
2

mākslas nozaru apvienību vadība vai līdzdalība to darbība;

3.6. oficiāli apstiprināts valsts, pašvaldību un 








0
1
2

citu juridisko vai fizisko personu dibināto uzņēmējsabiedrību 

konsultants.

______________________________________________________________________________________

Ir jābūt līdz 10 punktiem. Gadījumā, ja kopsavilkums ir mazāk pa 3 punktiem, pretendents neatbilst kritērija prasībām. 

Punktu atšifrējums:  
0 – pilna neatbilstība prasībām; 







1 – daļēja atbilstība prasībām; 







2 – pilna atbilstība prasībām.

Punkta vērtējums (vajadzīgo pasvītrot) : 


10(izcili) • 9(teicami) • 8(ļoti labi) • 7(labi) • 6(gandrīz labi) • 5(viduvēji) • 4(gandrīz viduvēji) • 3(apmierinoši) • 2(neapmierinoši) 

Rīga, 20.............. . g.............................................................................................................(paraksts un atšifrējums) 

*Iesniegtajiem dokumentiem jābūt sakārtotiem mapē, sastiprinātā veidā (vēlams – dokumentus, aprakstus un vizuālos materiālus sakārtot A4 formāta caurspīdīgas prospektkabatiņās) .

*Vizuālajam materiālam obligāti jābūt anotētam.

*Pieteikumā ir iekļaujami tikai dokumentāli apstiprināmi fakti.
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