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Senata séde

2019. gada 14.februari
Protokola Nr.137

Baltijas Starptautiskas akadémijas akadémiska godiguma un etikas
kodekss

Pienemts saskana ar Augstskolu likuma 15. panta pirmo dalu
1. Visparigie noteikumi
1.1. Lietoto terminu skaidrojums:

1.1.1. citats — cita autora radita teksta fragmenta izmantojums, noradot atsauci uz autoru un darbu
un to skaidri atdalot no sava teksta (p€dinas vai format&jums);

1.1.2. macibspeks — fiziska persona ar atbilstosu kvalifikaciju, kura isteno studiju procesu;

1.1.3. neatlauts paliglidzeklis — tads informacijas avots vai metode informacijas ieguvei, kuras
izmantoSanu macibspeks parbaudijuma nav atlavis;

1.1.4. neatlauta paliglidzekla izmantoSana — neatlauta paliglidzekla lietoSana vai lietoSanas
méginajums;
1.1.5. norakstiSana — cita studenta darba vai ta dalas parrakstisana un uzdosana par savu,

1.1.6. pasplagiats — plagiata paveids, sava darba vai darba fragmenta vairakkartcja
izmantoSana, uzdodot to par originalu darbu;

1.1.7. plagiats — cita autora publicétu vai nepublicétu darbu (t.sk. vardu, izteikumu u. c.)
izmantoSana, nenoradot precizu atsauci uz attiecigo autoru un/vai darbu;

1.1.8. safabricéSana — zinatniskas darbibas un datu izdomasana ar noliiku tos publicét ka originalu
pétijumu;

1.1.9. zinatniskais darbinieks — fiziska persona ar atbilstoSu kvalifikaciju, kura veic zinatnisko
darbibu.

1.2. Baltijas Starptautiskas akadémijas (turpmak — BSA) Akadémiska godiguma un &tikas kodeksa
(turpmak — Kodekss) merkis ir stiprinat akadémisko godigumu, kultiiru un &tiku BSA akadémiskaja vide.

1.3. Akadémiska godiguma un &tikas kodeksa pamatprincipi:
1.3.1. Akadémiska briviba — princips nodroSina iesp&ju radosi, patstavigi un atbildigi noteikt un
stenot zinatniskas, izglitibas un pasizglitibas intereses. Akadémiska briviba respekté citu tiesibas

brivi paust savu viedokli, godpratibu ideju izklasta un to istenosana. Akadémiska briviba balstas uz
attistitu kritisku un radoSu domasanu.

1.3.2. Godpratiba un taisnigums — princips raksturo krietnu, argumentgtu, savstarpgja uzticamiba
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balstitu ricibu, kas attur no interesu konflikta, maldinasanas, savtiguma, veért€juma neobjektivitates,
plagiatisma.

1.3.3. Atbildiba — princips nozimé gatavibu pildit akadémiskas saistibas, paredzét savas ricibas
sekas un atturties no ricibas, kas var nodarit kaitg§jumu akadémiskajam darbam, kolegialam
attiecibam un sabiedribai. Atbildiba attiecas arT uz paSpilnveidi, kliidu un nepilnibu atziSanu un
laboSanu.

1.3.4. Lojalitate — princips nosaka brivpratigu ieklauSanos Baltijas Starptautiskaja akademija,
godpratigu un taisnigu tas intereSu ieverosanu uUn aizstavésanu, celot BSA prestizu, veicinot zimola
atpazistamibu.

1.3.5.Ciena un kolegialitate — princips ietver labas parvaldibas praksi atklatu, demokratisku un
lidztiesigu attiecibu veidoSana, sekmé&jot BSA loceklu savstarp&u sadarbibu kopigai atbildibai par
kvalitativu izglitibu un zinatnisko darbu.

1.3.6. Kodeksa principi darbiba istenojami BSA kopiga darba. Principu istenojums uzlabo izglitibas
un zinatniska darba kvalitati, veicina pamatotu cienu un uztic€Sanos, nover§ intereSu konflikta
izpausmes attieciba uz BSA finanSu lidzekliem un ipaSumu, ka ari liedz izmantot autoritati, amatus,
akademisko stavokli savtigas intereses.

1.4. Akadémiska godiguma un &tikas kodekss veicina godpratigu, atbildigu un &tisku attiecksmi pret
studiju procesu, zinatnisko darbibu un visiem taja iesaistitajiem. Akademiskais godigums un &tika
ietver objektivitati, atbildibu, savstarp€ju cienu un uzticésanos, izslédz maldinasanu un krapsanos.
Par akadémiska godiguma un &tikas principiem vienojas un tos ievéro BSA zinatniskais personals,
macibspéeki, studgjosie, akadémijas administracija un vispargjais personals.

1.5. Akadémiskais godigums un &tika ir uzvediba, kas ietver objektivitati, atbildibu, savstarp&ju
cienu un uzticésanos, izslédz maldinasanu un krapSanos un veicina Latvijas izglitibas un zinatnes
kvalitati un prestizu.

1.6. Lai veicinatu akadémisko godigumu un &tisku uzvedibu un neparkaptu to principus,
nepiecieSams ievérot gan formalos noteikumus (normativos aktus, iek$gjas kartibas noteikumus
u.c.), gan rikoties &tiski, godigi un objektivi.

1.7. Par negodigu un neatlautu ricibu ir uzskatama maldinasana un pretdarbiba BSA personala
darbam (tostarp parbaudes vai rezultatu apzinata viltosana, iekartu bojasana, biblioteékas gramatu
bojasana, akadémisko un citu resursu (t.sk. datorprogrammu, e-resursu) neatlauta lieto$ana, to bojasana,
pieejas liegsana tiem vai maldinasana, liedzot piekluvi informacijai vai apzinati sniedzot nepatiesu
informaciju).

1.8. BSA personalam ir pienakums sadarboties informacijas sniegSana ar struktiirvienibu
vaditajiem, BSA rektoru, prorektoru vai citu BSA personalu, ja konstatéts akadémiska godiguma
parkapums.

1.9. Struktirvienibas var tikt izstradati konkrétai struktiirvienibai specifiski noradijumi par labu
akadémiska godiguma prakseli, taja skaita, par plagiatisma novérsanu, akcept€jamu cit€Sanas stilu
un studiju un zinatnisko darbu izstrades metodiku.

1.10. Arstudijam BSA nesaistitas aktivitates stud€joso neatbrivo no pilnigas un precizas studgjosa
pienakumu izpildes. Ar darbu BSA nesaistitas aktivitates neatbrivo BSA darbinieku no pienakuma
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pilnigi un precizi veikt darba pienakumus BSA.

1.11. Par akadémiska godiguma un &tisko principu parkapumiem zinatniskaja darbiba it ipasi ir
uzskatama $ada riciba:

1.11.1. atsauksanas uz neeksist&josiem darbiem, datiem, p&tijumiem;
1.11.2. eksperimenta vai pétijuma rezultatu un datu viltoSana vai safabricéSana;

1.11.3. p&tijumu rezultatu selektiva interpretacija ta, ka tie apstiprina pétijuma izvirzito
hipotézi vai sniedz tikai tadu informaciju, kas veicina uzticibu veiktajam p&tijumam un ta
atziSanu akadémiskaja vidg;

1.11.4. anonimitates un konfidencialitates neiev€roSana attieciba Uz pétijumos
iesaistitam personam;

1.11.5. citu personu savaktas informacijas, datubazu, publicéto un nepublic&to p&tijumu
izmantoSana bez attiecigas atsauces;

1.11.6. plagiata vai pasplagiata veiksana;

1.11.7. svesa izgudrojuma patenta pieteikuma iesniegSana vai darba attiecibu ietvaros ar BSA
veiktu izgudrojumu atsavinasana.

1.12. BSA personals zino par akadémiska godiguma vai neétisku parkapumu pamatstruktiirvienibas
vaditajam, prorektoram vai rektoram.

1.13. Akadeémisko godigumu ieveéro jebkuras attiecibas, kuras iesaistits BSA personals. BSA
personals atturas no nepatiesas informacijas izplatiSanas par citiem BSA personala locekliem.

1.14. BSA personalam ir pienakums sadarboties ar Akadémiska godiguma un &tikas komisiju,
pamatstruktiirvienibas vaditaju, BSA rektoru, prorektoru vai citiem BSA personala
locekliem, ja konstatets akadémiska godiguma parkapums.

1.15. Par so Kodeksa parkapumiem iestajas $aja Kodeksa un citos Latvijas Republikas un BSA
normativajos aktos paredzetas sekas un atbildiba.

2. Akademiskais godigums un etiska studéjoso riciba

2.1. Studijas ir prioritars studéjoSo pienakums. Darbu un citus paredzamus apstaklus
studgjoSie neizmanto par attaisnojumu nenokartotam saistibam.

2.1. Studgjosais ievéro akadémiska godiguma principus. Par akadémiska godiguma
parkapumu it Tpasi tiek uzskatitas sadas darbibas:

2.1.1. studgjoSie ar cienu izturas pret ikvienu BSA parstavi, vina idejam un
viedokliem, uztur lietiSkas un kolegialas attiecibas, ievéro lidztiesibu, nepielaujot
augstpratibu, diskriminaciju un vardarbibu;

2.1.2. studgjosie ir lidzatbildigi macibu procesa un ta kvalitate, velta visas piiles zinasanu
ieguvei lekcijas, praktiskajas nodarbibas un patstavigaja darba un godpratigi pilda akadémiskas
saistibas;



2.1.3. studgjosie ievéro akadémisko etiketi uzruna, savstarp&jas attiecibas un
uzvediba;

2.1.4. studgjosie atbalsta un uztur akadémisku un profesionalu godigumu, nepielauj plagiatu,
norakstiSanu, citu intelektuala IpaSuma negodpratigu izmantosanu vai krapsanos;

2.1.5. studgjosie ir kolegiali un savstarpgji izpalidzigi, gada par kopigu akadémisku mérku
IstenoSanu;

2.1.6. studgjosie sniedz tikai patiesas zinas par sevi, nekrapjot un nemaldinot citus;

2.1.7. studgjosie nekaité citu tiesibam iegt izglitibu vai veikt darbu, izmantojot BSA
ipasumu un macibu lidzeklus, nemaldina un neliedz citiem BSA parstavjiem tos izmantot;

2.1.8. zinatniskaja darba stud&joSie ieveéro tos paSus &tikas principus un normas, ko
macibspeki un zinatniskais personals.

2.1.9. studgjosie godpratigi un taisnigi veérté macibspeku darbu un studiju procesu kopuma.

2.1.11. jebkadu materialu vertibu, mantiska vai citada labuma piedavasana par kadas darbibas
izdariSanu vai neizdariSanu studéjosa vai citas personas akadémiskajas interesgs;

2.1.12. neatlautu paliglidzeklu izmantoSana studiju procesa vai plagiats;

2.1.13. lidzdaliba akadémiska godiguma parkapuma, t. sk. sava individuala darba rezultatu
nodos$ana citam personam Vai kolektiva darba rezultatu iesnieg$ana sava varda, jatas ir bijis defingts
ka kolektivs darbs, parbaudes darba veikSana cita studenta vieta, parakstiSanas cita studenta vieta
apmekl&juma lapa vai citos dokumentos u.tml.;

2.1.14. nepatiesu zinu sniegSana par sevi un savu darbu;

2.1.15. parbaudes jautajumu vai parbaudes uzdevumu neatlauta iegiiSana;

2.1.16. akademiska personala vai studgjoso akadeémiska darba trauc€sana vai
kavesana;

2.1.17. cita apzinata darbiba, kas kavé vai traucg studiju procesu un akadémisko darbu
BSA.

2.2. Studgjosajam par So Kodeksa parkapumu BSA macibspeks var izteikt mutisku
aizradijumu vai, zinojot par to Akadémiska godiguma un &tikas komisijai:

2.2.1. samazinat vert€jumu parbaudijuma;

2.2.2. uzdot atkartoti veikt parbaudijuma uzdevumu (par citu tematu vai veikt citu
uzdevumu);

2.2.3. nepielaist studiju kursa nosléguma eksamena karto$anai — pieprasit atkartoti apgut
studiju kursu vai ta dalu;

2.2.4. anulét vertegjumu par kursa apguvi, ja parkapums konstatéts Iidz nakamajam
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semestrim;

2.2.5. izteikt priekslikumu Akadémiska godiguma un &tikas komisijai ierosinat BSA vadibai
piemérot studéjosajam bridinajumu par eksmatrikulaciju vai studéjoso eksmatrikulét.

2.3. Pamatojoties uz BSA macibspeka zinojumu par §1 Kodeksa parkapumu, papildus citos
BSA normativajos aktos noteiktajam sekam BSA struktiirvienibas pilnvarota persona
studgjosajam var:

2.3.1. anulét vertejumu par studiju kursa apguvi, ja parkapums konstatéts 1idz nakama semestra
beigam;

2.3.2. ierosinat BSA struktiirvienibas vaditdjam piemé&rot stud@joSajam bridinajumu par
eksmatrikulaciju vai stud€joSo eksmatrikulét.

2.4. Visus akademiska godiguma parkapumus registré studéjosa personas lieta.

2.5. Ja tiek konstatéts, ka studgjosais izmanto vai ir izmantojis neatlautus paliglidzeklus vai
pielavis plagiatu, tad studgjoso atstadina no parbaudijuma ar atbilstosu ierakstu protokola un lemj
par disciplinarsoda pieméroSanu.

2.6. Studgjosais ir tiesigs sniegt skaidrojumu par savu ricibu BSA macibspékiem un
Akadeémiska godiguma un €tikas komisijai BSA noteiktaja kartiba.

2.7.Par §1 Kodeksa parkapumu pienemtos l€mumus stud€josais var apstridét BSA
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

3. Akademiskais godigums un &tiska BSA macibspéku un zinatniska personala riciba

3.1. Macibspeki un zinatnieki nodroSina kvalitativu izglitibu, sekmé zinatniskas darbibas vides
attistibu, veicina stud€joso ieinteresétibu un vélmi pilnveidoties.

3.2. Zinatniska darbiba ir balstita uz intelektualu godigumu un veicama iesp&jami augsta kvalitate,
ripéjoties par nozares un zinatnes attisttbu kopuma un sniedzot ieguldijumu sabiedribas labklajiba.
Veicot zinatnisko darbibu, p&tamo paradibu analiz€ daudzpusigi un plasakas kopsakaribas,
nepielaujot tendenciozitati un selektivu interpretaciju.

3.3. Macibspeki un zinatniskie darbinieki daudzpusigi parzina atbilstosas nozares
jaunakos sasniegumus un dalas ar citiem kol€giem un stud€josajiem savas zinasanas, neslépjot tas.
Izglitibas darba balstas uz daudzveidigu informaciju, neizcelot tikai savus sasniegumus.

3.4. BSA administrativais personals, macibspeki un zinatnieki ar cienu izturas pret koleégiem un
stud€josajiem, vinu idejam un viedokliem, uztur lietiskas, profesionalas un kolegialas attiecibas,
ievéro Iidztiesibu, nepielaujot augstpratibu, diskriminaciju un akadeémisko vardarbibu. Ar
akadémisko vardarbibu saprot akadémiski nepiemé&rotu uzvedibu vai piezimes, kas izriet no
personas varas pozicija un ievérojami ietekm& BSA parstavju motivaciju macities vai veikt tieSos
darba pienakumus.

3.5. Macibspéki izstrada radosas studentu darba formas, savlaicigi, godpratigi un taisnigi noverté
stud€joso darbu, vadot stud€joso darbus (it 1pasi nosléguma un promocijas darbus), nodroSina
konsultacijas un savlaicigu atgriezenisko saiti.



3.6. Macibspeki studiju kursa izmanto daudzpusigu literatiiru un avotus, atsaucas uz citiem
specialistiem attiecigaja nozaré un izmanto ne tikai pasa sarakstitu studiju literatiru,
nenoniecina citu zinatnieku pétniecisko darbibu.

3.7. Macibspeki sagatavo originalus parbaudijumu uzdevumus un regulari tos atjauno.

3.8. Macibspéki nepielauj neatlautu paliglidzeklu izmanto$anu, plagiatu un citu neatlautu ricibu
parbaudijumos.

3.9. Macibspéki nepieprasa un nepienem davanas, pakalpojumus vai papildu samaksu par amata
pienakumu izpildi (t. sk. konsultaciju).

3.10. Macibspeki studgjoso darbus veérteé objektivi peéc BSA noteiktajiem kritérijiem, pamatojoties
galvenokart uz darba saturu, nevis tikai uz darba apjomu vai noform&umu, nepielaujot interesu
konfliktu.

3.11. Macibspéki un zinatniskie darbinieki atbalsta un uztur akadémisku un profesionalu
godigumu, neradot nosacijumus akadémiska negodiguma izpausmém, Sseko lidzi studentu darba
izstrades procesam, nepielauj plagiatu, norakstisanu, Citu intelektuala ipaSuma negodpratigu izmantoSanu
vai cita veida krapsanos.

3.12. Macibspéki un zinatniskie darbinieki respekté studgjoso atklatibu un uzticésanos, publiski
neizpauZzot stud€joso uzticeto informaciju. Aizsargajot personas privatumu, macibspeki atturas ari
no savu bijuso un esoso studentu sekmju un uzvedibas publiskas apspriesanas.

3.13. Macibspeki un zinatnieki taisnigi un ar cienu izturas pret kolégu sasniegumiem, ka ari pret
studgjoso veikumu un idejam.

3.14. Macibspeki un zinatniskie darbinieki godpratigi izturas pret pétijuma iesaistitam
personam, nenodara tam kait&jumu un respekté iegiitas informacijas konfidencialitati.

3.15. Macibspeki un zinatniskie darbinieki godpratigi un ar cienu izturas pret citu
intelektualo TpaSumu.

3.16. Macibspeki un zinatniskie darbinieki neiesaista stud€josos BSA macibspéeku,
zinatnieku un vispargja personala savstarp&jo nesaskanu risinasana.

3.16. Macibspéeki un zinatniskie darbinieki atzist studiju procesa vai stud€joSo vertéjuma
pielautas kltidas un risina konfliktus tiesas un atklatas sarunas.

3.17. Macibspeki un zinatnieki sava akadémiskaja darba atturas no agitacijas par kadu politisko
speku, intereSu grupu, religisko organizaciju u.tml. savtigas interesés. Macibspéki sava akademiskaja
darba izvairas no paSagitacijas un agitacijas komunikacija ar kolégiem un stud€josajiem, kandidgjot
velesanas.

3.18. Macibspéki ar savu paraugu veicina akadémiskas uzvedibas un savstarpgjo attiecibu kulttru
BSA un arpus tas.

3.19. Macibspeki un zinatniskie darbinieki neiesaistas darfjumos un zinatniskaja darbiba, kas
vajina akad€misko brivibu un neatkaribu. Macibspéki un zinatniskie darbinieki atturas iesaistities
darfjumos, kas nodara kaitéjumu BSA un zinatnes prestizam kopuma.



3.20. Macibspeki un zinatniskie darbinieki pasi pec savas iniciativas vai atsaucoties uz masu
mediju parstavju vai Citu sabiedribas parstavju aicinajumu izsaka savu viedokli par sabiedribai
nozimigam probl€émam un aktualiem jautajumiem, izvirza problémas, kas risinamas tagadn€ un
nakotné.

4. Akadémiskais godigums un eétika BSA administracijas un visparéja personala riciba

4.1. BSA vispargjais personals un administracija veicina akadémiska godiguma un &tisku principu
ievéroSanu sava darbiba un So Kodeksu.

4.2. Ikviens visparéja personala darbinieks godpratigi un atbildigi pilda savus amata
pienakumus.

4.3. Vispargjais personals ievero cienpilnu savstarpgjo attiecibu kultiiru.

4.4. Vispargjais personals godpratigi un savlaicigi veicina informacijas apriti un
nodroSina tas ticamibu un konfidencialitati.

4.5. BSA vispargjais personals un administracija parkap; akadémiska godiguma
principus, ja:

4.5.1. nepamatoti soda vai ignoré BSA macibspékus, zinatniekus vai studgjosos, kas zino par
akadémiska godiguma un &tikas parkapumiem;

4.5.2. padara zinos$anu par parkapumiem sarezgitu, apgritinosu vai pat neizpildamu, veicinot
parkapumu faktu ignoréSanu vai slépsanu, pielauj diskriminaciju parkapuma izveértesana;

4.5.3. slépj vai falsificg zinas par sekm&m un citiem raditajiem, lai ieglitu augstaku reitingu
vai izvairitos no negativas publicitates;

4.5.4. neievéro konfidencialitati ekspertizu un citu akadémisko darbu veért&jumu
apkoposana;

4.5.5. pielayj interesu konfliktu.

4.6. Interesu konflikts ir situacija, kad BSA akadémiskajam personalam ir japienem l&émumi,
japiedalas lemumu pienemsana vai javeic citas darbibas, kas var ietekmét saistitds personas
akadémisko izaugsmi, jo 1paSi visa veida parbaudijumu, kursa, nosléguma un promocijas darbu
vertésanu, studiju darbu, nosléguma darbu un promocijas darbu vadisanu, stipendiju un apbalvojumu
pieskirSanu, zinatniskas darbibas finans&juma pieskirSanu, pienemsanu darba vai ievélésanu akadémiskajos
un administrativajos amatos.

4.7. Lai neveidotos skietamas intereSu konflikta situacijas, BSA macibspekam ir tiesibas pasam
sevi atstadinat no l@émumu pienemsanas gadijumos, kad pastav citi apstakli, kas varétu radit
pamatotas Saubas par vina objektivitati.

4.8. Lai izvairitos no intereSu konflikta, ar BSA macibspéku saistita persona iespéju robezas
izvelas apgut studiju kursu pie cita macibspeka. BSA macibspéks atturas no saistitas personas
kursa, nosléguma vai promocijas darba vadiSanas.

4.9. Ja Sauras specializacijas d€] akadémiskajam personalam ir japiedalas saistitds personas
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cksamena vai gala parbaudijuma veértéSana, tad veértéSsanu veic eksaminacijas komisija vai
vismaz piedalas cits neitrals akadémiska personala parstavis — struktiirvienibas vaditajs. BSA
akademiskais personals, ar kuru saistita veért€éjama persona, atturas no veértéSanas, ka arl
neatrodas eksaminacijas telpa.

4.10. Akadémiskajam un vispargjam personalam, kas parkapj So Kodeksu, Akadémiska godiguma
un &tikas komisija izskata gadijumu un sniedz komisijas 1émumu tris darba dienu laika. BSA
rektors vai rektora pilnvarota persona pieméro disciplinarsodu atbilstosi BSA un Latvijas
Republikas normativajiem aktiem.

5. Kodeksa istenos$ana

5.1. Kodeksa istenoSana ir atkariga no ikviena BSA parstavja darba, krietnuma, pasuzraudzibas,
paskontroles un paspilnveides.

5.2. BSA vadiba nodrosina Kodeksa pieejamibu.

5.3. BSA administrativais un akadémiskais personals ar savu pieméru, ka ar1 ar normativo aktu un
darba organizacijas pilnveidi BSA, veicina Kodeksa principu un normu istenosanu.

5.4. Kodeksa isteno$anu sekmé un parrauga BSA Akadémiska godiguma un &tikas komisija, kura
izskata akadémiskas godiguma un &tikas parkapumus saskana ar BSA Akadémiska godiguma un
etikas komisijas nolikumu.

5.5. BSA Akadémiska godiguma un &tikas komisija izsaka viedokli, atbalsta Kodeksam
atbilstosu ricibu, nosoda Kodeksa parkapumus un ierosina BSA rektoram ricibu to novérSanai.

5.6. Ikviens BSA parstavis ir aicinats godpratigi un taisnigi informét par Kodeksa
parkapumiem BSA Akadeémiska godiguma un &tikas komisiju.

5.7. Ikvienam BSA parstavim ir tiesibas iesniegt Kodeksa un ta istenoSanas pilnveides
priekslikumus BSA Akadémiska godiguma un &tikas komisijai.



