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I. Informacija par BSA

Baltijas Starptautiska akadémija (turpmak BSA) ir Latvijas augstakas izglitibas telpa
funkciongjosa augstakas izglitibas iestade, kas balstoties uz augstskolas prestizu Latvijas sabiedriba,
augsti kvalificétu personalu, modernam tehnologijam un attistito materiali-tehnisko bazi, nodrosina
radosi domajosu cilveku ilgtsp€jigu izglitoSanu. BSA ir miisdieniga macibu iestade, kas saistiba ar
petijumiem humanitarajas un socialajas zinatn€s sniedz dazada veida un Itmena augstakas izglitibas
iespejas ka Latvijas, ta arT citu valstu iedzivotajiem.

BSA dibinata 1992.gada ka Baltijas Krievu institats. 2006.gada ta pardéveta par Baltijas
Starptautiska akadeémiju (turpmak teksta - BSA), kas nodroSina uz zinasanam balstitas Latvijas
sabiedribas un ekonomikas attistibu. 2006.gada Latvijas Republikas Ministru kabineta apstiprinata
Baltijas Starptautiska akadémija Satversme.

BSA nodrosina augstako izglitibu, realizgjot:

v’ pirma Iimena studiju programmas;
v" bakalaura studiju programmas;

v’ magistra studiju programmas;

v" doktora studiju programmas.

BSA realizg studijas Riga, ka arT akadémijas filialés, kuras atrodas dazados Latvijas novados
(Daugavpils, Liepaja, Rézekne, Jekabpils, Ventspils, Smiltene, Jelgava).

BSA apvieno daudzveidigu studiju, zinatniski-p&tniecisku un inovativu darbibu, lai sniegtu
Latvijas sabiedribai starptautiski atzitu augstako izglitibu, attistitu zinatni, stiprinatu dazadu kulttiru
sakaru tradicijas. BSA sekmiga darbiba ir ieklauta Latvijas augstakas izglitibas un zinatnes sisteéma,
visas sabiedribas ilgtsp&jiga attistiba, uz zinasanam balstitas ekonomikas un socialas sféras veidosana,
Latvijas ka pilntiesiga partnera attistiba ES vienota telpa.

Ieklaujoties ES, Latvija izv€las uz zinaSanam balstitas sabiedribas modeli, kura augstaka
izglitiba un pé&tnieciba ir neatnemams sabiedribas elements un starptautiski atzita, nozimiga valsts tela
sastavdala.

I1. Studiju virziena raksturojums

K1. Studiju virziena ka vienota veseluma un tam atbilstoSo studiju programmu
aktualitate, mérki un uzdevumi, to skaidriba, sasniedzamiba, saskanotiba ar
augstskolas/ koledZas kopgjo strategisko attistibu

Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu izveides pamatojums, noveértéjums
studiju programmu sasaistei sava starpa, ka arl studiju programmu nozime (unikalitate)
salidzinajuma ar citam lidzigam studiju programmam Latvija un arvalstis analize

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Baltijas Starptautiskas akadémijas” (BSA) studiju virziena
“Ekonomika” darbiba ir vérsta uz kvalitativas ekonomiskas izglitibas kopumu, kas nodroSina augstako
profesionalo izglitibu, pamatojoties uz Latvijas Republikas Satversmi, Izglitibas likumu, Augstskolu
likumu, likumu “Par zinatnisko darbibu”, citiem LR normativajiem aktiem un BSA Satversmi, kura
noteikti akadémijas darbibas mérki, uzdevumi un pamatprincipi, ka art kompetences un darbibas
formas.

Balstoties uz pasaules un Eiropas pieredzi profesionalas augstakas izglitibas joma, tai skaita
ekonomikas un vadibas joma, tiek sekméta cilvékkapitala attistiba gan ekonomiska aspekta, gan
individuala un sabiedribas [imen.



Studiju virziens tika akreditéts uz 6 (seSiem) gadiem Iidz 2019. gada 23. maijam (Studiju
akreditacijas komisijas seédes Iémums Nr. 331), un saskana ar 2018. gada 21. junija likumu ,,Grozijumi
Augstskolu likuma”, kas stasies speka ar 2019. gada 1. janvari virziena akreditacija tika pagarinata
lidz bridim, kad tiek pienemts [émums par studiju virziena akreditaciju, bet ne ilgak ka Iidz 2020.gada
31.decembrim.

Studiju programmu uzskaitijums

Augstakas izglitibas profesionala bakalaura studiju programma “FinanSu vadiba” (42343)

Studiju programmas stenoSanas ilgums: 4 gadi — pilna laika studijas;
4,5 gadi — nepilna laika studijas

Studiju programmas apjoms: 160 KP

Iegtistama kvalifikacija: Finansists

legtistamais grads: Profesionalais bakalaurs finan$u vadiba

Augstakas izglitibas profesionala magistra studiju programma “Starptautiskas finanses”

(47343)

Studiju programmas istenoSanas ilgums: 1,5 gadi — pilna laika studijas;

Studiju programmas apjoms: 60 KP
legtistama kvalifikacija: FinanSu analitikis
legtistamais grads: Profesionalais magistrs starptautiskajas finansés

Augstakas izglitibas profesionala bakalaura studiju programma “Eiropas ekonomika un
bizness” ( 42345)

Studiju programmas isteno$anas ilgums: 4 gadi — pilna laika studijas;
4,5 gadi — nepilna laika studijas

Studiju programmas apjoms: 160 KP

Iegiistama kvalifikacija: Ekonomists

legtistamais grads: Profesionalais bakalaurs uznemejdarbiba

Doktora studiju progsramma “Regionala ekonomika un ekonomiska politika” (51310)

Studiju programmas isteno$anas ilgums: 3 gadi - pilna laika studijas (klatienes);

4 gadi - nepilna laika studijas (klatienes, neklatienes)
Studiju programmas apjoms: 120 KP
legiistamais grads: Doktora grads ekonomika

Studiju virziena mérki un to atbilstiba augstskolas/koledZas darbibas jomai, stratégiskas
attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam un attistibas
tendencém

Studiju virziena mérki ir saskana ar Baltijas Starptautiskas akademijas darbibas un attistibas
ilgtermina stratégijai 2016.-2021.gadam (http://bsa.edu.lv/lang/lat/o _bri.htm). Merki ir sekojosie:
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- Sagatavot specialistus, kuri spétu vadit uznéméjdarbibu atbilstosi miisdienu Latvijas un
Eiropas Savienibas tirgus prasibam, sava darba izmantojot jaunakos informativo
tehnologiju sasniegumus ;

- NodroSinat absolventa teorgtisko un praktisko gatavibu lémumu pienemsSana, risinot
konkrétus vadibas jautajumus, kas rodas, realiz€jot uznémgjdarbibu un realas
saimnieciskas operacijas; marketinga, datu uzskaites un analizes, finanSu operaciju
uzskaites, analizes un vadibas informativo atbalsta sistému izveidoSana. NodroSinat
absolventa zinasanas uznéméjdarbibas organizatoriski - tiesiskajos aspektos;

- Sagatavot specialistus, kuri prot izmantot zinatniskas metodes sava profesionalaja un
socialaja darba, parzina humanitaro un sociali - ekonomisko zinatnu pamat teorijas un spgj
analiz€t socialas problémas un procesus;

- Sagatavot specialistus, kuri var veiksmigi izmantot sava profesionala darbiba uznémuma
resursu planosanas sistémas (ERP-sist€mas);

- Sagatavot  specialistus  humanitarajas, sociali-ekonomiskajas, = matematiska;jas,
visparizglitojosajas un profesionalajas disciplinas tada Itmeni, kas absolventiem dod
iesp&jas turpinat macibas magistratiira;

- Attistit topoSajos specialistos radoSu pieeju macibu procesam, lai veicinatu dzives
pozicijas aktivizaciju, mudinot vinus apgiit jaunas zinasanas.

Studiju virziena mérki un studiju rezultati lauj veidot efektivu vertéSanas sistemu.

Studiju virziena attistibas stratégiskie mérki un uzdevumi

Studiju virziena pasnovertejums ir sagatavots atbilstosSi LR Augstskolu likumam, LR
Zinatniskas darbibas likumam un LR MK 27.12.2005. noteikumiem Nr. 1001 ,,Doktora zinatniska
grada pieskirSanas (promocijas) kartiba un kriteriji”, LR MK noteikumiem Nr. 512 “Noteikumi par
otra [imena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” ar preciz&jumu 11.09.2014., Ministru
kabineta 2012. gada 25.septembra noteikumiem Nr. 668 ,,Augstskolu, koledzu un augstakas izglitibas
programmu akreditacijas kartiba”, saskana ar Baltijas Starptautiskas akadémijas darbibas un attistibas
ilgtermina stratégiju 2009.-2015.gadam (apstiprinata BSA Senata sédé 2009. gada 13.janvari,
protokols Nr.79/13.01.09; pieejama: http://bsa.edu.lv/docs/strateg2015.doc).Tie bija precizéti un
papildinati, nemot véra rekomendacijas, kuras ieteica akreditacijas eksperti 2013 gada 21.majja
istenota Eiropas Sociala fonda projekta ,,Augstakas izglitibas studiju programmu izvertéSana un
priekSlikumi kvalitates paaugstinasanai” ietvaros.

Virziena attistibas stratégiskais mérkis:
- garantét izglitibas standartu ispildi;
- apmierinat izglitibas pakalpojumu paterétaju un darba deveju pieprasijumu un gaidas;
- tiekties péc izglitibas pilnveidoSanas
- pakapeniska uzlabojumu izveide esosas darbibas specialitaSu sarakstu noformesanai virziena
“Ekonomika”.
Noteikta merka sasniegSana, jaatrisina vairaki uzdevumi:
- augstas kvalitates izglitibas nodroSinasana, attistot akadeémijas iek$€jas kontroles sist€mas
kvalitates vadibu;
- zinatniska potenciala saglabasana un attistiba;
- petijumu jaunako metozu apgiSana ekonomika un vadibas zinatng, un to pielietoSana
zinatniskos pétijumos;
- jaunako informacijas tehnologiju, datu apstrades un prezentacijas panémienu apguve;
- izglitibas programmu specialistu transformacija, saskana ar Eiropas kopgjas izglitibas telpas
un darba tirgus prasibam
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- zinatnisko pétijumu rezultatu public€Sana visparatzitos recenz&jamos zinatniskos zurnalos

(izdevumos);

- piedaliSanas starptautiskas zinatniskas konferences un seminaros;

- nosacTjumu izveide izglitibas turpinasanai,

- zinatniska pétniecibas virziena nodros§inasana saskana ar macibu procesu;
- partneribas paplasinasana un padzilinasana zinatnisko p&tijjumu, macibu metodisko darbu un

daudzvalodu kultiiras projektu sferas;
- eksporta iesp€ju paaugstinasana;

- sadarboties ar citam macibu iestadeém, instititiem un organizacijam gan Latvija, gan

arzemes.

Studiju virziena stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize

Stipras puses

Vajas puses

e Pasniedz&ju starptautiskais sastavs — profesori un
asociétie profesori no BSA.

e Programmas satura atbilstiba ekonomikas attistibas
tendencém 21.gadsimta.Programmu stratégija, mérki
un uzdevumi ir skaidri un savstarpgji saskanoti.
Studiju rezultati ir skaidri, parbaudami. Programmas
profila komponenti lauj Tstenot specialistu
sagatavoSanu saskana ar profesionalajiem
standartiem un darba dev&ju prasibam. Apmaciba
notiek latvieSu, krievu un anglu valodas.

o Studiju procesa tick izmantotas aktivas apmacibu
metodes - lomu spéles, casy study, trenins,
simulacijas, macibu izdales materiali digitala un
papira formata, Skype — konsultacijas, TV-tilts.

o Labas iesp&jas izmantot zinatniskas datu bazes gan
BSA, gan arpus tas.

e lespgjas izmantot jaunako zinatnisko literatiiru
BSA Zinatniska biblioteka un citas bibliotekas.

e Regulara informacijas sanemsana par iespgjam
piedalities starptautiskajas zinatniskajas konferences.

e Jaunakas zinatniskas literatliras piejamiba BSA

zinatniskaja biblioteka.

¢ Nodrosinajuma kvalitate ar resursiem un izglitibas
tehnologijam. Nodro$inajuma augsts limenis ar
datortehnologiju, aprikotiem macibu kabinetiem,
bibliotekas fondu. Bibliotekas fonds regulari tick
atjauninats, studentiem ir pieejamas starptautiskas
un vietgjas informacijas bazes.

o Pasniedzgji ir augsti kvalific€ti un kompetenti,
palielinas profesoru skaits, ka ar1 doktorantu skaits,
kuri ir pabeigusi studiju. 50% pasniedzgju - ar
doktora gradu. Paaugstinat savu profesionalo
Itmeni, pamatojoties uz anglu valodas kursiem,
daliba starptautiskas konferences un projektos.

o Nepietiekama programmas finans€$ana (nav valsts
finansgjuma, darba deveju lidzekli, gritibas sanemt
Eiropas finansgjumu privatajam augstskolam).

¢ Salidzino$i maza doktorantu aktivitate stazéSanas
iesp&ju izmantosana arvalstu universitatés un daliba
starptautiskajas konferences.

o Tiesiska reguléjuma dg] nav iespg&jama ilgtermina
klatbiitne ar arvalstu pasniedzgjiem.




Kvalitates raditaji - stabila izaugsme: zinatniskas
publikacijas recenz&jamos Zurnalos, macibu
gramatas, kurss-konspektu. Macibu process ir
savstarpgji saistits ar pasniedzgju zinatnisko
darbibu. Programmai piesaistiti arvalstu vieslektori.
Regulari vienreiz semestr1 notiek studentu
anket€Sana, kura tiek noskaidrots studentu
viedoklis par macibspeku darbu.

o Absolventu kvalitate. Darba devéju pozitivas
atsauksmes par pirmsdiploma prakses rezultatiem
(raksturojums par praksi). Pozitivas atsauksmes no
darba devgjiem, kas piedalas diplomdarbu
aizstavésanas komisija. Studentu piedaliSanas
starptautiskajas konferences.

o Efektiva parvaldiba toposo specialistu
sagatavosana. [zglitibas procesa organizésana ir
balstita uz demokratiskiem principiem.
Komunikacija starp programmas vaditaju un
grupam notiek ar grupas vecako. Magistranti
ietekmé 1émumus, izmantojot aptaujas,

anketgSanas.
Draudi Iespéjas
¢ Demografiskas lejupslides apstaklos samazinajas e Arvalstu studentu aktivaka piesaistiSana
studentu skaits. programma.
o Ekonomiska krize: ien€mumu pazeminasanas, e Talmacibas komponentu ievieSana izglitibas
palielinas studentu skaits pilna laika studijas, kas procesa.

apvieno darbu un studijas, programmas attistibas

temps kritas. e Dazu studiju priekSmetu nodroSinajums anglu

valoda.

¢ Vaja finans€Sana no argjiem avotiem. —
J ] o Aktivaka studentu un doktorantu piesaiste no

e Sabiedriba pieaugo$a interese par  zinatni arvalstu augstskolam, programma ERASMUS.
(doktorantiru) un  doktora grada  prestiza
palielinasanas regionalas ekonomikas un

S e o macibu, organizatoriskaja un zinatniskaja jomas.
ekonomiskas politikas joma.

e Sadarbibas nostiprinasana ar arvalstu augstskolam

Studiju virziena un studiju programmu perspektivais novértéjums no Latvijas
Republikas intereSu viedokla. Studiju virziena atbilstiba darba tirgus
pieprasijumam

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam par galveno prioritati izvirza tautas
saimniecibas izaugsmi, tai skaita augstrazigu un eksportsp€igu razoSanu un starptautiski
konkurétsp€jigus pakalpojumus, izcilu uznéméjdarbibas vidi, attistitu pé€tniecibu, inovacijas un
augstako i1zglitibu, cilvéku droSumspé&ju un tas vadibu.

Veidojot cieSaku saikni ar darba devé&jiem, studiju virziena ,,Ekonomika” studiju programmu
istenoSana aktivi piedalas gan nozares specialisti, gan potencialie darba deveji, ka arT nozaru asociaciju
parstavji. Sadas sadarbibas modeli paredz ari , Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. — 2020.
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gadam” un Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija — ,,Latvija 2030”. Studiju virziens ,,Ekonomika”
piedava profesionalas bakalaura, magistra un doktora studiju programmas, kuru stud€joSajiem
paredzgetas prakses attiecigajas nozares.

Studiju virziena tiek ieverotas vairaku nacionalo un starptautisko dokumentu prioritates:
1. Nacionalais attistibas plans 2020 (turpmak - NAP):

e Latvija ir starptautiski konkurétsp€jigas augstskolas, kuras strada starptautiski novertéts un
kvalificets akadémiskais personals. Latvijas augstskolu absolventi ir konkurétsp€jigi gan vietgja
darba tirgii, gan arvalstis. Studiju virziens un taja ietilpstosas studiju programmas tiek realiz&tas
multilingvali, ta¢u Tpasu uzmanibu pieversot valsts valodu un anglu valodas apguvei, ka ar1 ES
un starptautiskas normativas bazes komercdarbibas joma izpétei, kas laus absolventiem biit
konkur&tspg&jigiem gan Latvija, gan starptautiskaja tirgi.

e Studiju virziens darbojas par pamatu nemot NAP 2020 ricibas virziena , Attistita p&tnieciba,
inovacija un augstaka izglitiba” mérkus:

a) paaugstinat zinatnieku skaitu, kas nodarbinati privataja sektora. Augstskola, kura
tiek realiz€ts studiju virziens, ir privats uznémumes, 11dz ar to, docé€taju aktiva iesaiste
zinatniskaja procesa, mudindgjums un atbalsts, gan sagatavojot zinatniskas
publikacijas, gan rakstot un aizstavot promocijas darbus — ir tieSs ieguldijums mérka
realizacija.

b) wvairot gradu vai kvalifikaciju ieguvuso studentu skaitu augstskolas un koledzas,
palielinat iedzivotaju skaitu vecuma no 30 lidz 34 gadiem, kam ir augstaka izglitiba.
Dotajam kritérijam atbilst 32% stud€josSo studiju virziena, kas Sobrid vai péc
programmas absolvéSanas ieklausies $aja vecuma grupa.

e NAP 2020 mérkis — nodrosinat augstakas izglitibas pieejamibu, ir veiksmigi realiz&ts virziena,
jo studentiem, kam ir griiti sasniegt augstskolas telpas (neatkarigi no iemesla — tala atrasanas
vieta vai kustibas trauc€jumi), ir iesp&ja iegiit vélamo izglitibu attalinati, e-vid€. Studijas e-vidé
ir draudzigas personam ar kustibu un redzes trauc€jumiem.

2. Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam (Latvija 2030):

o Kbvalitativa un pieejama izglitiba miiza garuma. Minétas prioritates mérkis — izveidot vienu no
labakajam izglitibas sisttmam ES un klit par vienu no liderém pieauguso izglitibas pieejamibas
un izmantoSanas zina. Pateicoties augstskolas nodro$inatajiem materialtehniskajiem un
cilvekresursiem, studiju virziena stud€josiem ir iesp€ja iegiit kvalitativu un pieejamu izglitibu
no jebkuras vietas pasaulé un jebkura, tiem &rta laika. Sobrid studiju virziena studé studenti ne
tikai no Latvijas, bet arT no Krievijas, Uzbekistana, Azerbaidzana, Kazahstana, Baltkrievijas,
Ukrainas, Lietuvas.

o ,Latvijas izglitibas politika joprojam ir nepietickami ieklaujoSa attieciba pret bareniem un
cilvékiem ar funkcionaliem traucgjumiem”. Izmantojot talmacibu iesp€jas, BSA stud&josajiem
ir iesp€ja iegiit kvalitativu augstako izglitibu, neapmeklgjot augstskolu.

¢ ,Inovativa ekonomika pieprasa arvien jaunas iemanas un kompetences. Arvien lielaku nozimi
iegtst tehnologiska kompetence, sp&ja integrét dazadu jomu prasmes un kompetences, radoSas
iemanas, cilvéku un risku vadibas prasmes, ka arl atvértiba starptautiskai un starpkulttiru
sadarbibai.” Papildus jau min€tajam talmacibas prioritatem, augstskola macas dazadu tautibu
un kultiiru studenti, tiek rikoti kopigi pasakumi, lai veidotu starpkultiiru sadarbibu.

o ,Latvijas konkur€tsp€ja arvien vairak biis atkariga no izglitibas sist€mas saiknes ar darba tirgus
izmainam un spgjas sagatavot cilvéku darbam mainigos apstaklos visa miiza garuma”. Reaggjot
uz izaicindjumiem, studiju virziena esos$a programma piedava dazadas iesp€jas iegut izglitibu
visa miiza garuma. Izglitibu var iegiit stradajosSas personas, izvéloties studijas sestdienas vai e-



vide. Izglitibu var iegiit gan vidusskolu, gan koledzu absolventi, paaugstinot izglitibas limeni
un attistot kompetences, gan personas ar augstako izglitibu var iegiit otro augstako izglitibu.
3. Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam:

e Digitalie macibu lidzekli un resursi — elektronisks izdevums un resursi, kuros ir ieklauts
izglitibas programmas Tstenosanai nepiecieSamais saturs. Studiju virziena jau Sobrid veiksmigi
tiek realizéts punkts par digitaliem macibu Iidzekliem un resursiem. Ta ka studiju virziena
realizacija notiek gan klatieng, gan attalinati (e-vid€), lai nodroSinatu studentus ar macibu
materialiem, katra studiju kursa tikai sagatavoti lekciju konspekti.

o Augstakas izglitibas internacionalizacija un starptautiska konkurétsp&ja. Augstakas izglitibas
atvertibas starptautiskai sadarbibai un informacijas apmainai veicinasana, ka ar1 eksportsp&jas
kapinasana ir viens no prioritarajiem augstakas izglitibas attistibas ricibas virzieniem. Latvijas
ilgtspgjigas attistibas stratégija 1idz 2030.gadam ir definéts mérkis palielinat arvalstu studentu
Tpatsvaru augstskolas Latvija lidz vismaz 10% no kopgja stud€joso skaita. Augstskola aktivi
notiek internacionalizacijas procesi un arvalstu studentu piesaiste. Studiju virziena studé daudz
arvalstu studentu.

4. Latvijas augstakas izglititbas un augstskolu attistibas koncepcija 2013.-2020.gadam:

e ,NepiecieSamiba uzlabot augstakas izglitibas kvalitati un atbilstibu, lai studiju programmas
atbilstu individu, darba tirgus un nakotnes profesiju vajadzibam, ka ar1 stimulét un apbalvot par
izcilibu studijas un petnieciba”.

e ,NepiecieSamiba sniegt vairak iesp€ju, lai studenti iegiitu papildu prasmes studiju laika
arvalstis, un veicinat parrobezu sadarbibu, lai uzlabotu augstako izglitibu.” Studiju virziens
aktivi izmanto Erasmus+ programmas iesp&jas gan macibspéku apmainai, gan vieslektoru
piesaistei, gan studgjosiem piedavajot studiju un prakses iesp&jas Eiropa.

Augstakas izglitibas iestades ir loti svarigas partneres Eiropas Savienibas stratégijas TstenoSana,
lai virzitu un saglabatu izaugsmi - stratégija “Eiropa 2020” gudrai, ilgtsp&jigai un integréjosai
izaugsmei® noteikts mérkis panakt, lai Iidz 2020. gadam 40% ES iedzivotaju vecuma no 30 lidz 34
gadiem bitu augstakas izglitibas kvalifikacija. Izglitibas un macibu sistemu darbibas rezultatu
uzlaboSana visos Itmenos, ka art dalibas terciaraja izglitiba palielinaSana arT ir viena no integrétajam
ekonomikas un nodarbinatibas pamatnostadném,? kuru parskatija ka dalu no strategijas “Eiropa
2020”. Atjauninato stratégisko sistému Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma® (zinama ka
ET 2020 Padome pienéma 2009. gada maija. Taja noteikti Cetri strategiskie merki izglitibai un
apmacibai ES:

e mizizglitibu un mobilitati padarit par realitati;

e uzlabot izglitibas un apmacibas kvalitati un efektivitati;

e veicinat vienlidzibu, socialo koh&ziju un pilsonisko aktivitati;

e visos izglittbas un apmacibas Itmenos sekm@&t novatorismu un jaunradi, tostarp
uznémejdarbibas garu.

Stratégija noteikti vairaki kritériji, kas jaizpilda Iidz 2020. gadam, tostarp iepriek§ ming&tais
mérkis panakt, lai daliba terciaraja izglitiba 30-34 gadus veco iedzivotaju vidi bitu vismaz 40 %.
Padome 2011. gada novembr1 pienéma divus papildu krité€rijus par macibu mobilitati. Pirmais no tiem

! http://ec.europa.eu/info/strategy/european-semester/framework/europe-2020-strategy _Iv

2 Priekslikums Padomes 1émums par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném - Stratégijas Eiropa 2020
integréto pamatnostadnu II dala.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52010PC0193:LV:NOT

3 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
Komitejai - Atjauninata stratégiska sistéma Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma {SEC(2008) 3058}
{SEC(2008) 3059} /* COM/2008/0865 galiga redakcija */
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52008DC0865:LV:NOT



nosaka mérki 2020. gadam, proti, vid&ji vismaz 20 % augstakas izglitibas iestazu absolventu ES 28
dalibvalstis, kuri giist izglitibu vai apmacibu (tostarp macibu praksi) saistiba ar augstakas izglitibas
ieguvi, biitu bijis japavada arvalstis noteikts laikposms, kas atbilst vismaz 15 Eiropas kreditpunktu
parneses un uzkrasanas sistemas (ECTS) (anglu valoda) kreditpunktiem vai ilgst vismaz tris ménesus.
Otrais kriterijs par nodarbinatibu tika pievienots 2012. gada maija, proti - Iidz 2020. gadam ES 28
dalibvalstis tadu nodarbinato absolventu vecuma no 20 Iidz 34 gadiem Ipatsvaram, kuri absolv&jusi
izglitibas un macibu iestadi ne senak ka tris gadus pirms atsauces gada, jabiit vismaz 82 %.

FinanSu menedzera kompetencu modelis pastavigi tiek pilnveidots. Par dota laika
pamatfaktoriem tiek uzskatami:

e uznémuma Socialas atbildibas pastiprinasana;
o sabiedribas, investoru un akcionaru uzticibas paaugstinasanas nepieciesamibu.

AtbilstoSi tam, attistas studiju virzieni un studiju programmas. Akadémija pievers lielu
uzmanibu personala kvalitatei, studentu sagatavosanas kvalitatei, pilveidotas ifrastruktiiras radiSanai,
Eiropas izglitibas telpu prasibu atbilstibai.

Nacionalo vajadzibu apmierinasana augstklases profesionaliem regionalo sistému ekonomisko
pétijumu sfera, ieskaitot finansu, investiciju, darba aktivitates, dzives limena regionalus aspektus, ir
viena no Latvijas izglitibas prioritarajiem uzdevumiem. Regionalas attistibas un Latvijas regionalas
ekonomiskas politikas, arzemju pieredzes zinasana, musdienu regiona sociali-ekonomiskas parvaldes
metozu un tehnologiju apguve ir Baltijas regiona ka ari Eiropas sabiedribas veiksmigas saliedétas
attistibas faktors.

Latvijas Republikas ekonomiska izaugsme nav iedomajama bez augsti kvalificetiem
ekonomistiem, kas var novértét ekonomisko situaciju valsti, sniegt rekomendacijas valdibai un
uznémumu vaditajiem problémsituaciju risinasanai, ka arT prognozet makroekonomisko raditaju
attistibas tendences. Seviski aktuals Sis uzdevums kliist pasreizgjas globalas krizes apstaklos, kad
nepiecieSama izsvérta un zinatné balstita ekonomiska politika. “REEP” programma  atlauj
doktorantiem ne tikai pétit sociali-ekonomiskas sistémas teritoriala aspektd un So sistemu
starpregionalu iedarbibu, sociali-ekonomiskas attistibas reguléSanas mehanismus nacionala,
megaregionala, regionala un municipala limenos, bet ari palidz apgit valsts iedarbibas uz sociali
ekonomiskiem procesiem metoZu, formu un instrumentu sist€ému, kas realiz€ Latvijas ekonomiskas
strat€gijas vienu vai otru veidu lidz 2030.gadam, ka ari Eiropas Savienibas attistibas programmas
,Elropa 2020”.

Darba tirgus pieprasijuma novértéjums finanSu specialistiem (notika 17.12.2017.
pamatojoties uz interneta datiem)

Amats www.ss.com | www.cv.lv | www.reklama.lv | www.cvmarket.lv | www.nva.gov.lv
Ekonomists 2 3 11 11
Gramatvedis 21 1 4 7 15
Auditors 1 1 1 1
Finansists 2 1 2 1
Banku specialists 1
ApdroSinasanas
specialists 1 1
Nodoklu specialists 3 1
FinanSu menedzeris 10 8
Finansu analitikis 3 7 1 1
Analitikis 4 2 1 4

Darba tirgu piedavajumu analize rada, ka profesionali ekonomisti ir pieprasiti gan Eiropa, gan
Latvija. S1 tendence saglabasies ar1 turpmak. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas
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perspektivas ietekm& vinu sagatavotiba darba tirgum. Galvena probléma, ar kuru var saskarties
Akadémijas absolventi - pieprasijums vismaz 3 gadu profesionala darba pieredze, kuras absolventiem
nav.

Studiju virziena attistibas plans

Virziena attistibas sfera: zinatniski-p&tnieciska kompleksa izveide, integréjot gramatvedibas-
finansu koledzu, bakalaura, magistra un doktora studiju programmas BSA virziena “Ekonomika”.
Gramatvedibas un finanSu koledza (Lomonosova iela 4), Baltijas Starptautiska Akadémija
(Lomonosova iela 1 un 4) — tos vieno kopigus mérkus un uzdevumus, kopgja platiba apmacibam,
tehniskas iespé€jas, bibliotékas fonds. Tiek planota doktora studiju programmas turpmaka sadarbiba ar
Podlaskas universitates (Polija) doktora programmu.
augstskolam, ar mérki pasniedz&ju profesionalitates uzlabosanai, iepazistinat ar regionalas pétniecibas
rezultatiem, lai uzlabotu macibu procesu. Sis virziens tiek realizéts ar integraciju izglitibas,
petniecibas un kultiiras projektos, izmantojot augstskolu partneru starptautisko programmu vasaras
skolas. Tiek rikotas kopigas Starptautiskas zinatniskas konferences, kopiga zinatnisko pétijumu
publicgsana, diskusijas par regionalas attistibas aktualajam problemam (“Apalais galds™), savstarpgjas
vizites, ar mérki iegiit inovativo izglitibas pieredzi programma ERASMUS un ar divpusgjiem
Austrumeiropas valstu Iigumiem. ERASMUS programmas iesp€jas aktivi izmanto bakalaura
programmas studenti.

Zinatniski pétnieciskaja darbiba: p&tijumu rezultatu kvalitates uzlabosana un publikaciju
izaugsme starptautiskos un recenz€jamos izdevumos, kas parada zinatnisko virzienu tematikas
aktualitati. Zinatniskas pé&tniecibas tematika atbilst programmas profilam un pasniedz&ju macibu
kursiem. Pasniedzgji aktivi nodarbojas ar petniecibu Daugavpils filialé programma “Finansu vadiba”.
Studenti un doktorandi paaugstina savu virzienu. Ir skaidra saistiba starp pasniedz&ju un studentu
kursa darbu, bakalaura, magistra un p&tniecibas darbu rakstiSana. Studentu p&tniecibas tematika atbilst
programmas profilam. Pe&tniecibas priekSmeti ir Latvijas biznesa struktiras ES, pasaules
makroekonomiskas tendences, regionalas ekonomikas lidzsvarotibas faktori un ilgsp&jiga attistiba.
Bakalaura, magistra un doktora studiju programmas studenti regulari piedalas starptautiskas
konferences.

Informatizésanas sféra: notiek vairakas aktivitates, lai attistttu individualu pasniedzgju un

studentu pieeju Internetam macibu iestad€s. Uzlabojas informatiski analitiskas vadibas sistéma BSA-
tiek izmantota studentu individuala piekluve macibu rezultatiem un apmaksas stavoklim. Studentiem
un pasniedzgjiem ir piekluve starptautiskam datu bazem.
http://bsa.edu.lv/biblioteka/biblioteka.htm
http://do.bsa.edu.lv/
Elektroniskas apmacibas nodroSinasana ieklauj: elektroniskas un multimédiju macibu gramatas,
apmacibu datorprogrammas, testus zinaSanu parbaudiSanai, macibu filmas, audio un videolekcijas.
Elektroniskie macibu metodiska kompleksa komponenti ir ieklauti distancétas izglitibas sistéma
MOODLE. Planots regulari pilnveidot distancétas izglitibas sisttmas MOODLE macibu materialu.

Socialas politikas sfeéra: izveidota papildu atalgojumu sist€tma pasniedzgjiem un
darbiniekiem, pamatojoties uz ligumu ar nevalstisko pensiju fondu; apmaksata personala mediciniska
apdroSinasana, pieskirtas atlaides macibam BSA pasniedzgjiem, darbiniekiem un vinu b&rniem.
Minétie pasniedz&ju un darbinieku stimul&$anas pasakumi tiks saglabati ar1 turpmak.

Vadibas joma: attistit mijedarbibu starp augstskolas programmam un koordinaciju macibu,
macibu-metodiskaja un zinatnes darbiba.
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Studiju virziena pasakumu plana virzieni lidz 2020.gadam:

1.

10.

11.

12.

13.

Izglitibas satura transformacija saskana ar darba tirgus ka ari Latvijas un Eiropas vienotas
izglitibas telpas prasibam (macibu planu korekcija, vienots kursu aprakstu formats, kopgjas
tematikas virziba macibu procesa zinatniski — pétnieciskaja darbiba). Turpinat sistematisku
studiju kursu satura atjaunoSanu, TpasSu uzmanibu veltot arvalstis public€to jauno zinatnisko
viedoklu analizei, ka ar teorétisko jautajumu saistibai ar praktisko realizaciju Latvija.

Izglitibas augstas kvalitates nodroSinasana, balstoties uz pastavigu ieksgjas kontroles sist€mas
darbu kvalitates vadibas joma (programmas kvalitates garantijas procediiru detalizacija).
Partnerattiecibu paplasinasSana un padzilinasana ar Latvijas un arvalstu koledzam un augstskolam
(starptautiskas vasaras skolas, starptautiskas konferences, seminari, staz€Sanas, kop€ja macibu
literatiira).

Pasniedz€ju profesionalitates Itmena celSana (anglu valodas pilnveides kursu turpinaSana un
sist€mas ,,Moodle” izmanto$ana macibu procesa).

Aktivi popularizét doktorantiiras programmu un piesaistit jaunus doktorantus ne tikai no Latvijas
un Polijas, bet arT no citam Eiropas Savienibas dalibvalstim.

Regulari (ne mazak, ka reizi divos gados) organizét kop&jas apspriedes par promocijas darbu
tematiku un kvalitati ar Promocijas padomes profesoriem.

Radit iesp&ju docétajiem iepazities ar jaunam metodém (t. sk. datortehnologijas izmantoSana)
studiju procesa, organizgjot reizi gada kvalifikacijas paaugstinasanas seminarus.

Izstradat atbilstoSu Latvijas tautsaimniecibas interesém promocijas, magistru un bakalauru darbu
tému sarakstu un korigét to pirms katra akadémiska gada.

Turpinat sistematisku studiju kursu satura atjaunoSanu, Tpasu uzmanibu veltot arvalstis publicgto
jauno zinatnisko viedoklu analizei, ka arT teorétisko jautajumu saistibai ar praktisko realizaciju
Latvija.

Izstradat vieslektoru uzaicinaSanas un savstarp&jas apmainas sist€mu ar Latvijas citu augstskolu
ekonomikas doc€tajiem un citu valstu zinatniekiem.

Nemot vera pieaugoso konkurenci, sakt talantigu studentu gatavoSanu doktorantiirai jau sakot ar
bakalaura studiju treSo studiju gadu un magistrantiiru, $im nolikam piedaloties studentu
zinatnisko darbu konkursos un konferenc€ un to organizacija.

Regulari izmantot IT dotas iespgjas studentu un doltorantu inform&sanai par studijam (majas lapa,
e-pasts) un operativai iesaistiSanai pieejamos pétijumos un organizetas aktivitat€s (seminari,
konferences u.c.). levietot majas lapa absolventu atsauksmes par studiju procesu studiju
programmas.

Katru gadu programmu studiju veikums jaatspogulo parskata zinojuma un studiju programmas
izpilditaju paSnovertejuma.

Studiju virziena attistibas plans ir izstradats no 2016. lidz 2021. gadam (Pielikums 1.) Plana ir

izskatiti macibu procesa uzlabojumi, metodiska nodroSinajuma jautajumi, materiali-tehniskas bazes
nodro§inaSana, zinatniskas darbibas aktiviz€Sanas iesp€as un pasniedzgu kvalifikacijas
paaugstinaSanas iespgjas.
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K2. Studiju virziena vadiba

Studiju virziena vadibas (parvaldibas) struktiiras, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju lomas, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu
vaditajiem novertejums

Studiju virziens “Ekonomika” ir BSA Ekonomikas, finanSu un vadibas fakultates sastavdala un
to darbu koording Fakultates Padome, kas veido virziena attistibas stratégiju, misiju, viziju, mérkus
un uzdevumus, kontrol€ to izpildi, plano studiju un metodisko darbu. Fakultates Padomes sastavu
ievelé BSA Senats uz trim gadiem. Fakultates Padomes skaitliskais sastavs ir atkarigs no fakultates
studiju programmu skaita. Padomes sastava ietilpst studiju virziena vai programmu direktori, vadosais
akademiskais personals, studéjoso parstavji un darba dev&ju vai profesionalo asociaciju parstavji.
Fakultates Padomes darba var iesaistit ekspertus, taja skaita atbilstosas zinatnes nozares Promocijas
padomes loceklus, praktiskas darbibas jomas specialistus u.c. Fakultates Padome ir kolegiala vadibas
institlcija, kas parrauga virziena un programmu istenosanu un kuras darbibas mérkis ir sekmét studiju
programmu realizéSanu, formuléto mérkus un uzdevumus ka ar1 sekot to izpildei, ka arT veicinat
virziena studiju programmu darbibas kvalitates paaugstinasanu.

Studiju programmu panakumi ir atkarigi no dazadu akad@mijas struktiiru ciesas sadarbibas.

Informacija par studiju programmas istenos$ana iesaistitajam struktarvienibam un
nepieciesamo paligpersonalu

Nr.p.k. Amats Uzdevumi
Docétaju planotas un faktiskas slodzes uzskaite.
1. Studiju dalas vaditajs Dokumentu apstrade, apkopoSana un uzskaite atbilstosi

BSA ieksgjas kartibas un lietvedibas prasibam.
Studiju procesa planosana, koordingsana, izbraukumu

2. Studiju metodikis (Riga) saskanogana,
3 Sekretdrs Studep‘fg dokumentacijas un studiju rezultatu
uzskaitljums.

Studiju programmas direktora Informativo dokumentu sagatavo$ana, komunikacijas

4. alios ar grupu vecakajiem, programmas dokumentacijas
pallg organizg$ana.
. _ Darbs ar bibliotekas fonda resursiem (gramatas,
> Bibliotelars periodika, datu bazes) un to pieejamibu studentiem.
6. IT specialists Datorlietotaju atbalsts.

Katra struktira ir loti svariga kvalitativai programmu istenoSanai. Paligpersonalu studiju
programmas TstenoSana var iedalit tris grupas:

1. grupa - struktiras, kas nodroSina macibu procesu. Tas ir tadas struktiiras ka: uznemsanas
komisija, kas nodro$ina studentu uznemsanu, dokumentu noformésanu, sadarbibu ar skolam, atvérto
durvju dienu organizéSanu; macibu dala, kas nodroSina macibu procesu istenoSanu; gramatvediba, kas
ir atbildiga par finanSu jautajumiem; bibliotéka, kura studenti tiek nodro$inati ar macibu un periodisko
literattiru un pieeju datu bazém; izdevnieciba, kas atbild par macibu literattiras un konferencu krajumu
izdoSanu; analitiska nodala - nodroSina datu bazes uzturéSanu un pilnveidosanu, ka ari apstrada
petijumu rezultatus; IT nodala, kas nodroSina majaslapas un datoru sist€mu uzturéSanu; gramatu
kioska darbinieki nodroSina studentus ar iesp&u iegadaties macibu literatiru un kancelejas
piederumus.
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2. grupa — struktiiras, kas nodro$ina mijiedarbibu starp studentiem un pasniedzgjiem, veicina
starptautisko sakaru attisttbu, nodroSina studentiem papildu iespgjas studijam arpus studiju
programmas. Tas ir Studentu parlaments, Erasmus programmas nodala un sve$valodu centri.

3. grupa — saistita ar virziena “Vadiba, administréSana un nekustama paSuma parvaldiba” studiju
programmu Tsteno$anu. ST grupa ieklauj: programmu direktora palidzi; Fakultates Padomi, kas ieklauj
pasniedz&jus; darba devéjus; studentus un magistrantus.

Studiju procesu, studentu un pasniedzgju zinatniskas darbibas, operativas vadibas un kontroles
funkciju veic programmas vaditajs. Programmas vaditajs sastada semestra darba planus, koordingé
darbu ar citam struktirvienibam: BSA filialem, gramatvedibu, studiju dalu, informacijas,
tehnologisko un analitisko vienibu, BSA rektoru un prorektoriem, sagatavo kartéjos un gada
parskatus. Programmas vaditaju kontrolé BSA rektors un prorektori.

Programmas direktora paligs: sagatavo dokumentaciju, kontrol€ studiju saraksta sastadiSanu un ta
izpildi, noforme arhiva materialus, nodro$ina informacijas apriti starp BSA struktiirvienibam, nodod
studentiem informaciju personiski, caur e-pastu vai grupas kop€jo e-pastu, ka arisazinai izmanto majas
lapu un Facebook.

Operativa vadiba un kontrole par macibu procesu, studentu un pasniedz&ju zinatnisko darbibu
ir programmas vaditajam. Vin$ sastadda semestra darba planus, koording darbu ar citam vienibam:
gramatvedibu, macibu dalu, informacijas, tehnologisko un analitisko vienibu, BSA rektoru; sagatavo
tekoSos un gada parskatus. Programmas vaditaju kontrole BSA rektors un Senats.

Programmas direktora pienemsanas laiku un programmas direktora darba laiku nosaka ar rektora
rikojumu. Studiju programmas paliga darbibu kontrolé programmas direktors. Studentu lidzdalibu
programmas parvaldé nodroSina daliba Fakultates Padome, studiju kursa vecako sapulces, Studentu
Parlamenta, BSA 1&émgjinstitiicijas — Satversmé, Senata, kas nodroSina efektivu studiju virziena un
studiju programmu mérku sasniegSanu, ievérojot demokratijas un savstarp&jas uzticéSanas principus.
Studentu ieteikumi un rekomendacijas, lai uzlabotu studiju procesu, tiek iegiiti anketeéSanas veida (2
reizes gada). AnketéSanas rezultatus izsniedz analitiska nodala, tie tiek apspriesti Fakultates Padomé
un BSA Senata.

Studiju kvalitati kontrolé ar atveértajam lekcijam, studentu anket€Sanas palidzibu, reitinga
sastadiSanu un pasniedz€ju ieveléSanu amata konkursa kartiba.

Studentu zinaSanu kontrole: 2 reizes gada tiek veikti analitiskie parskati par eksamenu,
1eskaisu, kursa darbu aizstavéSanu un prakses atskaiSu rezultatiem.

Studentu lidzdalibu programmas parvaldé nodrosina daliba programmas Padomé, kursa
vecako sapulces, Studentu Parlamenta, BSA Senata.

Metodisko darbu kontrolé un korige BSA Studiju metodiska Padome. Darba rezultatus
(pasnovertejumu) apspriez Fakultates padome un apstiprina BSA Senats.

Studiju virziena “Ekonomika” parvaldibas procesu struktiira kopuma tika definéti procesi, kas
ir nepiecieSami kvalitates parvaldibas sist€mas izmantoSanai. Shéma (Pielikums 2.) ir att€lota procesu
un atbilstoSo izpilditaju savstarp&ja saistiba.

Studiju programmas parvaldibas sist€mas procesi iedalas tris grupas:

1) Visparejas vadibas procesi (V1 lidz V7):

Parvaldibas parskats (V1),

Attistibas planosana (V2),

Ieksgjie kvalitates auditi (V3),

Koriggjosas un preventivas darbibas (V4),

Studiju virziena padomes un studiju programmu padomju darbiba (V5),
Studiju programmas pasnovertgjums (V6),

Sadarbiba ar nozari, EM, FM un 1ZM (V7).
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2) Studiju procesi (no S1 Iidz S7),
Stud€joso, absolventu, darba dev&ju prasibu un apmierinatibas izpéte (S1);
Studiju programmu un to metodisko kompleksu izstrade un aktualizacija (S2);
Studgjoso uznemsana un registracija (S3);
Studiju procesa un slodzes planosana (S4);
Studiju nodro$inajums studiju kursos (S5);
Studiju programmas realizacija un kontrole (S6);
Stud€joso absolvésana (S7).
3) Cilvéku, materialo un informativo resursu vadiSanas procesi (R1 lidz R7):
Personala vadisana (R1),
Macibu lidzeklu izstrade (R2),
Macibu un metodiskas literatiiras fonda vadiSana (R3),
Infrastruktiiras vadiSana (R4),
Dokumentacijas parvaldiba (R6),
Pierakstu un IT resursu vadisana (R7).

Studéjoso uznemsanas prasibu novértéjums

Katru macibu gadu BSA izdod un apstiprina BSA Senata prasibas stud€joso uznemsanai BSA.
“UznemsSanas noteikumi un imatrikulacijas kartiba Baltijas Starptautiskaja akadeémija 2017./2018.
studiju gada” tika apstiprinati BSA Senata séde (Protokols Nr. 128), kas bija izdoti saskana ar LR
Augstskolu likuma 45., 46., 47., 83., 84., 85. nodalu, 2006. gada 10. oktobra LR Ministru Kabineta
noteikumiem Nr. 846 “Noteikumi par prasibam, krit€rijiem un kartibu uznems$anai studiju
programmas”, 2004. gada 16. novembra LR Ministru Kabineta noteikumiem Nr. 932 “Studiju
uzsaks$anas kartiba vélakos studiju posmos”, 2003. gada 11. marta LR MK noteikumiem

Nr.112 "Kartiba, kada izglitojamie atbrivojami no noteiktajiem valsts parbaudijumiem", 2012.
gada 10. janvara LR Ministru Kabineta noteikumiem Nr. 36 “Ieprieksgja izglitiba vai profesionalaja
pieredze sasniegtu studiju rezultatu atziSanas noteikumi”.

Stud@joSo sasniegumu un studiju rezultatu verteéSanas sistemas raksturojums un
novértéjums, taja skaita novertésanas metoZu un procediiru apraksts un novértéjums

Veérteésanas sistema (izglitibas kriteriji un vért€Sanas metodes studiju rezultatu sasniegSanai
un noveértésanai, parbaudes formas un kartiba)

Kvalificétu specialistu sagatavoSanas process vadibas joma nav iesp€jams bez izverstas un
stingras studentu iegiito zinasanu un iemanu kontroles. Kontroles objekts ir ne tikai bloku disciplinas
ieglitas zinasanas. Tiek vértéta arl prasme un iemanas logiski pamatot savus uzskatus, publiski
uzstajoties, spejas patstavigi atrast nepiecieSamo informaciju un to analizét.

Kontroles procesa gaita tiek veértéta prasme stradat ar bibliotekas katalogiem, atrast
nepiecieSamo informaciju Interneta.

Studentu iegiito zinaSanu kontroles galvenie elementi ir ieskaites un eksameni. Eksameni un
ieskaites tiks kartoti mutvardu un rakstveida forma, iesp&jama ari So formu kombinacija. Studiju
darbus un magistra darbu, ka arT projektu darbu rezultatus noverteés komisija.

Visos kontroles veidos par pamatu nemta 10 — ballu sistema atbilstosi MK 13.05.2014.
noteikumiem Nr. 240.

Savdabiga topoSo specialistu prasmes parbaudes forma ir prakse. Prakses atskaites tiks ripigi
analiz&tas un novertetas.
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Svarigs studentu parbaudes elements ir nobeiguma darba priekSaizstavésana.Studenti, kuri
priekSaizstavesana netiks virziti nobeiguma darba aizstavéSanai,turpinas ta izstradi.

Ka papildu prasiba studentu nobeiguma darbiem ir obligata avotu izmantoSana sveSvaloda,
kuras zinasana ir nepiecieSams nosacijums konkurentsp&jiga specialista sagatavosana.

Nemot véra augstak minéto, jasecina, ka BSA darbojas studiju programmu realizacijas stingra
kontrole. Pielietojama kontroles sisteéma lauj nodrosinat kvalific€tu specialistu sagatavosanu vadibas
joma. Studenti ne tikai iegls tiesibu zinatn& nepiecieSamas zinasanas, bet arT iemacas patstavigi
paplasSinat savas zinasanas.

K3. IekS€jas kvalitates nodroSinasanas sistemas efektivitate

IekS€jas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novertéjums studiju virziena ietvaros
un indikatori studiju virziena mérku sasnieg§anai un uzdevumu istenoSanai

Bolonas procesa deklaracija par vienu no galvenajam prioritateém atzist efektivas akad@mijas
ieksgjas kvalitates nodroSinasanas sisteémas izveidi, lai nodroSinatu augstakas izglitibas kvalitati.
Baltijas Starptautiskaja akadémija, saskana ar Nolikumu par augstakas izglitibas kvalitates
nodrosinasanu, darbojas ieksgja kvalitates nodroSinasanas sist€éma. Darba tirgus un nepartraukti
piecaugosajas klientu prasibas péc visaugstaka limena kvalitates, ir vitali nepiecieSami procesi ikvienas
augstakas izglitibas iestades turpmakai izaugsmei jebkura darbibas nozare Latvija, Eiropas Savieniba
un pasaulé. BSA sava darbiba ievéro visus Latvijas Republika izdotos augstako izglitibu regul&josos
normativos aktus, nodroSina atbilstibu Latvijas Kvalifikaciju ietvarstruktarai (LKI), ka arT nem veéra
starptautiskas prasibas un vadlinijas: Eiropas Kvalifikaciju ietvarstruktiiru, Lisabonas diplomatziSanas
konvenciju, Eiropas kreditu parneses un uzkraSanas sist€émas ECTS rokasgramatu, Eiropas vadlinijas
ikdienas un neformalas izglitibas vertéSanai, Eiropas augstakas izglitibas modernizacijas dokumentu
EACA u.c. BSA nosaka vienotas prasibas specialistu sagatavoSanas kvalitates nodroSinasanas un
kontroles sistéma. Kvalitates nodroSinasanas un kontroles vadiba izstradata saistiba ar Lisabonas
Konvenciju, Bolonas konferences principiem par kvalifikacijas atziSanu un atbilst “Augstskolu
likumam” un citiem Latvijas Republikas normativiem aktiem, kas reglamentg visu izglitibas kvalitates
procediiru kontroli un veért€§jumu. Baltijas Starptautiska Akadémija tiecas p€c nepartrauktas vadibas
sistémas uzlaboSanas, - kvalitates vadibas sistémas, mérktiecigi planojot procesus, kas balstas uz
ENQA (Eiropas asociacija kvalitates nodroSinasanai augstakaja izglitiba) standartiem un vadlinijam,
lai nodroSinatu atbilstoSu kvalitati Eiropas augstakas izglitibas telpa.

Specialistu sagatavoSanas kvalitates svarigako indikatoru monitorings

Monitoringa objekti un izpilditaji:

Nr. Monitoringa objekti Izpilditaji

1. | Akadémijas strateégiska attistiba, mérku un uzdevumu | Dibinatdji, Valde
izvirzisana kvalitates joma

2. | Stratégijas un politikas projicésana kvalitates joma | Valde, Rektors
struktiirvienibu visos vadibas ITmenos

3. | Studiju procesu svarigako raditaju un raksturojumu | Rektors,Prorektori
mérfjumu sisteémas pilnveidoSana

4. | Augstakas izglitibas pakalpojumu tirgus un darba tirgus | Studiju virzienu vaditaji, Studiju
vajadzibu analize programmu un filialu vaditaji

5. | Akadeémiska personala kvalitates un studiju procesa | Analitiska nodala
apmierinatibas limena studentu anonims vertgjums (katru
semestri)
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6. | Studiju virzienu, programmu un filialu darba pasnoveértgjums | Studiju virzienu, programmu,
filialu vaditaji

7. Kvalitates  nodro$inasanas un  kontroles  sistémas | Valde, personala dala
organizatoriskas struktiiras pilnveidoSana un personala
apmaciba

8. | Kvalitates nodro§inasanas sist€mas pilnveides pasakumu | Valde, Analitiska nodala
izstrade

NepiecieSamo darbu planoSana katram akadémiskajam gadam sevi ieklauj:

1. Sanaksmju un sapulc¢u kalendaro planu;
2. Lekciju grafiku;
3. Svarigako darbu planu katrai nedélai.

BSA Valde realiz€ svarigako administrativi organizatorisko darbu planosanu katram studiju
gadam. Bez noraditajiem planiem, lai paaugstinatu intelektualo, laika un materialo izdevumu

organizacijas un optimizacijas kvalitati, tiek uzskatits par nepiecieSamu katru gadu izstradat sekojosus
planus:

Administrativa un akadémiska personala v€lésanu (parvélésanu) plans Personala dala

Akadémiska personala kvalifikacijas paaugstinaSanas plans Personala dala

Pasnoveértejumu un akreditacijas sagatavoSanas un realizacijas plans Studiju darba
prorektors

Zinatnisku konferencu un seminaru sagatavosanas un realizacijas plans | Zinatniska darba
prorektors

BSA zinatnisko un metodisko izdevumu plans Zinatniska darba
prorektors, Valde

Programmas “Erasmus” darba plans Erasmus centrs

BSA nodroSina augstakas izglitibas kvalitati studiju virziena “Ekonomika”, kuras istenota
kvalitates vadiba notiek vairakos lIimenos:
v' programmas direktors, Fakultates Padome un programmas akadémiskais personals,
v’ starpprogrammu audits,
v BSA Studiju metodiska padome un vadiba.
Galvenas kvalitates vértésanas formas ir:

1. Argja novertéSana — licencéSana, akreditacija un neatkarigo ekspertu vértejums. To nodroSina

Izglitibas un zinatnes ministrija un Augstakas izglitibas centrs (turpmak - AIC) sadarbiba ar
BSA;

2. Pasnovertgjums — ieks€ja kvalitates nodroSinasanas sist€ma.

licencésanas;

akreditacijas novertgjums;

ekspertu ieteikumi

akad@émijas ikgadgjais pasnovertgjums;

akadémijas attistibas un stratégijas planosana;

IekSejas noverteésanas icksgjie kvalitates auditi (procediiru un dokumentacijas);
formas studiju virziena attistibas un stratégijas plano$ana;

studiju virziena ikgadgjais pasnovertejums;

studiju programmu ikgadgjais pasnovertgjums;

Argjas novertesanas
formas
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studgjoso anketgSana un analize;
pasniedz&ju un darbinieku snieguma novértésana;
absolventu un darba devgju atsauksmes.
Aréjas kvalitates nodroSinasanas limeni:
Akademijas Iimenis Institucionala akreditacija
Studiju virziena studiju virziena akreditacija
(programmas) limenis studiju programmu licencésana;

Aréjas kvalitates nodroSinasanas formas:

akad@mijas attistibas un strat€gijas planosana;
akadémijas ikgadgjais pasnovertgjums;

ekspertu ieteikumi

izglitibas kvalitates ar&jais (socialais) audits
ieksgjie kvalitates auditi (procediru un dokumentacijas);
studiju virziena attistibas un stratégijas planosana;
studiju virziena ikgadgjais pasnovert&jums;
studiju programmu ikgadg&jais pasnovertgjums;
studgjoso anket€Sana un analize;

pasniedz&ju un darbinieku snieguma novértésana;
absolventu un darba devéju atsauksmes.

Akadémijas limenis

Studiju virziena
(programmas) limenis

Studiju virziena iekseja kvalitates sistemas nodroSinajuma ieklauti sekojoSi kriteriji:

studiju virziena atbilstiba darba

. - studiju programmu kontrole studiju procesa kvalitates kontrole
tirgus prasibam

metodiska un materiali — tehniska

docétaju kontrole studentu zinasanu kontrole o
nodrosinajuma kontrole

Ieksejas

kvalitates nodroSinasanas sistemas IstenoSana studiju virziena ietvaros atbilstoSi

Standartiem un vadlinijam kvalitates nodrosinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG)

Profesionalas augstakas izglitibas ieks€jas kvalitates nodrosinasanas sistema BSA ir veidota un
studiju procesa tiek pilnveidota atbilstoSi Standartiem un vadlinijam kvalitates nodroSinasanai kopgja
Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG 2015). Svarigakie faktori, kas nodroSina tas kvalitati, ir:

AN NN

izglitibas standartu kvalitate;

abiturientu kvalitate;

studiju programmu un planu kvalitate;

akademiska personala kvalitate;

studiju procesa informativi metodiska nodroSinajuma kvalitate;
studiju procesa materiali tehniskas bazes kvalitate;

specialistu sagatavosanas vadibas procesa kvalitate.
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Kvalitates nodrosinasSanas un kontroles metodes un procediiras:

Ekspertu vértéjums
Ekspertize notiek, izmantojot BSA (ieks€jie eksperti) vai citu organizaciju (ar&jie eksperti)
specialistus. Ekspertizes metodes tiek pielietotas, lai nodrosinatu kvalitates kontroli:
1. Studiju, metodiskaja un zinatniskaja darba;
2. BSA Senats veic akadémiska personala vélésanu (parvélesanu) procediiru amatos;
3. Studgjoso valsts parbaudijums - bakalaura, magistrantiiras un doktora programmas
diplomdarbu prieksaizstavésanas un aizstavésanas laika;
Zinatnisko un metodisko publikaciju sagatavoSana un izdosana — tiek piesaistiti gan ieks€ji, gan
argji recenzenti;
Profesionalu programmu un studiju kursu sagatavoSana atbilsto$i studiju virzienam — tiek
verteta to atbilstiba profesionalu un izglitibas standartu prasibam.

Aptaujas metode
Tiek izmantota lai iegtitu informaciju sekojoSo parametru novertéSanai:

1. Marketinga kampanu kvalitate;

2. UznemSanas komisiju darba efektivitate;

3. Visu studiju virzienu, programmu vaditaju priekSstata atbilstibas Itmeni darba
tirgus realajam vajadzibam. Metode tiek izmantota darba ar abiturientiem, vinu
vecakiem, skoléniem un skolotajiem, ar akadémisko un administrativo
personalu un darba devgjiem.

Registracijas metode
Konkrétu notikumu, objektu, izdevumu u.c. aprékins. Tiek izmantota sekojoso
parametru novértésanai:
Planoto studiju darba nodarbibu kvalitate;
1. Lekciju un nodarbibu parcelSanas daudzuma noteikSanai,
2. Nodarbibu apmeklgjumam;
3. StudgjoSo finansu disciplinas noteikSanai.

Aprékina metode
Konkrétu parametru c€lonsakaribu un empirisku atkaribu noteikSanas un izmantoSanas
metode. Tiek izmantota kvalitates nodrosinaSanai un kontrolei:
1. Planojot studiju procesu;
2. Kontrolgjot studgjoSo apmekletibas Iimeni;
3. Parbaudot darbinieku darba disciplinu;
4. Aprekinot pasniedz€ju un darbinieku darba algas.

BSA augstakas izglitibas kvalitates ar€jais (socialais) audits tiek veikts valsts un sabiedrisko
vert§jumu veida. Valsts audits — ta ir studiju virzienu licencé€Sana un studiju virzienu, akadémijas
cikliska akreditacija. Cikliska ar&ja novertéSana notiek reizi seSos gados atbilsto$i normativo aktu
prasibam. Sabiedriskais vértg§jums — dazadu valsts struktiiru un masu informacijas lidzeklu reitingu
veida.

Ieksg§ja izglitibas kvalitates parvaldibas sistema studiju programmas ietvaros paradita shéma:
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Prakses rezultdtu Pasniedz&ju
analize un aptaujas:
pasanalize, programmas vajo

wErt&ums un Studentu Darba devéju Absolventu un stipro pugu
pagvertéums aptaujas aptaujas aptaujas analize
[skat. prakses

materialus)

Adrinistracija, Programmas padaome: stipro un
wajo pusuanalize un pasvértdums, attistibas plans

Analizes un vartdjuma kritérijis

L% 1ZM hormativie akti, ES izzlitibasvides
attistibas rekomendacijas, ekspertu
rekarmendacijas, BSA misija

BSA Sendta |émumi parizmainam programma

Ieksé€ja izglitibas kvalitates parvaldibas sistema

Atgriezeniska saikne ar studentiem. Stud&joSo viedoklis ir svarigs izglitibas kvalitates
nodro$inasana. Informacija par kvalitati un stud€joso vertejums tiek iegits:

1. ties$a kontakta ar stud@josajiem nodarbibas un arpus nodarbibu saskarsmg;

2. katru semestri notiekoSajas stud€joSo aptaujas, pec kuram tiek noteikti docgtaju reitingi un
kuras studgjosajiem ir iespgja brivi izteikt savu viedokli par akadémiju kopuma, studiju
programmu, studiju infrastruktiiru un katru doc@taju, kas stradajis ar viniem konkrétaja
semestri;

3. no studgjoSo parstavjiem akademijas leémgjinstitiicijas;

4. ar Studentu pasparvaldes starpniecibu.

Doktora studiju programmas studgjoSie aktivi piedalas studiju procesa organizéSana un
pilnveidosana. Ikgad€ja doktorantu aptauja palidz uzlabot programmas kvalitati un attistibu, ka ari
veicina konstruktivu dialogu starp doktorantiem, akadeémisko personalu un programmas
administraciju.

e nepastarpinati (tiesi) - studgjosajiem ir iesp&ja novertet studiju programmu un studiju Kursus
péc noteiktiem kritérijiem (studiju kursa saturs, norise, prasibas, akadémiska personala
atticksme utt.); Saja gadijuma stud€joSie ar noteiktiem priekslikumiem un iebildumiem, kas
radusies saistiba ar jautajumiem, kas skar studiju procesu utml., var versties pie programmas
direktora, ka ar1 tiekoties ar Doktorantiiras padomi, bez tam viens no doktorantiem ir
Doktorantiiras padomes loceklis;

e pastarpinati studiju procesa pilnveidoSana stud€joSie iesaistas, sniedzot ikgad€jas aptaujas
savus ieteikumus vai izsakot kritiskas piezimes par studiju procesu.

Studg&joso rekomendacijas vienmér tiek apsvertas un péc iesp&jas respektetas (ka tas, piem., tika
darits, planojot nodarbibu sarakstu un sesijas grafiku). Lekciju saraksta sagatavoSana notiek nemot
veéra doktorantu veélmes, saraksts tiek ievietots BSA majas lapa un izsutits doktorantiem pa e-pastu,
ka arf tiek izsititas lekciju saraksta izmainas, uzaicinajumi uz konferencém, utt.
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BSA aktivi sadarbojas ar vairakiem uznémumiem, Ipasa nozime ir regularai Sadarbibai
dazados Itmenos ar darba devéjiem:

e jaunas programmas izveidoSana, darba tirgus prasibu noskaidroSana un
pieprasijuma izvertésana;

e daliba studiju virzienu un studiju programmu pilnveidg;

e praksu vietu nodroSinasana;

e daliba pasitito projektu un kopg&jo projektu stenoSana, p€tniecibas aktivitates un
citos pasakumos;

¢ vieslekciju un radoSo darbnicu organizéSana;

e lidzdaliba kvalifikacijas darbu, bakalaura un magistra darbu aizstavéSanas
komisijas.

BSA iepriekséja pieredze ar prakses vietam tiek nodroSinata reala atgriezeniska saite, kas sniedz
informaciju par trakumiem praktikanta teorétiskaja sagatavotiba, ja tadi pastav, ka ar1 lauj kontrolet
programmas docétaju praktisko kompetencu Iimeni un doc€jamo priekSmetu saturu, nepiecieSamibas
gadijuma tos koriggjot, lai tajos tiktu ieklauti praksei svarigi jautajumi.

I1z8kiro8a nozime studiju programmas kvalitates nodroSinaSana ir fakultates padomei, kas izverte
ieprieksgja studiju gada pieredzi, plano darbu nakoSajam studiju gadam, seko studiju procesa un
pétnieciska darba integracijai, ka ari veic stratégisko studiju procesa planosanu.

Ieksgjas kontroles kvalitates sistéma atbilst “Eiropas augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinaSanas standartiem”. Ta nodroSina atbilstibu demokratiskas parvaldibas principiem,
nodrosina absolventu apmacibas atbilsto$i valsts augstakas izglitibas un profesiju standartiem,
direktivam un Eiropas Savienibas starptautiskajiem ligumiem.
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K4. Studiju virziena resursi un nodroSinajums

FinanSu nodroSinajums

Budzeta sadalijums un izlietojums 2017./2018. St. gada

I. Augstskolas/koledZas ienemumi

Rindas Ienémumu veids Ienémumu apmers, EUR
kods
9000 |[lestades ienémumi (9100.+9200.+9300.rinda) 3395918
9100 |lenémumi studijam (9110.+9120.+9130.+9140.rinda) 2 768 753
9110 Dotacijas no valsts budzeta
9111 taja skaita ien€mumi no ES struktiirfondiem
9120 PaSu ienémumi no studiju maksas 2 726 563
9130 Ien€mumi no arvalstu finan$u palidzibas
9140 Pargjie ien€mumi 42190
9200 [Ienémumi zinatniskajai darbibai 26 275
(9210.+9220.+9230.+9240.rinda)
9210 Iepne@mumi no valsts budzeta 19 366
(9211.+9212.+9213.+9214.+9215.+9216.rinda)
9211 taja skaitd ieneémumi no ES struktiirfondiem 19 366
9212 Ien@mumi no LZP grantiem un programmam
9213 Zinatnes bazes finansgjums
9214 Valsts petfjumu programmu finansgjums
9215 Zinatniskas darbibas attistibas finansgjums
9216 Pargjie ien€mumi no valsts budzeta
9220 Ien@mumi no arvalstu finansu palidzibas
9221 Taja skaita iene@mumi no [igumdarbiem ar
arvalstu juridiskajam personam
9230 Ien@mumi no ligumdarbiem ar Latvijas Republikas 6 909
juridiskajam personam
9240 Pargjie ien€mumi zinatniskajai darbibai (noradit
butiskakos)
9241
9300 [Paréjie ienémumi (noradit biitiskakos) 600 890
Ien@mumi no gramatu mazumtirdzniecibas 21 415
Ien@mumi no telpu 1res 74 161

Granti

505 314

II. Augstskolas/koledZas izdevumi

ngss Izdevumu veids [zdevumu apmérs, EUR
A B 1
10000 [Iestades izdevumi 3104714
(10010.+10020.+10030.+10040.+10050.+10060.+10070.rinda)
10010 [Darba samaksa 1536 975
10011 akadémiskajam personalam 918 326
10012 administrativajam personalam 330 911
10013 vispargjam personalam 287 738
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10020 [Darba devéja valsts socialas apdrosinasanas obligatas 331 984

iemaksas, sociala rakstura pabalsti un kompensacijas

10030 |Preces un pakalpojumi 503 036

10031 Komand@€jumi un dienesta braucieni 18 019

10032 Pakalpojumi 369 475

10033 no tiem komunalie pakalpojumi 139 325

10034 Krajumi, materiali, energoresursi, preces, biroja 107 567

preces un inventars, kurus neuzskaita 5000.koda

10035 Izdevumi periodikas iegadei 7975

10036 Budzeta iestazu nodoklu maksajumi

10040 [Subsidijas un dotacijas

10050 [Pamatkapitala veidoSana 208 618

1051 pamatlidzekli 208 618

10060 [Socialie pabalsti

10061 taja skaita stipendijas

10062 transporta izdevumu kompensacijas

10070 | Parejie izdevumi (noradiet biitiskakos) 524 101
Pardoto precu paSizmaksa 18 787
Granti 505 314

Studiju virziena “Ekonomika” finanséjums

2017.gads ioivigjfas Kopa

Rudens sem. sem 2017./18.mac.gada
FinanSu vadiba 56064.62 48040 104104.62
Starptautiskas finanses 17750 11905 29655
Regionala ekonomika 28020 25300 53320
Eiropas ekonomika un
bizness 28754.1 27300 56054.1
Kopa virgiens “Ekonomika”: 130588.72 112545 243133.72

Parskata perioda ir pozitiva augoSa finansiala tendence, ka ar1 materiali

nodroSinajums ir musdienigs un pielagots studijam. BSA finanSu lidzeklu izmantoSana:
e Akademiska personala algas fonds;

Akadeémiska personala pétniecibas darbibas nodroSinajums;

Pieaicinato macibspéku algas fonds;

Vispariga personala algu fonds;

Nodoklu nomaksa;

Studentu pasparvaldei;

Materiali tehniskas bazes attistiba;

Bibliotekas fonda paplaSinasana;

Eku komunalie maksajumi;

Apsaimniekosana;

Reklama;

Citi izdevumi.

tehniskais
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Infrastruktiiras un materialtehniskais nodroSinajums

Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu IstenoSanai paredzétas infrastruktiiras,
tas pieejamibas studéjoSajiem un macibspékiem novértéjums

BSA ik gadu turpina attistit studijam nepiecieSamo materiali tehnisko nodroSinajumu.

BSA ir sekmigi realiz&jusi ES fondu (LED, ESF, ERAF, Tempus, Erasmus u.c.) projektus, kas
ir veidojis fondu apgiiSanas pieredzi, ka arT prasmes konsultét apmacamos un sniegt informaciju
plasakai sabiedribai. BSA ir aktivie iesaistfjusies Eiropas Savienibas un citu fondu apguve, -
ieprieksgjo pieredzi var apskatit BSA majaslapa. Izveidots ar1 Eiropas informacijas centrs.

Baltijas Starptautiskas akadémijas telpu nodroSinajums:

Kopgja platiba BSA filiales (m?)
. 2
Adrese Pamatojums = » o v | o
> < = < = S|
< | Bl = | & 5 = £ 2
_ : : [=4 A | > _ = = 7]
Studiju un zinatniska darba 7135 | 2146 | 1110 | 250 | 2625 | 450 | 300 | 400
telpu platiba — kopa
. - Pirkuma ligums
Lomonosova iela 4, Riga (01/10/02) 3408
. - Pirkuma ligums
Lomonosova iela 1/4, Riga (06/05/03) 3727
. . Pirkuma ligums
Dzelzcelu iela 3, Daugavpils (07/08/00) 2146
. . — Pirkuma ligums
Liedaga iela 3, Liepaja (26/02/02) 1110
_ . . Nomas Iigums
Targales iela 5, Ventspils (01/07/05) 250
Skolas iela 46, Ozolnieki, Pirkuma ligums 2625
Jelgavas rajons (28/05/02)
. _ Nomas Iigums
Darzu iela 21/17, Rézekne (01/05/04) 450
. _ . Nomas ligums*
Jauna iela 44, Jekabpils (02/02/15) 144
. . Nomas Iigums
Darza iela 17, Smiltene (01/09/03) 400
t.sk._ sporta un atpitas telpu 665 | 106 | 60
platiba
Dienesta viesnicu platiba 704 | 196 | 57.1 | 61.1 | 65 62.7

*144 m? ir pastavigi nomatas telpas. Paréjas — péc nepieciesamibas atkaribd no nodarbibu saraksta.

Saskana ar 02.02.2015. telpu nomas ligumu Nr. 2-17.1/15/12 patstavigi tiek izirétas telpas

Jekabpils 2.vidusskola 144m? platiba (36m? biblioteka, 72m? administracija, 36m? TV tilta

lekcijam). Telpas, kas nepiecieSamas papildus lekciju nodroSinaSanai, tiek 1rétas péc pieprasijuma —
atkariba no nodarbibu grafika blivuma.
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Kopéja platiba BSA filiales (m?)
[%2]
Adrese Pamatojums =1 © o 2 ®
20 © Q D =r ) =4 e
=% a S > S 4 < n
Lomonosova iela 14- | Pirkuma ligums 204
82, Riga (29/05/00) '
Teatra iela 24-3, Pirkuma Iigums 65
Daugavpils (26/11/99)
Teatra iela 24-1, Pirkuma ligums 58
Daugavpils (19/03/01)
Teatra iela 24-6, Pirkuma Iigums 73
Daugavpils (13/06/03)
Liela iela 12-50, Pirkuma ligums 571
Liepaja (09/11/99) '
Celtnieku iela 18-46, | Pirkuma ligums 61.1
Ventspils (19/07/00) '
Skolas iela 46 .
- ' Pirkuma ligums
O;olnlekl, Jelgavas (28/05 /Oz)gu 65
rajons
Darzu iela 65-92, Pirkuma ligums 627
Rézekne (03/07/03) '

Studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu istenoSanai paredzeta materialtehniska,
taja skaita telpu aprikojuma un laboratoriju, nodroSindjuma un ta pieejamibas studeéjosSajiem un
macibspékiem novertéjums
Studiju virziena materialas bazes attistiba tika izdaliti sekojosi pamatvirzieni:
e macibu un zinatniskas literattiras un periodisko izdevumu iegade;
e datortehnikas iegadde un modernizacija, jaunas datorklases izveide;
e studgjoSo iesp&ju izmantot Internet paplaSinasana;
e macibu telpu remonts un aprikoSana.
Jaunas iekartas un aparatiira programmas vajadzibam tiek iegadata BSA tehniskas attistibas plana
ietvaros. Uz doto bridi studiju process programmas tiek nodrosinats labiekartotas un tehniski
nodro$inatas auditorijas. Studiju process pietiekama daudzuma ir nodroSinats ar:
e kserokopéSanas tehniku;
e vizualas prezentacijas tehniku (multimediju videoprojektori; DVD/VHS tehnika);
datortehniku;
e TV aprikojumu, kas nodrosina telekonferences.
Stud€josiem un BSA akadeémiskajam personalam ir pastaviga iesp&ja stradat Interneta tikla,
izmantot elektronisko pastu.

Metodiskais un informativais nodroSinajums

Interneta BSA majas lapa un studentu informativaja sisttma MOODLE tiek publiskota
studgjosiem nepiecieSama informacija. BSA turpinas metodiska nodroSinajuma pilnveides darbs, kas
ietver stud€joSo akadémiskas dzives reglamentaciju un studiju procesa metodisko nodrosinajumu.

Informacija studentiem ir izvietota BSA majaslapas sadalas:
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¢ Reflektantiem
e Studentiem
e Normativie dokumenti
e Biblioteka
Ar studiju programmu saistita informacija tiks izvietota sadala Programmas un ietvers visu
programmam nepiecieSsamo metodisko informaciju, proti, kursa aprakstus, programmas, studiju darbu
un nosléguma darba noformé&Sanas prasibas, atbilstosas veidlapas.
Stud€josajiem biis iesp&a komunicét ar docétdjiem gan klatien€, izmantojot paredzetas
konsultacijas, gan skyp konsultacijas, gan e-vide.

Studgjosajiem tiek nodrosSinatas doc@taju konsultacijas. Stud€josais ar sev interes€josajiem
jautajumiem par studiju procesu var versties gan Studiju informacijas centra, gan macibu dala, ganpie
studiju programmas direktoravai par starptautiskas mobilitates jautajumiem — ERASMUS nodala.

Informativo resursu (biblioteka un pieejamas datubazes) novertéjums

Baltijas Starptautiskajai akadémijai ir laba materiala baze, musdieniga biblioteka, kura ir
pieejama literatira, periodika, elektroniskas datu bazes, ka arT citi resursi, kas nepiecieSami
studgjosajiem un akadémiskajam personalam. BSA ir augusi lidzi straujiem informaciju tehnologiju
attistibas tempiem modernizgjot datorklases (Riga — 6, filiales — 8), bibliotekas, auditorijas, ka ar1
izveidojusi TV tiltu sistému starp Rigu un 7 BSA filialem.

BSA bibliotékas resursi

Vispargja o BSA bibliotekai ir pieskirts akreditacijas statuss;
informacija e BSA biblioteka ir LATABA un Juridisko biblioteku Konsorcija locekle;

darbibu.

programmu pétnieciskas un profesionalas intereses.

sniegSanas jautajumos, ka art piedalas lietotaju apmaciba.
e Biblioteka atverta 49 stundas nedgla, arT sestdienas.

filialiem.
e Biblioteka ir 106 (59)* lasttaju vietas.

USB informacijas nesgjos vai izprintéet.

2018. gada 1. pusgada beigas biblioteku bija apmekl&jusi ap 1 800 aktivie lietotaji (Riga).
Bibliotékas telpas studentiem pieejams bezmaksas bezvadu internets.

Biblioteka ir 1 kop&sanas ierices, 5 drukas ierices un 5 skeneri. (Riga)

informacijas resursus un tos pasutit.
Viss BSA bibliotekas krajums ir ieklauts elektroniskaja kataloga.

promocijas darbiem, ka arT ar pasniedz&ju publikacijam.

jaunieguvumiem.

psihologija; tiesibu zinatne; ekonomika; interjers, dizains (sk. majas lapa ).
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e BSA biblioteka ir organizeta un strada saskana ar LR likumdosanu par zinatnisko biblioteku
e BSA visam programmam ir kopiga biblioteka, bet tas fonda komplektésana tiek ieverotas
e BSA zinatniska biblioteka, kas apkalpo visus lietotajus koncentré informacijas resursu, kas

nepiecieSami studiju procesam un macibspéku darbam, nodrosina to pieejamibu, sadarbojas ar
fakultaSu vadibu un nozaru specialistiem informacijas nodroSinajuma un pakalpojumu

e Lietotajiem ir iesp&ja sazinaties ar biblioteku telefoniski un pa e-pastu, pasiitit gramatas uz

Lietotajiem pieejami 25 (23)* datori ar interneta pieslegumu ar iespgju ierakstit informaciju

Lietotajiem interneta pieejams elektroniskais kopkatalogs, kura iespg&jams sameklet

e Bibliotéka lietotajiem iesp&jams iepazities ar ieprieks$€jo gadu studentu bakalaura, magistra un
e Bibliotekai ir sava majas lapa, kura regulari tiek ievietota informacija par bibliotekas

e gramatu saraksts anglu valodas: Eiropas Savieniba: politika, tiesibu zinatne, ekonomika;



mailto:grāmatas

Katra macibu gada sakuma 1. kursa studenti tiek iepazistinati ar biblioteku, taja pieejamajiem
informacijas resursiem un to izmantoSanu.

Katra macibu gada sakuma 1. kursa studenti tiek iepazistinati ar biblioteku, taja pieejamajiem
informacijas resursiem un to izmantoSanu.

Biblioteka ir iesp&ja pec pieprasijuma sagatavot literatiiru atbilsto$i kursa, bakalaura vai
magistra darba t€mai

Gramatu

Kopéjais gramatu, brosiru un Zurnalu skaits (datéts 30.12.2017.g)

fvolnfdls (Riga + Eksemplaru skaits Valoda
iliali) 30605 latviesu valoda
4142 anglu valoda
88670 krievu valoda
Kopa: 123 417
Gramatu BSA /eks./ LatvieSu val. Anglu val. Krievu val.
fonda 45 797 6877 2591 35842
sadaltjums
Riga
Zurnalu  un 1. Bilance
laikrakstu 2. Bonpocsl rocy1apcTBEHHOTO M MYHUIMIIAIBHOTO YITPaBICHHS
abongSana 3. JleHbI'H ¥ KpEAUT
4. MapxkeTonor
5. DxoHOMHKA 00pa30BaHUs
6.9xoHOMHUYECKH KypHan BIID
Gramatu fonda organizacija sastavs un struktiira:
* Gramatu fonds tiek sistematiz&ts pec UDK sistémas.
008 Kultiiras vésture. Latvijas kultiira. 1685 eks.
10 Filozofijas bitiba un nozime. 3052 eks.
10 Filozofijas pamati 80 nosauk.
15 Psihologija. 4207 eks.
16 Logika. Izzinas teorija. Zinatnes metodologija un logika. 150 eks.
167 Pétnieciska darba metodes 47 nosauk.
32 Politika. Sociologija. PR. 5015 eks.
33 Ekonomika. Tautsaimnieciba. Ekonomikas zinatnes. 20827 eks.
33(09) Ekonomiskas zinatnu vesture 61 nosauk.
33(09)K Ekonomiskas zinatnu vésture Krievija 18 nosauk.
330 Ekonomikas zinatne 150 nosauk.
330(L) Logistika 36 nosauk.
330(S) Saimniecibas ekonomika 10 nosauk.
330.0 Nozartirgus ekonomika 9 nosauk.
330.1 Makroekonomika. Mikroekonomika 91 nosauk.
330.3 Ekonomiskas attistibas faktori 17 nosauk.
330+51 Ekonomikas matematika analize 59 nosauk.
330+51(M) Matematiskas metodes ekonomika 25 nosauk.
311 Statistikas teorija. Statistikas metodes 50 nosauk.
331 Darbvediba 29 nosauk.
331.87 Darba organizacija 155 nosauk.
331.88 Personala vadiba psihologija 26 nosauk.
334 Saimnieciskas darbibas uznemumu un apvienibas 11 nosauk.
336 Finansu teorija. Finansu zinibas 117 nosauk.
336(M) Finansu menedZments 54 nosauk.
336(L) Lizings 14 nosauk.
336.1 FinanséS$ana un investicijas 67 nosauk.

27




336.2 Nodokli 62 nosauk.
336.6 Saimniecisko organizaciju finanses. 133 nosauk.
336.60 Vadibas gramatvediba 36 nosauk.
336.6(A) Audits 39 nosauk.
336.7 Nauda. Naudas sistemas 62 nosauk.
336.71 Bankas. Bankas sistémas. Birzas 66 nosauk.
336.76 Fondu birzas 17 nosauk.
336.761 Vertspapiru tirgi 38 nosauk.
338.2 Ekonomiska politika 196 nosauk.
338.2(F) Frandaizings 6 nosauk.
338.2(K) Antikrizisa menedZments 16 nosauk.
338.2(M) Menedzments. Macibu gramatas 48 nosauk.
338.2(P) Menedzmenta psihologija 17 nosauk.
338.2(R) MenedZmenta riski 27 nosauk.
338.2(S) Stratégiskais menedZzments 40 nosauk.
338.21 Organizacijas vadisana 85 nosauk.
338.22 Biznesa vadiSana 72 nosauk.
338.23 Uznéméjdarbiba 51 nosauk.
338.24 Biznesa planosana 42 nosauk.
338.25 Projektu vadiSana 47 nosauk.
338.3 Razosanas spéki un lidzekli 48 nosauk.
338.3(K) Produkcijas kvalitate 35 nosauk.
338.48 Turisma ekonomika 170 nosauk.
338.5 Cenu veidosana 15 nosauk.
339.1 Tirdznieciba. Marketings 236 nosauk
339.1(B) Branding. 28 nosauk
339.2 Pakalpojumu marketings 21 nosauk
339.5 Argja tirznieciba. Muitas. Eksports 22 nosauk
339.7 Starptautiskas finanses 36 nosauk
339.9 Pasaules saimnieciba 141 nosauk.
338.91 Regionila ekonomika 25 nosauk.
368 Apdros§inasana 34 nosauk.
651 Lietvediba 34 nosauk.
681 SkaitloSanas tehnika 82 nosauk.
681.1(M) Informacijas tehnologija 47 nosauk.
681.3 Skaitlotaj grafika 62 nosauk.
34 Tiesibas. Juridiskas zinatnes. 16096 eks.
340 Valsts un tiesibu teorija. Tiesibu pamati 202 nosauk.
347 Civiltiesibas 200 nosauk.
347.4 Ligumsaistibu tiesibas 38 nosauk.
347.7(F) Finansu tiesibas 64 nosauk.
349.2 Darba tiesibas 89 nosauk.
659.1 Reklama. 170 nosauk.
80 Valodnieciba. 1553 eks.
Gramatu fonda organizacija sastavs un struktiira:
e (Gramatu fonds tiek sistematizéts peéc UDK sist€émas
008 Kulttiras vésture. Latvijas kultiira. 1685 eks.
10 Filozofijas biitiba un nozime. 3052 eks.
10 Filozofijas pamati 80 nosauk.
15 Psihologija. 4207 eks.
16 Logika. Izzinas teorija. Zinatnes metodologija un logika. 150 eks.
167 Petnieciska darba metodes 47 nosauk.
32 Politika. Sociologija. PR. 5015 eks.
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33 Ekonomika. Tautsaimnieciba. Ekonomikas zinatnes. 20827 eks.
33(09) Ekonomiskas zinatnu vésture 61 nosauk.
33(09)K Ekonomiskas zinatnu vésture Krievija 18 nosauk.
330 Ekonomikas zinatne 150 nosauk.
330(L) Logistika 36 nosauk.
330(S) Saimniecibas ekonomika 10 nosauk.
330.0 Nozartirgus ekonomika 9 nosauk.
330.1 Makroekonomika. Mikroekonomika 91 nosauk.
330.3 Ekonomiskas attistibas faktori 17 nosauk.
330+51 Ekonomikas matematika analize 59 nosauk.
330+51(M) Matematiskas metodes ekonomika 25 nosauk.
311 Statistikas teorija. Statistikas metodes 50 nosauk.
331 Darbvediba 29 nosauk.
331.87 Darba organizacija 155 nosauk.
331.88 Personala vadiba psihologija 26 nosauk.
334 Saimnieciskas darbibas uznemumu un apvienibas 11 nosauk.
336 Finansu teorija. Finansu zinibas 117 nosauk.
336(M) Finansu menedZzments 54 nosauk.
336(L) Lizings 14 nosauk.
336.1 Finans€$ana un investicijas 67 nosauk.
336.2 Nodokli 62 nosauk.
336.6 Saimniecisko organizaciju finanses. 133 nosauk.
336.60 Vadibas gramatvediba 36 nosauk.
336.6(A) Audits 39 nosauk.
336.7 Nauda. Naudas sist€mas 62 nosauk.
336.71 Bankas. Bankas sist€mas. BirzZas 66 nosauk.
336.76 Fondu birzas 17 nosauk.
336.761 Vertspapiru tirgi 38 nosauk.
338.2 Ekonomiska politika 196 nosauk.
338.2(F) Frandaizings 6 nosauk.
338.2(K) Antikrizisa menedZments 16 nosauk.
338.2(M) Menedzments. Macibu gramatas 48 nosauk.
338.2(P) Menedzmenta psihologija 17 nosauk.
338.2(R) Menedzmenta riski 27 nosauk.
338.2(S) Stratégiskais menedZments 40 nosauk.
338.21 Organizacijas vadiSana 85 nosauk.
338.22 Biznesa vadisana 72 nosauk.
338.23 Uznémgjdarbiba 51 nosauk.
338.24 Biznesa planoSana 42 nosauk.
338.25 Projektu vadiSana 47 nosauk.
338.3 RazoSanas speki un Iidzekli 48 nosauk.
338.3(K) Produkcijas kvalitate 35 nosauk.
338.48 Tiurisma ekonomika 170 nosauk.
338.5 Cenu veidoSana 15 nosauk.
339.1 Tirdznieciba. Marketings 236 nosauk
339.1(B) Branding. 28 nosauk
339.2 Pakalpojumu marketings 21 nosauk
339.5 Aréja tirznieciba. Muitas. Eksports 22 nosauk
339.7 Starptautiskas finanses 36 nosauk
339.9 Pasaules saimnieciba 141 nosauk.

338.91 Regionala ekonomika 25 nosauk.
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368 Apdrosinasana 34 nosauk.
651 Lietvediba 34 nosauk.
681 Skaitlo$anas tehnika 82 nosauk.
681.1(M) Informacijas tehnologija 47 nosauk.
681.3 Skaitlotaj grafika 62 nosauk.
34 Tiesibas. Juridiskas zinatnes. 16096 eks.
340 Valsts un tiesibu teorija. Tiesibu pamati 202 nosauk.
347 Civiltiesibas 200 nosauk.
347.4 Ligumsaistibu tiesibas 38 nosauk.
347.7(F) Finansu tiesibas 64 nosauk.
349.2 Darba tiesibas 89 nosauk.
659.1 Reklama. 170 nosauk.
80 Valodnieciba. 1553 eks.
BSA elektroniskas datu bazes
Datu baze Apraksts Finansé$anas avots
EBSCO daudznozaru datu baze, vairakam pilntekstu un

http://search.ebscohost.com

apskatu datu bazém humanitaras, socialajas un
cksaktajas zinatnés

BSA finanséjums

LNB Digitala biblioteka
http://gramatas.Indb.lv/

digitalaja biblioteka atrodamas digitalizétu laikrakstu,
kar$u, gramatu, nosu un skanu ierakstu kolekcijas.

Sadarbibas Iigums

HeinOnline + FILR
http://www.heinonline.org

plass zurnalu resursu tikls tiesibu zinatng.

BSA finanséjums

Financial Times

elektroniska versija Avizes “Financial Times”

www.ft.com elektroniska versija (ar arhivu). Davinajums
ERAF projekta
daudznozaru zinatnisko publikaciju bibliografiskas “Vienota nacionalas
SCOPUS un cit€Sanas informacijas datu baze, kas satur gandriz | nozimes Latvijas

http://www.scopus.com

20 000 zurnalu no aptuveni 5000 izdevéjiem un 4,6
miljonus konferen¢u materialus.

akadémiska pamattikla
izveide zinatniskas

darbibas nodrosinasanai” finansg€jums

ScienceDirect
www.sciencedirect.com

izdevniecibas Elsevier datu baze dabas un tehniskajas
zinatn€s, medicina, humanitarajas un socialajas
zinatnes.

ERAF projekta “Vienota
nacionalas nozimes
Latvijas akadémiska
pamattikla izveide

zinatniskas darbibas nodro§inasanai”

finans€jums

Latvijas Vestnesis

LR oficiala laikraksta “Latvijas Véstnesis”

BSA finanséjums

http://www.lv.lv elektroniska versija (arhivs no 1993. gada.)
L etonika serviss un enciklop&diskie resursi par Latviju.
. Vienuviet apkopoti nozimigakie uzzinu dati latviesu BSA finanséjums
www. letonika.lv - ’
valoda.
LURSOFT apjomigs Latvijas laikrakstu publikaciju un zinu .
www.lursoft.lv agentliras BNS krajums Interneta BSA finansejums
NAIS normativie akti pa tematiem no “NAIS” datu bazes. BSA finanseéjums
universala uzzinu izdevumu pilntekstu datu baze,
kura veiksmigi apvienota meklgsana vairak neka 60
RUBRICON RS, L . el S
http://www.rubricon.com nozimigakajas Krievijas enciklop&dijas, vardnicas, Davinajums
- : : rokasgramatas un saistitajos Interneta resursos
(krievu valoda)
YUC POCCHUA datu baze p&tfjumiem humanitaro zinatnu joma Davindiums
http://uisrussia.msu.ru (krievu valoda) !
Uurerpym Krievijas invormativi-analitiska agentara. Davinajums

http://www.integrum.ru
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http://search.ebscohost.com/
http://gramatas.lndb.lv/
http://www.heinonline.org/
http://www.ft.com/
http://www.scopus.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.lv.lv/
http://www.letonika.lv/
http://www.lursoft.lv/
http://www.rubricon.com/
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.cir.ru/

Bibliotekas fondu veido atbilstosi akademija esoSajam studiju programmam. Sekmigu
studiju procesa gaitu veicina plasa zinatniska biblioteka, kura regulari tiek papildinata jaunako
literatiru. Ievérojami tika papildinats gramatu skaits anglu valoda, pasi sociala darba, projektu
vadiba, sociologija un socialaja psihologija, Eiropas Savienibas politika, menedzmenta un marketinga.

Bibliotekas metodisko vadibu 1steno:

Latvijas Nacionala bibliot€ka (sistematizacija un fondu kataloga sadaliSana p&c Latvijas
UDK sistémas);

LU Akadémiska biblioteka;

LU Zinatniska biblioteka;

Eiropas Savienibas informacijas agentiiras biblioteka (ESIA).

Bibliotekas informacijas darbs:

Gramatu fonda tematiskais katalogs;

Elektroniskais tematiskais katalogs;

Katalogs E-biblio — 170 nosaukumi;

Katalogs CD-biblio — 97 nosaukumi;

Gramatu saraksts anglu valoda: Eiropas Savieniba /politika, tiesibu zinatne, ekonomika/
— 38 nos.; psihologija — 183 nos.;PR, masu komunikacijas sociologija — 15 nos.; tiesibu
zinatne — 32 nos.; ekonomika — 169 nos.;

Eiropas Savienibas informacijas centrs — (sk. majas lapa www.bsa.edu.lv);

Krievu centrs — (sk. majas lapa www.bsa.edu.lv);

Vacu informacijas centrs — (sk. majas lapa www.bsa.edu.lv);

Magistra darbu katalogs — (sk. majas lapa www.bsa.edu.lv);

Elektroniskais katalogs — Internet — www.bsa.edu.lv/biblio/;

Periodisko izdevumu katalogs;

Jaunie gramatu fonda bibliografiskie saraksti visas zinatnes nozares

(sk. majas lapa www.bsa.edu.lv);

Diferencéts informativais darbs ar rektoru, studiju programmas direktoru un docétajiem;
Mediateka;

Ma3jas lapa BSA Internet: www.bsa.edu.lv ; (LV; ENG; RUS)

Datu bazes.

Bibliotekas lasitaju apkalpoSanas organizacija:

BSA gramatu fonds atrodas lasitavas Lomonosova iela 1/4, Riga un Filialbibliotekas,
kuras atrodas atbilstosi filiales adresiem.
Visas ibliotekas darba laiks ir piemérots gan pilna, gan nepilna laika studentiem;

Virziena materialas bazes attistiba tika izdaliti sekojoSi pamatvirzieni:

Macibu un zinatniskas literattiras un periodisko izdevumu iegade.
Datortehnikas iegade un modernizacija, jaunas datorklases izveide.
Studgjoso iespeju izmantot Internet paplaSinasana.

Macibu telpu remonts un aprikosana.
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BSA datorsistémas apraksts. uz 01.09.2017 g.

Nosaukums Kopa | Riga | Daugavpils | Jekabpils | Jelgava | Liepaja | Rézekne | Smiltene | Ventspils
Datori (kopa) 501 | 254 64 29 24 43 39 30 18
- studentu 376 | 172 55 25* 17 36 32 24 15%*
- administracija 155 | 112 9 4 7 7 7 6 3
Printeri, kop€Sanas
104 | 63 12 3 4 6 9 5 2

aparati, faksi
Skeneri 13 4 1 1 6 1 0 0
Tikla iekartas 69 43 10 1 3 5 4 2 1
Multimediju

) ] | 69 6 2 2 6 5 3 1
projektori, televizori 44
Citas iekartas 167 | 128 13 4 5 5 5 7 0

*Tiek izmantota iznomataja — Je€kabpils 2.vidusskolas — datorklase
** Tiek izmantota iznomataja - Ventspils 3.vidusskolas — datorklase

Studiju virziena dazadu programmu ietvaros akfivi tiek izmantota Baltijas Starptautiskaja
akademijas “TV tilts” sistema. Media Tilts ir papildus aprikota ar multimediju tehniskiem Iidzekliem
(projektori, videokameras u. c. ) un ir liela apjoma auditorijas Riga (200 vietas). Dota sistema lauj
lasamas lekcijas Riga translet reala laika reZima uz BSA filialem: Daugavpili, Jekabpili, Jelgava,
Liepaja, Smiltene, Rezekne un Ventspili.

Sistéma ir izveidota ar merki paplasinat labako doc@taju iesp€jas kontakteties ar pec iesp&jas
lielaku auditoriju un dot iesp&ju komunicéties nodarbibu laika ar distanc€tos auditoriju divos
virzienos: docétajs — auditorija; auditorija — docétajs. Ir iesp&ja rikot seminarus, zinatniskas
konferences, konsilijus utt. ar video un audiosignala translaciju «reala laika». « TV tilts» bieZi izmanto
art argemju viesprofesori, sabiedriskie un politiskie darboni lekcijas. Individualas konsultacijas pie
pasniedzéjiem no Rigas filialu studenti sanem ar interneta palidzibu (SKype).

MediaTilts (VideoNET) kompleksa iesp€jas:

e neierobeZota videokameru pieslégSanas (viena punkta — lidz 256 kameram) ar
salidzino$i augstu izSkirtsp&ju 768x576 (PAL);

e dazadi att€la rezimi, t. sk. Lietotaj definétie

Jaunas iekartas un aparatiira programmas vajadzibam tiek iegadata BSA tehniskas attistibas
plana ietvaros. Uz doto bridi studiju process programmas tiek nodroSinats labiekartotas un tehniski
nodro§inatas auditorijas. Studiju process pietiekama daudzuma ir nodroSinats ar:

1. kop@Sanas tehniku;

vairaku videosignalu konvertacija — PAL, NTSC, SECAM,;

audio un videosignala ierakstu iespg€ja, t. sk. ar augstu precizitati: péc taimera signala;
augsts ierakstu atrums (l1dz 4001ps);
komunikaciju protokolu uzturésana TCP/IP, ISDN, X-25;
paskontroles divlimenu sistéma;
noskanosanas daudzfunkcionala sist€ma;

2. vizualas prezentacijas tehniku (multimediju videoprojektori; DVD/VHS tehnika);
3. datortehniku;
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4. TV aprikojumu, kas nodros$ina telekonferences.

BSA studgjosajiem un akadémiskajam personalam ir pastaviga iesp&ja stradat Interneta tikla,
izmantot elektronisko pastu.

Izmantojamo programmu nodrosinajums Riga un Daugdavpili:

Operacionalas sisteémas: Microsoft Windows 2000/XP.

Ofisa programmas: Microsoft Office 2000/XP/2003/2007, Microsoft Office Viewers with
Compatibility Pack, OpenOffice 3.0-3.3, Proofing Tools, Adobe Acrobat Reader 9/10, DJView,
Cognitive Technologies Cunei Form 12, CD Burner XP Pro 4, 7zip 9, Mozilla Thunderbird 3.1,
Microsoft Outlook Express, Skype 3.5-5.1.

Brouzeri: Mozilla FireFox 3.6, Opera 10, Google Chrome, Microsoft Internet Explorer.

Multimediju pielikumi: VLC, WinAMP, Windows MediaPlayer, Ffdshow, Qtime, Macromedia
Flash Player, Macromedia ShockWave player.

Grafiskie pielikumi: Microsoft Paint. NET, Gimp, Inkscape.

Citas programmas: KAV 6, Real VNC, Java REu.c.

Papildus izmantojamais programmas nodroSinajums Daugavpili:
Operétajsisteémas: MacOS

Parluki: Safari.

Grafiskie pielikumi: Adobe Creative Suite, Corel DRAW.

Papildus izmantojamais programmas nodrosinajums Riga:

Operétajsisteémas: Windows Vista/7/Server 2003/Server2008,Unix FreeBSD, CentOs, MacOs

Ofisa programmas: Abby FineReader, Nero.

Parluki: Safari.

Grafiskie pielikumi: Adobe Creative Suite, Corel DRAW, Macromedia Studio, Final Cut,
Adobe Premiere.

Pielikumi projektésanai: Autodesk 3DMAX, Autodesk AutoCAD, BCAD, ArhiCAD.

Citas programmas: Audacity, NVU, Tilde Jumis, Trados, Amadeus, iScala, Parallel Desktop,
FoxPro, Virtual PC, GNU C++ compiler, Lazarus, Polinom, Octave, MASM, Xilinx WebPack.

Nodrosinajums studiju programmu istenoSanai BSA filiales

Virziena studiju programmu 1istenoSana notiek ne vien Riga, bet ar1 visas BSA filiales.
Daugavpili. Visas filialeés finans€jums ir pietiekams. Filialu nodroSinajums ar nepiecieSamajiem
resursiem ir pietickams. Informativais, metodiskais nodroSinajums tiek veikts centralizeti ar interneta
starpniecibu. Filialu bibliotekas pieejamas informacijas avoti un datu bazes ir organizétas centralizéti,
analogiski tam, ka tas notiek Rigas biblioteka.

Filiales darbu vada tas vaditaja un atbalsta nepiecieSamais paligpersonals. Studiju kursu
docesanu 1steno BSA pasniedz€ji. Studiju process notiek atbilstosi studiju kursu programmam. Tiek
organiz€tas planotas kontaktnodarbibas, studejoSo patstavigais darbs, ka arT konsultacijas. Katra
semestr1 studentiem macibu procesa ir rakstiski jaizpilda un janodod kontroldarbs (referats) katra
macibu plana disciplind (4-5 kontroldarbi semestri). Notiek arT studentu nodarbibu apmekl&juma
kontrole. Studentam jaizstrada kursa darbi un tie jaaizstav. Nobeiguma students iesniedz profesionalas
prakses parskatu, ka arT izstrada un aizstav nobeiguma darbu.

Studiju kursu realizacija virziena studiju programmas tiek organizéta lekciju un seminaru forma.
Daugavpils, Liepajas un Jelgavas filialés ir savas €kas, kuros notiek macibu process, Iidzigi ka tas
notiek Riga.

Lekciju galvenais uzdevums ir sniegt stud€joSajiem teoretiskas zinaSanas. Materialas bazes
attistiba lava vairakas auditorijas aprikot ar multimediju projektoriem un citu misdienigu tehniku, kas
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palielina apmacibas efektivitati. Visas auditorijas aprikotas ar datoriem, tas dod iesp&ju lielakam
studentu skaitam pieklit pie Interneta, ka ar7 izmantot to apmacibas joma.

Jaunas tehniskas iesp&jas docetaji izmanto loti efektivi. Lekcijas tiek lasitas, macibspekiem
izmantojot jaunakas pedagogiskas metodes, ka ari dazadus pieejamos tehniskos Iidzeklus:
videomaterialus, izdales materialus, prezentaciju materialus utt.

Seminaru nodarbibas, studentiem tiek macits izmantot teorétiskas zinasanas konkrétu problému
risinaSanai praks€. Tas tiek darits, organiz&jot studjoso individualos darbus, grupu darbus,
individualos vai grupu majas darbus, referatu sagatavoSanu, diskusijas, debates, uzdevumu risinasanu
un projektu izstradi.

Katram studiju kursam ir izstradats kursa apraksts, kura ir sniegts apraksts par kursa saturu,
noteikts kursa plans, kursa apguves prasibas, rezultati, izmantojama literattira.

Liela nozime studijas ir stud€joSo patstavigajam darbam, kura apjoms un saturs ir atkarigs no
konkréta studiju kursa. Stud€josajiem ir patstavigi jaapgiist doc€taja noradita obligata literatiira,
jagatavo konkréta kazusa risinajumi, dokumentu projekti, prezentacijas un tt.

Tadejadi teor&tiskas zinasanas studgjosie apgiist:

1) lekceijas;

2) patstavigi p&tot tiesibu avotus, iepazistoties ar macibu literatiiru un iepazistoties un analizgjot
zinatnisko literatiiru, izpildot docétaja konkrétus uzdevumus.

Praktiskas iemanas teoretisko zinasanu pielietoSanai studgjosie apgust:

1) studiju kursu ietvaros, izstradajot referatus un prezentacijas;

2) seminaru nodarbibas, risinot uzdevumus un apmeklgjot iestades un uznémumus, kuros tiek
veikts ar vadibas zinatni saistits praktiskais darbs, diskutgjot;

3) profesionalas prakses ietvaros.

Docetaja uzdevums ir palidzet stud€joSajiem realizét noteikto pastavigo darbu, sniedzot
konsultacijas, rosinot diskusijas, iesakot p&tniecibas virzienus, t€mas. Sadarbibu ar studgjosajiem un
docetajiem nodrosSina arT elektronisko sakaru izmantoSanas iesp€jas, kas lauj nosiitit nepiecieSamos
studiju materialus, vert€jumus un ieteikumus studejoSajiem.

Nobeiguma darba izstrade ir viena no bitiskakajam studiju programmas sastavdalam. Pirms
uzsakt nobeiguma darba izstradi stud€joSajiem noteikta kartiba un terminos ir japiesakas izvéeleta
darba rakstiSanai. Vienu ménesi pirms nobeiguma darba nodoSanas notiek nobeiguma darba publiska
priekSaizstavéSana, studgjosSie, kuri iztur&jusi So parbaudijumu tiek virziti nobeiguma darba
aizstaveSanai. Talak tiek kontroléts, lai nobeiguma darbs tiktu iesniegts noteiktaja termina.
Nobeiguma darba aizstaveéSana notiek saskana ar apstiprinatu aizstavéSanas grafiku divas reizes gada:
aizstaveéSanas komisija tiek veidota atbilstosi Ministru kabineta 2001.gada 20.novembra noteikumiem
Nr.482 ,, Noteikumi par otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”. Komisijas
sastava ir komisijas vaditajs un vismaz Cetri komisijas locekli. Komisijas vaditajs un vismaz puse no
komisijas sastava ir nozares profesionalo organizaciju vai darba deveju parstavji.

2003/2004.macibu gada BKI tika izveidots augstskolas televizijas centrs, kas atlava no
2004/2005.pilna apjoma ieviest jaunu interaktivu apmacibas formu ,, Teletilts”.

TV tilts vai telekonferences ir svarigakais elements ,,jauktaja” pasniegSanas sisttma (Blended
system). TV tiltu sist€éma sastav no audio un video signalus pienemosas un nododosas aparatiiras,
kurai ir pieslégtas vairakas videokameras, multimediju projektori, kas lauj reala laika reZima pa
Interneta tiklu novadit (lekcijas), kuras piedalas viens pasniedzgjs un auditorijas, kas izvietotas talu
viena no otras. Sist€ma lauj ierakstit vaditos TV tiltus un parveidojot, ierakstit kompaktdiskos.
Interneta savienojuma darbibas atrums TV tiltus pieslégtajas filialeés apmierina prasibas un nerada
traucgjumus TV tiltu darbiba. Ekspluatacijas rezultata sist€éma ir sasniegta augsta attéla izskirtspeja
un skanas sinhronizacija.
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Telekonferencu sisttma ir nodroSinata ar speciali izstradatiem macibu metodiskajiem
kompleksiem, kas ieklauj macibu paligmaterialus un testus (gan papira, gan elektroniska veida), ka
ar1 prezentacijas materialus Power Point formata, izmantojot BSA portalu un majas lapu. Pirma TV
tiltu pieredze pierada multimediju laboratorijas, kas nodroSina centralizétu diapozitivu un macibu
materialu elektronisko versiju sagatavosanu, nepiecieSamibu un efektivitati.

,Teletilts” tiek plasi izmantots, rikojot starptautiskas konferences, tadejadi palielinot
ieinteres€to dalibnieku skaitu ne tikai stud€joSo vidd, bet ar valsts institliciju, organizaciju un citu
struktiiru darbinieku vidu, ka arT vadot konsultacijas un veicot diplomdarbu prieksaizstavésanu.

Studiju kursu té€mas tiek pasniegtas interaktiva veida, uzdodot jautajumus stud€josajiem un
rosinot diskusijas. Nodarbibu laika doc€taji iesaista stud€joSos dazadu pétijumu veikSana un
problému risinasana.

Studiju metodes ir verstas uz studentu patstavigas, kritiskas, radoSas un zinatniskas domasanas
attistiSanu, uz zinatniskas izzinas, analizes un sint€zes metozu pilnveidosanu.

Teoretisko kursu apgiiSana notiek atbilstosi katra kursa programmai. Lidztekus lekcijam un
seminariem bitiska nozime ir studentu patstavigajam =zinatniski pé&tnieciskajam darbam. Par
pétniecibas rezultatiem studenti zino konferences, izklasta tos zinatniskos referatos un publikacijas.
Sis aktivitates tiek nemtas véra pie plana izpildes novértgjuma.

Studentu apgiita teorétiska materiala un praktisko iemanu zinasanu parbaude tiek veikta ar
referatu, kontroldarbu, testu un eksamenu palidzibu.

BSA Daugavpils filiales 2017./2018.st.g. filiales materiali tehnisko bazi veido

Studiju telpas

Macibu korpusa kopiga platiba 2146 m?

Administrativas telpas 6

Macibu auditorijas 22

Modernizétas datoru studijas 3

Biblioteka 1

Modernizgtas lasttaju zales 1

Gramatu kiosks 1

Kafejnica 1

Pasniedzgju telpa 1

Tehnologiskas un paligtelpas 6

Pasniedzgju viesnica 2

Tehniskie lidzek]i
Daugavpils | macibu | admin zinatne LAN

Datori 64 55 9 53
Intel Core 15 1 1 1
Intel Core 13 18 16 2 18
Intel Core 2 Duo 16 15 1 16
Pentium IV, Celeron 18 13 5 17
Pentium I11, Celeron 1 0 1 1
Macintosh 10 10
Tiklu iekartas 16
Printeri 5
Lazer 4
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Struklu

[E=y

Citi

Daudzfunkcionalas iekartas

Faksu aparati

Skeneri

MM projektetaji

Kopetaji

UPS

Notebooks

Amplifier

Microfone

Mixer

PhotoCamera

RPN ARk NN | w

VideoCamera

Codoscope

Video tape recorder

TV

Tape recorder

INTERNETA VIETNU Cam

Interneta atrums 6Mb/s

Internet provaideris Telecentrs

Filiale ir devini darbinieki:

filiales direktors, studiju darba inspektors, gramatu kioska

pardevgja, gramatvede, bibliotekare, lietvedibas sekretare, prakses vaditaja, inf.sist.admin, apkopgja,
tehniskais stradnieks. Studiju priekSmetu doc€Sanu nodroSina programma iesaistitie docétaji.

BSA Daugavpils filiales informativais nodrosinajums

1. Bibliotekas darba laiks nodroSina pieejamibu informativajiem resursiem un studejoso
vajadzibam.
2. Bibliotekas telpas:
1.telpa — abonements
2.telpa — lasitava
3.telpa — kopétavas, printéSanas telpa
3. Bibliotekas piedavatie pakalpojumi:
Bibliotekas apmekl&sana, lietotajiem paredzamo pakalpojumu (t.sk. datoru, interneta

un visparpieejamo elektroniskas informacijas resursu) un iekartu vai aprikojuma
izmantoSana;

gramatu un citu dokumentu izsnieg§8ana uz majam vai izmantoSana uz vietas
Biblioteka;

maksas pakalpojumi (kop&Sana, printé$ana) péc Senata lemumaterifiem;
elektronisko datu bazu izmantoSana (péc BSA saraksta
http://www.bsa.edu.lv/lang/lat/biblioteka/db.html )

lietotaju apmaciba un konsultaciju sniegsana par Bibliotekas krajumu un citiem
informacijas resursiem;

bibliotekaro, bibliografisko un faktografisko uzzinu sniegSana;

Biblioteéku un literattiru popularizgjosi pasakumi.

4. Bibliotekas krajumu papildinasanas procediira un datubazu abonésSanas procediira notiek
centralizeti (saskana ar BSA Rigu)
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Macibspeki
Macibspeku atlases un pienemSanas darba novertejums

BSA misijas izpildi nodroSina augstakas kvalifikacijas akadémiskais personals, kuru veido
kodols — profesori un asociétie profesori, ka ari citi kvalificéti macibspéki un zinatnieki (docenti,
lektori). Administrativais personals, ka arT tehniskais un servisa personals kalpo akadémisko mérku
sasniegSanai.

Studiju virziena iesaistitais akad@miskais personals ir augsti kvalificets un kompetents, un
nodro$ina stud€joSajiem nepiecieSamo petniecibas iemanu, teorétisko zinasanu, prasmju un
kompetencu apguvi.

Ievelesana akadémiskajos amatos notiek uz atklata konkursa pamata, nemot véra prasibas
personas akad@miskai kvalifikacijai un profesionalai kompetencei. Akadémiska personala vélésanas
izvirzami vienoti kritériji, no kuriem nozimigakie ir zinatniskas un pedagogiskas darbibas sasniegumi,
ka arT atbilstosa virziena saskanotiba ar BSA misiju. Ar ievéléto personu BSA rektors slédz darba
ligumu ar tadu darba samaksu, kas atbilst personas akadémiskajam amatam.

Darbojoties brivas konkurences izglitibas pakalpojumu tirgi, BSA sekmg elastigu un atraktivu
personala piesaistes politiku. Tiek izmantots ari pieredz€jusu, bet zinatnisko gradu neieguvusu
praktiku darbs. Studiju procesa pilnveidoSanai un dazadoSanai, vispirms lietiSko zinasanu
pasniegSanai, atbalstama stundu macibspéku un uz islaicigiem ligumiem piesaistitu vieslektoru
izmantoSana. Piesaistitais akadémiskais personals var darboties BSA uz liguma pamata ka sabiedribas
parstavji vai socialie partneri.

Optimala BSA personala struktiira izriet no BSA darbibas mérkiem un uzdevumiem. Kopuma
BSA misiju nodroSinoSaja akadémiskaja personala 2020. gada jabiit:

30% profesoru un asociéto profesoru;

40% docentu;

20% lektoru;

10% asistentu.

Vismaz 65% BSA pamatdarbibu nodroSino$a akadémiska personala ir jabiit doktora zinatniskais
grads.

Uz vakantajam vietam tiek sludinats atklats konkurss, atbilstoS§i normativajiem aktiem.
Pretendentu iesniegti dokumenti tiek verteti saskana ar nolikumu “Par akadémiskajiem amatiem”.

Studiju programmas TstenoSana iesaistito macibspekuizvéles kvalitativie un kvantitativie
kritériji kuri izvirziti atlases procesa saskana ar 13.12.2017.gada Nolikumu “Par akad@miskajiem
amatiem” (BSA Senata protokols Nr.132)

1. IZGLITIBA
1.1 Doktora zin.grads ka obligatais kriterijs”:
1.1.1.  Profesors
1.1.2.  Asoc.profesors
1.1.3.  Docents, vadosais p&tnieks

1.2. Doktora vai magistra grads prof.studiju programmas pé&tniekam docentam, lektoram,
asistentam
1.3. Ja nav doktora vai magistra grada augstaka izglitiba ar praktisko darba pieredzi attiecigaja

nozaré vismaz:
1.3.1.  Asoc.profesoram — 10 gadi
1.3.2.  Docentam — 7 gadi
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1.3.3.  Lektoram —5 gadi
1.3.4.  Asistentam — 3 gadi
2. ZINATNISKA KVALIFIKACIJA
2.1. lidzdaliba starpt.zin.konferencgs ar referatu Latvija un arvalstis, zinatnu nozarei atbilstoSas
zin.publikacijas izdevumos, kuri ieklauti LZP apstiprinatos visparatzitos recenzgjamos izdevumos
2.1.1.  Profesors - publikacijas 5, konferences- 5
2.1.2.  Asoc.profesors publikacijas 3, konferences — 3
2.1.3.  Docents, vadosais p&tnieks publikacijas 2, konferences — 1
2.14.  Lektors, petnieks publikacijas 1, konferences — 1
2.2. lidzdaliba starpt.zin.konferenc@s ar referatu Latvija un arvalstis; zin.publikacijas izdevumos
Latvija un arvalstis,
2.2.1.  Asistents publikacijas -1 , konferences -1
3. PEDAGOGISKA KVALIFIKACIJA (saskana ar Nolikuma “Par BSA akadémiskajiem
amatiem” pielikumiem Nr.1 -5 ar noteikto valodu zinasanu Itmeni)
3.1. Profesors — 5 no 10 raditajiem
3.2.  Asoc.profesors — 4 no 10 raditajiem
3.3. Docents — 3 no 10 raditajiem
3.4. Lektors — 2 no 8 raditajiem
3.5.  Asistents — 1 no 4 raditajiem

4. ORGANIZATORISKA KOMPETENCE
4.1. Profesors 3 no 6 raditajiem
4.2.  Asoc.profesors 1 no 6 raditajiem
4.3. Docents, vadosais pétnieks 1 no 6 raditajiem

4.4.  Lektors, petnieks 1 no 5 raditajiem
4.5.  Asistents - minimums nav noteikts
S. DOCETAJA JURIDISKAIS STATUSS

5.1 Akadémiskais personals ( konkursa kartiba iev€l€ta persona profesora, asociéta profesora,
docenta, lektora vai asistenta akadémiskaja amata tikai BSA).

5.1.1. Profesoru un asoc.profesoru kvalifikacijas novértéSanu un atbilstibu profesora un
asoc.profesora amatam veic nozares profesora padome péc BSA Senata liiguma (nemot véra studgjoso
aptauju).

5.1.2. Docentus, vadoSo pétniekus, lektorus, petniekus, asistentus ievél BSA Senats atbilstosi
studiju programmas padomes ieteikumam un iksemestra docétaju reitinga (studéjoso aptauja).

5.1.3. Augstskolas rektors sledz darba ligumus ar akadémisko personalu uz 6 gadiem

5.2. Viesdocetaji.

5.2.1. Augstskolas rektors slédz terminéto darba ligumu ar viesdocetajiem izejot no pasniedzama
kursa nepiecieSamibas un apjomu uz laiku ne 1lgak 2 gadi.

5.3.  Uzaicinatie arvalstu macibspeki Latvija var stradat Latvija darba liguma paredzetaja laika
saskana ar spéka esoSajiem likumdoSanas aktiem un Saeimas apstiprinatajiem starptautiskajiem
ligumiem.

Atlases procesa piedalas Senats (akadémiskais personals, administrativais personals, stud&josie)
Profesoru padome, studiju programmas padome un studgjosie.
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Macibspéku izaugsmes veicinasanas (didaktisko prasmju uzlaboSanas un kvalifikacijas

paaugstinasanas) novertejums

Studiju virziena IstenoSana iesaistito macibspéku raksturojums un novertéjums
Virziena studiju programmu Tstenosana ir iesaistiti 5 Latvijas Zinatnu akadémijas eksperti, kuri

ir BSA ieveleti zinatnieki:

Ekspertu sastavs

Vards, uzvards

Statuss

Prof. Inna Stecenko

LZP eksperts, LZP 1émums Nr.30-2-1 no 16.06.2016. par eksperta
ekonomika tiesibam uz 3 gadus

Prof. Tatjana Golubkova

LZP eksperts, LZP 1émums Nr.30-2-1 no 19.09.2016. par eksperta
ekonomika tiestbam uz 3 gadus

Prof. Valerijs Roldugins

LZP eksperts, LZP 1émums Nr.30-2-1 no 10.02.201. par eksperta
ekonomika tiesibam uz 1 gadu

Prof. Zanna Caurkubule

LZP eksperts, LZP 1émums Nr.30-2-1 no 19.02.2015. par eksperta
ekonomika tiestbam uz 3 gadus

Prof. Ludmila VVerovska

LZP eksperts, LZP 1émums Nr.30-2-1 no 19.02.2015. par eksperta
ekonomika tiesibam uz 1 gadu

5. pielikums Studiju programmas 1stenosSana iesaistito macibspeku saraksts

Akademiska personala kvalifikacijas atbilstibas analize liecina par to, ka visas programmas
realizacijas vietas tiek istenots nosacijums, ka ne mazak ka 50% no programmas realizacija
nodarbinatajiem pasniedz&jiem jabut ar doktora gradu. Ka ar1 visas programmas realizacijas vietas
tiek izpildits nosacijums par pasniedz&ju pamatdarbu - visas programmas realizacijas vietas darbs
Baltijas Starptautiskas akadémijas vairak ka 50% pasniedz&jiem ir pamatdarbs. Dotajai prasibai arl

atbilst visas filiales.
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Akademiska personala kvalifikacijas atbilstiba virziena “Ekonomika”

Programmu Programmas Tai skaita pamatdarba
realizacijas iesaistito .
vieta pasniedzéju skaits Skaits % Dokt % Mag %
Riga 49 40 81.6% 32 65.3% 17 34.7%
Daugavpils 22 19 86.4% 13 59.1% 9 39.1%

amatu struktiira tiek kontrol€tas un notiek sistematiska personala pilnveide.

Studiju virziena

novertéjums parskata perioda

Pielikums 6.

KS. Zinatniska petnieciba

istenoSana

iesaistito macibspeéku mobilitates

Kopuma akadémiska personala iesaiste vert€§jama loti pozitivi. Programmas ietvaros izmainas

raksturojums un

Studiju virziena zinatniskas pétniecibas virzienu raksturojums un noveértéjums, atbilstiba
akadémijas un studiju virziena mérkiem

Akadémiska personala pé&tnieciska darbiba noris atbilstosi BSA 2017.-2019. gada zinatnisko

pétijumu virzieniem un ir viens no BSA darbibas pamatvirzieniem. Sekmiga pétniecibas procesa

nodro$inasanai BSA darbojas Zinatniski metodiska padome, Socialo un humanitaro problému
zinatniski p&tnieciskais institiits, akadémijas Zinatnes padome, Doktorantiiras padome.

Atbildiga amatpersona par akadémijas zinatniskas p&tniecibas darba stratégiju, izvirzito meérku

IstenoSanu un sasniegto rezultatu kvalitati ir zinatnu prorektore profesore I.Stecenko, kura vada
Zinatnisko padomi.

sagatavoSana un stud€joso apmaciba, un tam ir tieSa ietekme uz studiju darbu.

Kopéjais BSA publikaciju skaits 2017./2018. gada:

Nr. BSA docétaju zinatniskais un metodiskais darbs Publikaciju skaits
1. Zinatniskas publikacijas, kas ieklautas Thomson Reuters Web of 12
Science datu baze
2. Zinatniskas publikacijas, kas ieklautasElsiever (SCOPUS un citi) datu 17
baze
3. Zinatniskas publikacijas, kas ieklautas citos EBSCO host starptautiskos | 29
izdevumos
4, Zinatniskas publikacijas, kas ieklautas citos starptautiskos izdevumos 39
5. Zinatniskas publikacijas, kas publicétas Latvijas izdevumos 66
6. Macibu gramatu un metodiskas literatiiras izdoSana 5

Akadémiska personala veiktais pé&tniecibas darbs tiek izmantots studiju kursu programmu
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http://bsa.edu.lv/lang/lat/zindarbs/zin_proj_pet.html
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Lai veicinatu zinatnisko darbibu augstskola un Latvija, BSA regulari organize starptautiskas
zinatniski p&tnieciskas konferences un seminarus, piemeram:

2017. gada 28. un 29. aprili notika starptautiska zinatniski
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http://bsa.edu.lv/lang/lat/zindarbs/konf_zin.html
http://bsa.edu.lv/lang/lat/zindarbs/konf_zin.html
http://bsa.edu.lv/lang/lat/zindarbs/konf_zin.html
http://bsa.edu.lv/docs/2017/konf_scd.doc

e lesp€jas wuzstaties un publicét pétijumu tezes ir arl
studentiem, pieméram, 2017. gada notikaVIII Starptautiska

jauno pétnieku un studentu zinatniski praktiska konference %
“Izaicinajumu un iesp&ju laiks: problémas, risinajumi, =
perspektivas” 2017. gada 11.-12. maijs. Konferencé

piedalisies BSA (Latvija), STING akadémiaj (Cehija), S- “IZAICINAJUMU UN TESPEIU LAIKS:

PROBLEMAS, RISINAJUMI, PERSPEXTIVAS™

Peterburgas valsts ekonomiska universitate (Krievija),
Starptautiska universitate MITSO (Baltkrievija), Ukrainas
Nacionalas bankas Banku darbibas universitate (Ukraina).

“BPEMS BHI30S0B M B03MOMHOCTENR:

2017.g. 8. decembri notika VII starptautiska zinatniska praktiska konference
., Transformacijas process tiesibas, regionalaja ekonomika un ekonomiskaja politika: ekonomiski -
politisko un tiesisko attiecibu aktualas problémas”. Konference piedalisies Daugavpils Universitates,
Rigas Stradina universitates, Informacijas Sisttmu Menedzmenta augstskolas parstavji, ka ari
darbinieki, kuri iesaistiti dazadu socialo problému risinasana. Ar savu zinatnisko pétijumu rezultatiem
iepazistinas arT Humanitaro un dabaszinatnu universitates (Siedlce, Polija) parstavji.

2018.g. 20-21. aprilt notika Zinatniski-praktiska konference: ,,Menedzments un marketings:
pieredze un problémas”. Konferencé piedalisies BSA (Latvija), Baltkrievijas valsts ekonomikas
universitate (Baltkrievija).

Ar notiku$o un planoto BSA konferencu sarakstu var iepazities
http://www.bsa.edu.lv/lang/lat/konferences/konferences.htm.

Turklat BSA izdod starptautisko zinatnisko konferenc¢u rakstu krajumus. P&tijumu tematika ir
ciesi saistita ar studiju programmas saturu un katra docétaja akadémiskajam intereseém. Tiek planots
turpinat “apala galda” tradiciju kopa ar interneta Zurnalu “The Baltic Course”, Latvijas Darba dev&ju
konfederaciju, Diplomatisko ekonomisko klubu.

Virziena docétaji regulari piedalas BSA organizgtajas konferences un zinatniskajos seminaros,
ka arf citu Latvijas un arvalstu augstskolu organizetajas konferences, kas gan paplasina profesionalo
redzesloku, gan lauj veikt zinatnisko darbibu izvel&taja joma. PEtijumu rezultati atspogulojas izdotajas
monografijas, zinatniskajos rakstos un publicétajos konferencu materialos. Virziena pasniedzgji attista
savas zinatniskas darbibas virzienus. Ka dalu no Siem virzieniem vini veic pétfjumus, raksta
zinatniskus rakstus, piedalas konferencgs, vada studentu un magistrantu zinatniskos darbus.

Pedgjo gadu laika aktivizgjas studiju virziena pasniedzgju daliba konferenc€s un publikacijas
rietumu zurnalos. Kopuma par 2017./2018. macibu gadiem bija uzrakstitas 63 publikacijas. Vairak
par 70% no visiem rakstiem tika public€tas tiesi rietumu izdevniecibas. No publicétiem darbiem - 14
EBSCO, 5 SCOPUS un 2 Thomson Reuters Web of Science. P&tijumu tematika ir ciesi saistita ar
studiju programmas saturu un katra docétaja akadémiskajiem kursiem.
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http://bsa.edu.lv/nauka/sbornik/1112052017.pdf
http://bsa.edu.lv/nauka/sbornik/1112052017.pdf
http://www.bsa.edu.lv/lang/lat/konferences/konferences.htm
http://bsa.edu.lv/nauka/sbornik/21022017.pdf

Studiju programmas akadémiska personala piedaliSanas starptautiskajas zinatniskajas

konferences

Vards, uzvards Starptautiskajas ginatniskas konferences

7. Caurkubule 1. Uzstasanas “Pa3Butue cdepsl Typusma B JlatBun.” - X Starptautiska zinatniski praktiska
konference - Minska, Baltkrievija, 2017.9. 18.- 19. maijs

2. Uzstasanas “Ilomnruka 3aHsTocTr cTpad bantun.” - X Starptautiska zinatniski praktiska
konference - Minska, Baltkrievija, 2017.g. 18.- 19. maijs

3. Zinojums “Tlcuxonorndeckne BO3ICHCTBHUA B albTEPHATHBHBIX BHOAX peKiIaMbl.”’- X
Starptautiska zinatniski praktiska konference - Minska, Baltkrievija, 2017.g. 18.- 19.
Maijs

4. UzstaSanas “TIpoGnemMbl M NEPCICKTHBBI Pa3BUTHS Typu3Ma B JIaTBHHM B KOHTEKCTE
eBporeiickoil uuTerpanun.” - Starptautiska zinatniski praktiska konference “Business,
Studies and Me”. — Siauliai, Lithuania, 2017.g. April 12.

5. Zinojums “The Marketing Policy Of The Company In The Wood Processing Market of
Latvia.” - Starptautiska zinatniski praktiska konference “Business, Studies and Me”. —
Siauliai, Lithuania, 2017.g. April 12.

T. Andrejeva 1. International Scientific Conference «Business, Studes and Me». — Siauliai, 12.04.2017.
Siauliai State College (Lithuania).

2. X MexayHapoaHas HayYHO-NIPAKTHYECKas KOH(EpeHIHs «IKOHOMUYECKHH POCT
pecnyonuku benapych: rinobanu3aiiisi, HHHOBAIHOHHOCTh, YCTOHYUBOCTE». — MUHCK,
18 - 19 mas 2017 r. benopycckuii ToCyIapCTBEHHBI dJKOHOMHYICCKHIA YHUBEPCHTET.

A.Fomins 1. Uzstaanas ar referatu : Inese Mavlutova, Stanislava Titova, Karlis Ketners, Andris
Fomins. Development of Latvian Pension System in Changing Economic Enviroment,
9.ikgadeja starptautiska zinatniska conference, ASBBMC 2016, BIZNESA
ILGTSPEJAS IZAICINAJUMI DIGITALAJA LAIKMETA.

2. Uzstasanas ar referatu : Liga Peiseniece, Andris Fomins. How Financial Technologies
can facilitate financial literacy. 5 th Global Conference on Business and Social Sciences
on "Contemporary Issues in Management and Social Sciences Research" (CIMSSR —
2017)

V.Roldugins 1. JE®ULIUT IUIATEXXHOI'O BAJIAHCA JIATBUU U ITYTU EI'O CHUXKEHU S
V MexayHapoaHas Hay4HO-IpakTHYecKoi koHpepenuus "[Iporeccs
TpaHchopMaIuy B MPaBe, PErHOHATLHON 3KOHOMUKE U SKOHOMHYECKOW MOJTUTUKE:
aKTyaJIbHbIE TPOOJIEMBbl IKOHOMUKO-TIOTUTHYECKOTO ¥ MPABOBOTO Pa3BUTHA",
Bantuiickas mexmyHapoanas akagemus, 9 aexabps 2017, 2017, Pura.

2. YUCTAS UHBECTULIMOHHAS MO3ULMA Y TOCYIAPCTBEHbIbIN JOJIT
JIATBUU. VI MexayHapoiHasi Hay4HO-IIPaKTHYEeCKOW KoHpepeHius "
TpanchopmalioHHbIe TIPOLECCH B cepe MpaBa, perHOHAILHON YKOHOMUKH 1
HSKOHOMHYECKON MOMUTHKHU: aKTyaJIbHbIE 5 KOHOMUKO-TIOINTHYECKHE U TIPABOBEHIE
npobaemsl", bantuiickas MexxyHapoaHas akajgemus, 8 nexabps 2017, Pura.
I.Ratanova 1. Paranoa WN.®. IlpoGnembl wuHHOBamuoHHoro pasutus MCIT B JlatBun/ U.O.
ParanoBa// DkoHOMHYECKHMH  pOCT  pecnyOsukd  bemapyck:  riobanmsanus,
WHHOBAIIMOHHOCTb, YCTOMYMBOCTh: MaTepuaisl XI MexayHapogHod HayyHO-
mpakTrdeckoil koHpepenunu, Muuck, 17 mas 2018 r. / [pemoxon. B.H. Illumor
(otB.pen.) u gap.]; M-Bo obOpaszoBanmsa PecmyOmuku bemapyce YO «benopycckmii
rOC.3KOH.YH-T» - MuHck: BI'9Y 2018. — C. 392-393

2. Axymmu W.JI., ParanoBa U.®. OcHOBHBIE TCHICHIMU Pa3BUTUS KIIACCHYECKOU
koHnenuuu Mapkerunra / M.JI. Axkynng u [u ap.]// DKOHOMHYECKHHA POCT peCITyOInKH
Benapyce: rmobGanm3anms, WHHOBAIMOHHOCTb, YCTOMYMBOCTH: MaTepHaisl Xl
MexayHapogHOW Hay4YHO-TIpaKTHUecKoW KoHdepeHmmu, MwuHck, 17 mas 2018 r. /
[penokon. B.H. IllumoB (oTB.pea.) u ap.]; M-Bo o6pazoBanus PecnyOnuku bemapych
YO «benopycckuii roc.9K0H. yH-T» - Munck: BI'9Y 2018. — C.7-8

I.Stecenko 1. Inna Stecenko, Samal Tasmaganbetova Kazahstanas republikas transporta potencials.

Latvija V Starptautiskas zinatniski praktiskas konferences ,,Transformacijas process

tiesibas, regionalaja ekonomika un ekonomiskaja politika: ekonomiski-politisko un

tiesisko attiecibu aktualas problémas” rakstu krajums. 2016. gada. 9. decembra — Riga:

Baltijas Starptautiska akadémija, 2017. ISBN 978-9984-47-143-3 Ipp 281-285
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O.Pavuk

IMaByx O., HlanaeBa M. (2017) C33 kak >KOHOMHYECKMH HMHCTPYMEHT B Pa3BUTHU
MEIUITMHCKOTO Typu3Ma Ha mpumepe ropoja IOpmamel. / ExoHOMiKO-TIpaBOBi
JOCIIKEHHS: MDKIUCIUIUTIHAPHA B3aeEMoid : 30. MaTepiamiB Il MixHap. HayK.-TIpaxT.
koH}. (10-11 xBitHsa 2017 p.)— X, 2017— c. 64-70.

I.Plotka

Plotka, I., Blumenau, N., Igonin (2017) Assesment of influence of cotextual factor on
the measurment results of implicit attitudes at various SOAs using implicit preferance
index. In G.V. Ozhiganova & I.D.Plotka (Eds.),Activization of mental resourses of
personality: Theory and Practice. Proceeding of the IV International Symposium July 6
th-7th, 2017 (Latvia, Riga) (pp62-73) Riga” BIA (In Russian)

Plotka, 1., Blumenau, N., Igonin, D., Laha, I.,& Bolshakova, A. (2017) Research of
Attitudes towards Halthy and Unhealthy Food, Using the Implicit Association Test and
Self-Assessment Procedures. P3.2.12. In 15th European Congress of psyhology
Amsterdam, The Netherlands 11-14 July 2017 Abstract Book(p.100)

IInotka, W., Uronun, NI., & Baomenay, H. (2017) IlpumeHeHue TexHOIOrui
OKCIIEPUMEHTAIIBHBIX I/ICCJIC,I[OBaHI/Iﬁ UMIUTMIIUTHBIX aTTUTIOAOB IIPU 06y‘-IeHI/II/I
IICUXOJIOTOB. B Hayunvix mamepuanax 2-ou Bcepoccutickoti Hay4HO-npaKkmuyecKot
KOHGhepeHyuu ¢ MeHCOYHAPOOHbIM Yyyacmuem «Coyuanvnas ncuxoiocus 8
obpazosamenvrom npocmpancmeey, MITIITY, Mocksa, Poccus, 24-25 okmsaops, 2017
(pp.46-49). Mocksa: MI'TIITY.

IV International Symposium July 6-th — 7-th, 2017 (Latvia, Riga). (UzstaSanas ar
referatu "Assessment of influence of the contextual factor on the measurement results
of implicit attitudes at various SOAs using implicit preference index." Co-authors:
Plotka, 1., & Igonin, D.). (Proceedings, certificate).

15-th European Congress of psychology Amsterdam, The Netherlands, 11-14 July 2017.
(Uzstasanas ar posteru "Research of attitudes towards healthy and unhealthy food, using
the Implicit Association Test and self-assessment procedures.” Co-authors: Plotka, I.,
Igonin, D., Laha, I., & Bolshakova, A.). (Abstracts, certificate).

10-th International Scientific Conference Rural Environment. Education. Personality.
(REEP) 12th - 13th May, 2017, Jelgava, LLU, Latvija. (UzstaSanas ar referatu “Study
of Criminal Attitude towards Violence and Personality Traits in Males.” Co-authors:
Plotka, 1., Simane-Vigante, L., Chuzhuyeva, Y.). (Proceedings, certificate).
International Scientific Conference "SOCIETY, INTEGRATION, EDUCATION -
SIE2017". Rezekne Academy of Technologies. Rezekne, Latvia. May 26, 2017 — May
27, 2017 (uzstasanas ar referatu " Long-distance truck drivers coping strategies and
hardiness: self-assessment procedure and implicit association test". Co-authors: Plotka,
I., Igonin, D., Shaplavska, J., Kruzite, D.). (Abstract, proceedings).

7.Cernostana

“ Measuring financial sustainability of private higher education institutions” in the 17t
INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE “Engineering for rural
development”, Jelgava, 23-25 May 2018 (indexed Elsevier SCOPUS, Clarivate
Analytics Web of Science, AGRIS, CAB Abstracts, CABI full text, EBSCO Academic
Search Complete, EBSCO Central & Eastern European Academic Source, Agricola),
Latvian University of Agriculture.ISSN 1691-5976. The articles are available
www.tf.llu.lv/conference/proceedings2018/Papers/N343.pdf

? IKOHOMHUYECKAATIONUTHKaBOOIacTHUBBICIIeroo0pasoBanust/latum» B VI International
Scientific Conference ‘“Transformational processes in Law, Regional Economics and
Economic Policies: Topical Economic, Political and Legal Issues”, Riga, 8 December
2017, BSA.

VYuactue oH-maitH B “IX MexayHapoIHOH HayYHO-NIPAKTHUECKON KOH(EpeHIHH:
CoBpemMeHHass PKOHOMHKA: KOHIICMIIUM W MOJETH HWHHOBALIMOHHOTO pa3BUTHA , 15
¢enpaist 2018, Poccuiicknii sxoHOMHUueckuil yanBepentet uM.[.B.I1nexanoBa, Mocksa

A.Masarskis

"MeTtoznonoruieckue po0IeMbl 9KOHOMMYECKOIO uccienoBanus",
Merononoruueckuii cemunap, bBMA, Pura, 28 ¢espains 2017

«Ycwrenne TpeOOBaHMH 1O MPOTHBOACHCTBHIO OTMBIBAHHS TPSA3HBIX JICHET B
JlatBuiickoii 6ankoBckoii cuctemey. III International 111 International Interdisciplinary
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http://www.tf.llu.lv/conference/proceedings2018/Papers/N343.pdf

Scientific and Practical Conference "Modern society cooperation and partnerships"
Warsaw, Poland Consilium LLC. http://www.clmconsulting.pl 1st July, 2017

3. «Problems and prospects of development of remote non-bank consumer microlending in
Latvia», 10" Annual Scientific Baltic Business Management Conference.
"Sustainable Organisations: Creatingand Managingin Turbulent Business
Environment", 27 - 29 anpenst 2017 roaa.

4. Aleksandrs Masarskis, Vadims Kuprins. TenmeHIMH pa3BUTHS pPBIHKA OIICHKH
Henswkumoctn B JlatBum - VI starptautiska zinatniska praktiska konference
Transformacijas process tiesibas, regionalaja ekonomika un ekonomiskaja politika:
ekonomiski - politisko un tiesisko attiecibu aktualas problémas, Riga, Latvija. 8
decembris 2017 g. Zinatnisko rakstu krajums — Ipp 148-153, ISBN 978-9984-47-155-6

Y.Kocetkov E. Sventitskaya, Yu. Kochetkov “The instability of taxation policy in Latvia as a

deterrent to the successful development of micro business”. The 15™ International

Scientific Conference “Information Technologies and Management 2017, April 27 —

28, Riga, 2017. ISMA University, p. 150 -—151. Theses of paper.ISSN 1691-2489.

L.Verovska 1. MexayHnapoanas Hay4yHasi koH(pepenuus “Emerging Trends in Economics,
Culture and Humanities” EKA , 26-28 anpens 2017 r., Pura.

Cexumonnsiit mokian L.Verovska, A.Leontyev “ Use of the Tax Prism Method when
Forming Tax Part of the Budget”.
2. VII Mexaynapoanas kongepenuust BMA 11-12 mas 2017 r., Pura.
JOKJIaJT Ha OTKPBITHE KOH(EPEHIIH
PYKOBOJCTBO CEKLIMEH
PYKOBOJCTBO JIOKJIaIaMH:
ctynenTka E. XapnamoBa 4 kypc 6akanasp

B. Mavlutovs 1. 10th Annual Scientific Baltic Business Management Conference, ASBBMC 2017 ¢
Sustainable Organizations: Creating and Managing in  Turbulent Business
Environment ¢ , Riga, RISEBA, Lavia , 27.-29.04., 2017, Report: Analysis of Business
Activity for Mechanical Engineering and Metalworking Companies

2. 23rd EBES Conference- Madrid: Eurasia Business and Economic Society.- Madrid,
Spain , 27.-29.10.. 2017., referats: The Role of Business Analysis for Mechanical
Engineering and Metalworking Companies.

3. Riga Technical University 58" International Conference” Scientific Conference on
Economics and Entrepreneurship CSEE ‘2017”, Riga, 13-14.10.2017, Referats:
The Analysis of Operating Activities for Mechanical Engineering and Metalworking
Companies

4. Mavlutova, |., Mavlutov, B. The Role of Business Analysis for Mechanical Engineering
and Metalworking Companies. Proceeding of th e 23rd Eurasia Business and Economics
Society Conference Editors: M.H. Bilgin, H. Danis, E. Demir, U. Can, e-book (Will be
send to WOS)

5. Mavlutova, 1., Mavlutov, B. The Analysis of Operating Activities for Mechanical
Engineering and Metalworking Companies Proceedings of Riga Technical University
58"  International Conference” Scientific Conference on Economics and
Enterpreneurship SCEE’2017”, Riga, 13-14.10.2017, ISBN 978-9934-22-000-5,
ISSN: 2256-0866, CD-ROM

Studiju virziena 1stenoSana iesaistita akadémiska personala galveno zinatnisko publikaciju un
sagatavotas macibu literattiras saraksts parskata perioda ir atspogulots 4. Pielikuma.

Studiju virziena iesaistitais akadémiskais personals regulari iepazistina zinatnieku aprindas ar
savu pétjjumu rezultatiem, piedaloties zinatniskajas konferencés, simpozijos, kongresos Latvija un
arvalstis, ka arT public€jot savus petijumus, izdodot monografijas un piedaloties projektos.
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Studiju virziena IstenoSana iesaistita akadeémiska personala zinatniskas pétniecibas darbibas
novertéjums

Studiju virziena akadémiska personala lidzdaliba projektos un cita zinatniska darbiba

Vards, uzvards
Zinatniskas aktivitates

Ludmila LZP eksperts, LZP [émums Nr.30-2-1 no 19.02.2015. par eksperta ekonomika tiestbam uz 1 gadu.
Verovska Harkovas Banku Institata redkolégijas locekle.

Zurnila ,,Science Innovation” (SI) recenzente, Science Publishing Group,
www.sciencepublishinggroup.com/j/si ,USA (kops 2013.g.)

BSA un BPMA starpaugstskolu zinatnisko darbu krajuma recenzente “Finanses (audits)” nozaré (BSA
Senata sédes protokols Nr.107 no 28.02.2013.)

Banku Harkovas Instititas zinatniskas zurnalas «®nHaHCOBO-KpeTUTHAs NEATENLHOCTD: IIPOOJIEMBI TEOPUH
u npaktuku» redkolégijas locekle (kops 2012.g.), (Zurnals ieklauts datu bazé «Poccuiickuii nHAEKC
Hay4uHoro uutupoBanus» (PUHLI), Valsts datu baze «Ykpainika naykoBa», Ukrainas referasu zurnala
«JIxepenoy», Ukrainas Nacionala Biblioteka, Starptautiskaja meklésanas sisttma Google Scholar. Index
Copernicus (Polija))

BSA zinatniski metodiskas Padomes locekle.

Bakalaura un magistra darbu aizstavésanas komisijas locekle, BSA.

Diploma darbu aizstavésanas komisijas locekle, GFK.

Starptautiskas finan$u vasaras skolas koordinatore, BSA (kops 2009.g.)

Inna Stecenko LZP eksperts, LZP [émums Nr.43-2-1 no 27.06.2013. par eksperta ekonomika tiestbam uz 3 gadiem.
International Management Journals (ISSN: 1742- 5281742- 528X), London, Lielbritanija,
info@managementjournals.com, redkolégijas locekle.

The International Journal of Professional Management (ISSN 2042 2342), Lielbritanija, redkol&gijas
locekle. www.ipma.co.uk

Zurnala “US-China Public Administration” redkol&gijas locekle. USA; ISSN1548-6591 (print); 1935-9691
(online.)

Studiju programmas ,,Uznéméjdarbiba” Padomes locekle (BSA)

Baltijas Starptautiskas akadémijas Satversmes sapulces pricks$seédétaja vietniece

Baltijas Starptautiskas akadeémijas Profesoru padomes locekle un zinatniska sekretare

Doktora studiju programmas “Regionala ekonomika un ekonomiska politika” Padomes priek§sédétaja
(BSA)

Higher School of Social Administration in Warsaw Zinatniskas Padomes locekle

Higher School of Social Administration in Warsaw Senata locekle

Galina ReSina Zurnala “Communicators” redkol&gijas loceklis (ISSN 1691-5356)
BSA un BPMA redakcijas metodiskas padomes loceklis

Padomes prieks$sédétaja vietniece

BSA zinatnisko darbu krdjuma recenzente “Finanses un kredits” nozarg

Inese Ratanova | Starptautiskais projekts. ,,Budowanie pozycji Matopolski w europejskich sieciach wspotpracy”,
-Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2007-2013”, Dziatanie 8.2. Malopolskas
ekonomiskas parstavniecibas biroja vaditaja Latvija. 2013-2015.g.

Project ”eSPACE- School of Social Entreprencurs” Project number PDI10600, Contract Number
12PN00037. The project has been funded with support from the European Commision, project Leonardo da
Vinci. 2012-2014.g.

BSA Satversmes locekle

BSA studiju programmas “Uznéméjdarbiba” metodiskas Padomes locekle

BSA metodiskas padomes locekle studiju virziena “Uznéméjdarbiba”

Tatjana Eksperta darbiba:

Golubkova Latvijas zinatnes padome eksperts, 2016.gada 20.oktobra uz 3.gadiem Zinatnes nozare: Ekonomika, apaksnozare
— Tirgznieciba, LZP Lémums Nr. 3-3-1 -
(URL:http://1zp.gov.lv/index.php?option=com_content&task=view&id=534&Itemid=54)

Starptautiskas Neatkarigo Ekspertu Federacijas (SNEF) eksMperte biznes ekonomika un uznémeéjdarbiba
Doktoru programmas “REEP” zinatnisko padomes locekle

Programmas ,,Sabiedriskas attiecibas” zinatnisko padomes locekle

Programmas ,,Uznéméjdarbiba” darbu aizstavéSanas komisijas locekle, BSA.

46



mailtp:info@managementjournals.com
http://www.ipma.co.uk/
http://lzp.gov.lv/index.php?option=com_content&task=view&id=534&Itemid=54)

BSA Promocijas Padomes priekssédétaja, oficiala recenzente, padomes locekle:
e Promocijas s€des zinatniskais sekretars Baltijas Starptautiska
e Uznemejdarbibas programmas Zinatnieku Padomes loceklis Baltijas Starptautiska akademija;
e Sabiedriskas attiecibas programmas Zinatnieku Padomes loceklis Baltijas Starptautiska akademija;
1. Doktora studiju programmas - "Regionala ekonomika", Baltijas Starptautiska akadémija;
Recenzesana:
2017:
1. INNOVATIVE PROCESSES IN THE SHIPBUILDING AND SHIP REPAIR INDUSTRY IN
LATVIA, Balajar Aliev, Yuri Kochetkov, Konstantin Nedel, Baltic International Academy, Riga,
Liepaya University, Liepaya, REVIEW OF ARTICLE RESEARCHED FOR PUBLICATION IN
"MANAGEMENT" (ISSN 1648-7974),
Zinatnisko darbu vadiSana:
2017
e THE DEVELOPMENT OF CULTURAL LEARNING SERVICES AS A PRIORITY OF THE
LATVIAN CULTURAL POLICY Alla Iljina, JlatBus, banruiickas MexayHapoaHas AKageMus,
JIOKTOpaHTypa «PernoHanbHas 5KOHOMHKa W dKOHOMHYecKas monuTtukay VII Starptautiska jauno
pétnieku un studentu zinatniski praktiska konference “Izaicinajumu un iesp&ju laiks: problémas,
risinajumi, perspektivas

e Internet communications in the protest movement, using the example of Egyptmg.oec. Hany Asaad
Yousif Moussa (Baltic International Academy, Doctor programe Regional economics and economic
policy), VII Starptautiska jauno pétnieku un studentu zinatniski praktiska konference “Izaicinajumu
un iesp&ju laiks: problémas, risindjumi, perspektivas

e POJIb MATPUILIbI SWOT B IIEPCEKTUBE PABOTBI PO3HMYHOI'O CAJIOHA BBITOBOH
TEXHUKU B YKPAMHE. V.Litvinenko, , Baltic International Academy, V International Scientific
Conference “Transformational processes in Law, Regional Economics and Economic Po Policies:
Topical Economic, Political and Legal Issues”- Baltic International academy Siedlce University of
natural sciences and humanities, Information System Management higher school, Stradina Riga
university

Promocijas darbu vadiba:
Kristine Kalinina, aizstavgja disertaciju 25.08.2017 “Marketinga un arzemju studentu integracijas
savstarp&ja mijiedarbiba Latvija” ekonomika, tirgziniba

e Maksims Rapaports, aizstavéja disertaciju 25.08.2017 “Marketinga komunikacijas kompleksa
izmantoSanas neformalas izglitibas joma (autoskolas pakalpojumi) analize” ekonomika, tirgziniba

Zinatnisko izdevumu redakcijas :

e Advances in Economics and Business, Horizon Research Publishing Corporation, ASV,
www.hrpub.org, redkolegijas priek$sédétaja lidz §Tm laikam;

e Contemporary Economics, University of Finance and Management in Warsaw, Polija,
http://eng.vizja.pl/, redkolegijas locekle 1idz §Tm laikam;

Aleksandrs
Masarskis

BSA studiju izdevniecibas “CommunicatoR” redkolggijas loceklis (ISSN 1691-5356)

BSA zinatnisko darbu krajuma recenzents “Finanses un kredits” nozaré.

Advances in Economics and Business journal, “Horizon Research Publishing”, USA

International Colllection of scientific proceedings "European Cooperation” redakcijas kolégijas loceklis,

Warsawa

Bakalaura un magistra darbu aizstavésanas komisijas loceklis, BSA

Zinatnisko darbu vadiba:

e  VII MexayHapoHast HAy4HO-TIpaKTHYeCKasi KOH(GEpEHIMsT MOJIOIBIX YYEHBIX U CTYJICHTOB

“Bpems BEI30BOB M BO3MOXKHOCTEH: IPOOIIEeMBI, pemenus, nepcnektussr’” 11-12 mas 2017 rona,
Pura:

1). Onpra Iurepuna (BSA), Latvija - [Ipoekt “Rail Baltica” kak xarann3aTop BHEJPSHNSI HHHOBAIIMOHHBIX

(MHAHCOBBIX MHCTPYMEHTOB B JlarBuiickoii PecrryOinuke.

2). Bukrop CenusanoB (b MA), Jlateust - @opmupoBanue noptderst akunii 6anTHHCKUX IpeanpUsITHN TpU

AKTHBHOMW CTpaTerMy HMHBECTUPOBAHUSL.

Recenzé$ana:
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e HETEROGENEOUS DISTRIBUTION OF MONEY ACROSS THE RUSSIAN REGIONS, June

15, 2017/ Advances in Economics and Business, USA
Starptautiskais eksperts:

e Advances in Economics and Business journal, Horizon Research Publishing, USA, 2013 -
currently

1) “Liberalized, Controlled, and Regulated Interest Rate Regimes: Which Way Forward for Kenya?”

June 15, 2017

2)” Impact Of Inflation On Unemployment In Ten (10) Selected Member’s States Of Economic

Community Of West Africa States (Ecowas) (2001-2014)” 04.12.16

Arzemju lekcijas:
e  BaHKOBCKHME pPacyeThl - IUCTAHIMOHHOE OGAaHKOBCKOE 00CTykuBaHue. JIeKIus Ha Kypcax
TOBBINIEHUS KBATUpUKALMK I0PUCTOB YKpauHsl. FOpuauueckas Gpupma «CeMeHOBA M HAapTHEPBD.

06.10.17.
Zanna ERASMUS programmas projekta gramatvede
Cernostana
Vsevolods BSA zinatnisko darbu krajuma recenzents “Zinatnes filozofija” nozaré
Kacans
Svetlana V Starptautiskas jauno p&tniecku un studentu zinatniski praktiska konferences ,,Izaicinajumu un iesp&ju laiks:
Stradina problémas, risinajumi, perspektivas” zinatniskas un redakcijas kolégijas locekle, sekcijas moderatore. BSA,

BPMA, GFK, 2015.9.14.-15.maijja.

Indra Ruperte

Eiropas Sociala fonda projekts "Nozaru kvalifikacijas sist€mas izveide un profesionalas izglitibas
efektivitates un kvalitates paaugstinaSana" (vienosanas Nr.2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001)
modularo izglitibas programmu izstrades darba grupu vaditaja 4 nozar€s: transports un logistika,
biuvnieciba, energétika, elektronisko un optisko iekartu raZo$anas, informacijas un komunikacijas
tehnologijas; profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrades darba grupu vaditaja Elektronisko un
optisko iekartu raZo$anas, informacijas un komunikacijas tehnologiju nozarg. 2013. — 2015. g.

Valerijs BPMA zinatnisko darbu krajuma recenzents “Zinatnes filozofija” nozaré

Nikiforovs

Valerijs LZP eksperts, LZP lémums Nr.30-2-1 no 19.02.2015. par eksperta ekonomika tiesibam uz 1 gadu
Roldugins The Aurora Consortium, coordinated by the University of Turku. Strand 1 (EMAZ2) Aurora - Towards Modern

and Innovative Higher Education Il 544916-EM-1-2013-1-FI-ERAMUNDUS-EMA21
Hayuneiii  sxypran «llepmckuii  ¢unaHcoBeIi  XypHam», Poccus, @PI'BOY BIIO
rOCYJapCTBCHHbI  HALMOHAJBHBIA  HCCIEIOBATENIbCKUN  YHHBEPCHTET», WICH
PEOaKIHOHHOTO COBETa
Call for Applications, period from 10 September 2014 till 09 October 2014.
Oficiali apstiprinats Nodibindjuma “Latvijas tehnologiskas parks” zinatniskais konsultants
Baltijas Starptautiskas Akadeémijas Satversmes sapulces loceklis
Baltijas Starptautiskas akadeémijas profesoru padomes priek$sédetajs
Doktora studiju programmas “Regionala ekonomika un ekonomiska politika” Padomes loceklis (BSA)
Profesionalo studiju programmas diplomu aizstavésanas komisijas loceklis Baltijas Starptautiskas
Akadémija
Studiju programmas ,,Uznémeéjdarbiba” Padomes loceklis (BSA)
BSA studiju izdevniecibas “CommunicatoR” redkolggijas loceklis (ISSN 1691-5356)
Actual interviews:
o Apals galds Baltijas Starptautiska akadémija: " Hy»x#sl mu Pure meranpoextsi?". Journal
of Baltic Course, 2017 g. 20 februarT. http://www.baltic-
course.com/rus/kruglij_stol/?doc=127897

«IIepmckuii
MEXKyHapOJIHOTO

Stanislavs Buka

BSA uzpémégjdarbibas un administré$anas magistrantiiras programmas Zinatniskas Padomes prieksseédétajs
BSA doktora studiju programmas Padomes loceklis

Starptautiska interneta zurnala “The Baltic Course” redakcijas kolegijas loceklis

Starptautiska zinatniskaszurnala ,,Kommynukomorus™ redakcijas kolégijas loceklis (ISSN 2311-3065 (print);
ISSN 2311-3332 (on-line)). Maskava, Mesxxaynapoauas Axagemus Kommynukomornu (kops 2013.g.)

Olga Pavuka

Diplomatic Economic Club locekle (kops 2009. g.) Riga.
Starptautiska interneta zurnala “The Baltic Course” galvena redaktore
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Starprptautiska zinatniska Zurnala "TexHonoruueckuii ayut u pesepebl npoussoactea redkolegijas
locekle. Ukraina, Poltava, HIIIT YII «Texunonorndeckuii Llentp». ISSN 2226-3780 (Print); ISSN 2312-8372
(Online); (Ulrich's Periodicals Director, DRIVER, BASE, Index Copernicus, PUHIL], ResearchBib, DOAJ,
WorldCat, EBSCO, Directory Indexing of International Research Journals, DRJI, OAJI, Sherpa/Romeo,
Open Access Articles)

Tatjana BSA zinatniski - populdra zurnala “Baltijas juridiskais zurnals” redakcijas kol&gijas locekle (ISSN 1691-
Jurkevi¢a 0702)
Jurijs BSA Satversmes sapulces loceklis
Kodetkovs BSA Profesoru Padomes loceklis
SIA “Zibenszelli” un SIA “ Arcus Tikls” konsultants attistibas prognozésanas jautajumos (kops$ 2007.g.)
Gadskartgjas starptautiskas zinatniskas konferences ,,Sabiedriba un kultira” rakstu krajuma zinatniskas
redkolégijas loceklis, LPA, Liepaja (kops 2006.g.)
Irina Plotka LZP eksperts, LZP lémums Nr. 33-2-1. 14.05.2015. par eksperta ekonomika tiesibam uz 1 gads
NVA un ESF Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba projekta Nr.1DP/1.3.1.1.3/09/IPIA/NVA/001.
2009-2013. (Darbu veicgja)
"Bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba Latvija - 2"
BPMA zinatnisko darbu krajuma recenzente ‘“Psihologijas” nozaré
Zinatniska Zurnala ,,Professional Studies: Theory and Practice” (ISSN 1822-3648) redakcijas kolégijas
locekle. Lietuva, Klaipeda, Klaipeda University (kops 2010.g.).
Nina Since 2011 Member of School of Baltic Psychology and Management University College Committee of
Bliimenaua Justice

Psihologijas augstskolas magistrantiiras padomes loceklis (kops 2005.)
Psihologijas augstskolas magistru darbu aizstavé$anas komisijas loceklis (kops 2006.)

Pavels Tjurins

BPMA zinatnisko darbu krajuma recenzents “Psihologijas” nozaré

Krievijas Pedagogijas un socialo zinatnu Akadémijas istenais loceklis

Krievijas Federacijas Iekslietu ministrijas zinatniski praktiska Zurnala
MPaBOOXpaHHUTENbHBIX opranax» redakcijas kolggijas loceklis (Krievija)
Izglitibas humanizacijas Starptautiskas Akadémijas istenais loceklis (Vacija, Magdeburgs)

«IIcuxomegaroruka B

Zanna LZP eksperts, LZP lémums Nr. 23-3-1 no 2018.gada 22. marta par eksperta sociala ekonomika tiesibam uz
Caurkubule 3 gadiem. https://www.lzp.gov.lv/index.php?option=com_content&task=view&id=579&Itemid=54
BSA Promocijas Padomes locekle Ekonomikas nozare
BSA un BPMA kopigas redakcijas izdevniecibas Padomes priekssedetaja
BSA un GFK Studiju Metodiskas Padomes prieks$sedéetaja
Lietuvas (Saulu kolégija) oficiala zurnala “Professional studies: Theory and Practice” (ISSN 1822-3648)
redakcijas padomes locekle
Starptautiska oficiala zurnala ,,Advances in Economics and Business” (Horizon Research Publishing
Corporation,USA) oficiala recenzente
Ukrainas zinatniska zurnala ,,Organizatoriska psihologija. Ekonomiska psihologija” Starptautiskas zinatniskas
padomes locekle (Kijeva, Ukraina)
Krievijas (University of Management “TISBI”, Kazana, Tatarstana) oficiala zurnala ,,Vestnik TISBI”
Starptautiskas padomes locekle
X Starptautiskas zinatniski praktiskas konferences «9xoHomuueckuii poct Pecry6nuku Benapych:
rio0anu3alis, HHHOBAIIMOHHOCTh, YCTOMYMBOCThY organizatoriskas komitgjas locekle.- Baltkrievijas valsts
ekonomikas universitate, Minska, Baltkrievija, 2017.g. 18.- 19. maijs.
Barijs Kbvalifikacijas cel$§ana:
Mavlutovs e Banku augstskola, Erasmus+ project "Partnerships to Ensure Risk Management in practice™

conference’Risk Management gaming in Practice”, Riga, Latvija
e 26.10.2017. CFA University Baltic Summit, Warsaw, Poland
e  CFA Investment Summit ‘ The Future of Fintech” Warsaw Stock Exchange, Warsaw, Poland
e (9.11.2017. Lursoft, Biznesa risindjumu gadatirgus EXPO BIZNESAM 2017, Riga, Latvija

Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba novértéjums
Tiks planots kop€jos starptautisko konferencu ieriko$anas ar koledZam un augstskolam

2017.g. 8. decembri notika VII starptautiska zinatniska praktiska konference Transformacijas
process tiesibas, regionalaja ekonomika un ekonomiskaja politika: ekonomiski - politisko un tiesisko
attiecibu aktualas problémas. Konferencé piedalisies Daugavpils Universitates, Rigas Stradina
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universitates, Informacijas Sisttmu Menedzmenta augstskolas parstavji, ka ari darbinieki, kuri
iesaistiti dazadu socialo problému risinaSana. Ar savu zinatnisko pétijumu rezultatiem iepazistinas ari
Humanitaro un dabaszinatnu universitates (Siedlce, Polija) parstaviji.

+ 11-12. maija 2018.gada, notiks VIII Jauno zinatnieku un studentu starptautiska zinatniski-
praktiska konference,, Izaicinajumu un iesp&ju laiks: problémas, risinajumi, perspektivas”.
Konferencé piedalisies BSA (Latvija), STING akadémiaj (Cehija), S-Péterburgas valsts
ekonomiska universitate (Krievija), Starptautiska universitate MITSO (Baltkrievija), Ukrainas
Nacionalas bankas Banku darbibas universitate (Ukraina).

+ 20-21. aprili 2018.gada, notiks Zinatniski-praktiska konference: ,,Menedzments un
marketings: pieredze un problémas”. Konferencé piedalisies BSA (Latvija), Baltkrievijas
valsts ekonomikas universitate (Baltkrievija).

Ar planoto BSA konferencu pilnu sarakstu var iepazities BSA majas lapa, sadala

“Konferences” http://bsa.edu.lv/lang/lat/konferences/konferences.htm.

Tiek planots turpinat “apala galda” tradiciju kopa ar interneta zurnalu “The Baltic Course”,

Latvijas Darba dev&ju konfederaciju, Diplomatisko ekonomisko klubu.
Sadarbiba ERASMUS programmas ietvaros: studiju virziena akad@miskais personals staZgjas
arvalstu augstskolas un citu institiicijas, lai objektivi izprastu stud€josSo apmainu braucienu un studiju
iesp&jas, doc€taju apmainas iesp&jas un jaunu sadarbibas formu, ka arl jaunu sadarbibas ligumu
parakstisana.

Studé&joso iesaistes zinatniskaja pétnieciba raksturojums un novértéjums

Studiju pétnieciskais darbs gan saturiski, gan organizatoriski tiek planots atbilstoSi studiju
programmas prasibam un mérktiecigi virzits ta, lai topoSie specialisti pakapeniski apgitu
nepiecieSamas zinasanas un prasmes. Studiju programma ir paredzeta 3 studiju darbu un diplomdarba
izstrade un aizstavésana.

Jau divus gadus notiek studentu zinatniski-praktiska konference "Studentu prakse - cel§ uz
profesionalismu". Savas prezentacijas studenti analiz€ prakSu rezultatus, taja skaita ari arvalstu
prakses, dalas pieredzg, stasta par rezultatiem. Saja konferencé vienmér piedalas pasniedz&ji un aktiva
biznesa parstavji. Katru gadu §is konferences ietvaros, lai risinatu problémas, kuras ir saistitas ar
konkurétsp&jigu specialistu sagatavosanu, notiek darba sesija (strat€giskas planosanas sesijas), kuras
piedalas uznéméji, valsts iestaZzu parstavji, pasniedzgji un studenti.

2017.9. 25. aprili notika ikgadgja starptautiska studentu konference: «Latvijas uzn€meéjdarbibas
struktiiras biznesa procesu stavoklis un to pilnveidoSanas metodes», kur piedalijas 32 studenti ar savam runam
un darbiem. Kopuma konference piedalijas studenti no sekojoSam Eiropas valstim: Latvija, Turcija, Rumanija,
Lietuva, Ungarija, Portugale.

2017. gada 11.-12. maija notika VII Starptautiska jauno pé&tnieku un studentu zinatniski praktiska
konference ,lzaicinajumu un iesp&u laiks: problémas, risinajumi, perspektivas” Riga. Konferences
organizatori — Baltijas Starptautiska Akadémija, Sankt-Peterburgas Ekonomikas Universitates (Krievija),
Ukrainas Nacionalas Bankas Banku Universitates (Ukraina), VarSavas Socialas Administracijas Augstskolu
(Polija) un Akadémija “STING” (Cehija). Konferencg piedalijas pasniedz&ji un studenti no Lietuvas, Krievijas,
Ukrainas, Baltkrievijas, Latvijas, Cehij as, Polijas, Kazahstanas, Kirgizstanas, Azerbaidzanas, Uzbekistanas.

2017.g. 8. decembri notika VII starptautiska zinatniska praktiska konference Transformacijas
process tiesibas, regionalaja ekonomika un ekonomiskaja politika: ekonomiski - politisko un tiesisko
attiecibu aktualas problémas. Konferencé piedalisies Daugavpils Universitates, Rigas Stradina
universitates, Informacijas Sisttmu MenedZzmenta augstskolas parstavji, ka ari darbinieki, kuri
iesaistiti dazadu socialo problému risinasana. Ar savu zinatnisko p&tijumu rezultatiem iepazistinas ari
Humanitaro un dabaszinatnu universitates (Siedlce, Polija) parstavji.
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20-21. aprili 2018.gada, notiks Zinatniski-praktiska konference: ,Menedzments un
marketings: pieredze un problémas”. Konferencé piedalisies BSA (Latvija), Baltkrievijas valsts
ekonomikas universitate (Baltkrievija).

11-12. maija 2018.gada, notika VIII Jauno zinatnieku un studentu starptautiska zinatniski-
praktiska konference,, Izaicinajumu un iesp&u laiks: problémas, risindjumi, perspektivas”.
Konferencé piedalisies BSA (Latvija), STING akadémiaj (Cehija), S-Péterburgas valsts ekonomiska
universitate (Krievija), Starptautiska universitate MITSO (Baltkrievija), Ukrainas Nacionalas bankas
Banku darbibas universitate (Ukraina).

Ar1 magistranti aktivi piedalas zinatniskajas konferences, jo daliba konferencés un zinatnisko
rakstu publikacijas ir dala no praktiskas sagatavotibas, kas ir ietverta magistra studiju programma.
Sadarbiba ar Zinatnisko padomi virziena ,,Baltijas jiras regiona ekonomikas attistiba” ietvaros un
sadarbiba ar BSA doktorantiiru, docétaji un magistranti piedalas zinatniskajas konferencg@s. Zinatnisko
pétijumu programmas ,Baltijas jiras regiona ekonomikas attistiba” sadarbibas Iigums ar
AKADEMIA PODLASKA, Siedlce.

Citas studgjoso pétnieciska darba formas ir referati, p&tijumi konkr&tu studiju kursu (,,Finansu
gramatvediba”, ,,Cenas un cenu veidoSana”, ,,FinanSu riski”, ,,Finan§u menedzments”, ,,Nodokli un
aplikSana ar nodokliem™u.c.) ietvaros.

Studentiem patstavigi javeic mikrop€tijumi saistiba ar kursa apgtistamo problematiku, attistot
gan empiriska, gan teor&tiska darba prasmes. Vacot, apkopojot un analiz&jot visu apgiistamo finansu
informaciju par kadu konkrétu jautdjumu, studenti veido empiriska darba pieredzi, savukart
interpret§jot materialu saskana ar nozares specialistu teorétiskajam atzindm un uzsakot savus
secindjumus referata, zinojuma, raksta vini attista zinatniska darba iemanas.

Diplomdarba izstradasana un aizstavéSana ir studenta profesionalas kompetences
apliecinajums, lai vargtu iegtt atbilstosu kvalifikaciju.

Doktorantu lidzdaliba izpauzas arT pedagogiska prakses realizacija, kuras laika tiek vaditas
nodarbibas 2. limena augstakas izglitibas programma. Lai doktorantiem nodroSinatu praksi, notiek
dialogs starp 2. [imena programmas direktoru un doktoranta zinatnisko vaditaju par lekciju lasisanu,
seminaru vadiSanu un 2. [imena magistrantu darbu recenzé$anu.

K6. Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas un internacionalizacijas mérku un to parvaldibas studiju virziena ietvaros
novertéjums. Noteikto sadarbibas un internacionalizacijas attistibas virzienu atbilstibas
akademijas apstiprinatajiem attistibas mérkiem un studiju virziena mérkiem noveértejums

Saskarsme ar citu augstskolu programmam notiek pateicoties pasniedz€jiem (akadémiskais
personals), jo Baltijas Starptautiska akademija pasniedz specialisti no Rigas Tehniskas Universitates,
Latvijas Universitates, Transporta un Sakaru institiita un citam augstskolam. Akadémijas pasniedzgji
tapat pasniedz ari $ajas augstskolas.

Baltijas Starptautiska akadémija un tiesi virziens aktivi sadarbojas ar Vadibas Koledzu. Sobrid
akademija tiek lemts par sadarboSanas ar virzienu programmam no Latvijas Universitates kas
palidz&tu studentiem no dazadam augstskolam kopa sadarboties un kopa veikt dazadus petijumus.

Tiek uzturéta sadarbiba ar skolam, tiek apmeklétas skolas, kur tiek prezenté€tas studiju iesp€jas
BSA programmas.

Tiek uztur€tas partnerattiecibas ari ar koledzam. Koledzu absolventi tiek aicinati turpinat
macibas BSA un izmanto $o iespgju.
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Sadarbiba ar Latvijas augstskolam u koledZam

Nr. Institacija, ar Kkuru | Liguma priekSmets Liguma darbibas termin$
Iigums noslegts
1. Rigas Stradina | Akadémiska personala apmaina, konferences, | Sadarbibas ligums
Universitate petijumi,  projekti,  vieslekcijas,  studiju
turpinasana
2. Daugavpils Universitate | Akadeémiska personala apmaina, konferences, | Sadarbibas ligums

petijumi, projekti, vieslekcijas, infrastruktiiras
un citu resursu savstarpgja izmanto$ana, studiju

turpinasana
3. Ekonomikas un | Akademiska personala apmaina, konferences, | Sadarbibas ligums
Kultiras Augstskola pétijumi,  projekti, studgoSo  apmaina,
administratTvas pieredzes apmaina
4. Transporta un Sakaru | Akadémiska personala apmaina, konferences, | Sadarbibas ligums
Instituts pétijumi, projekti, vieslekcijas, infrastrukttiras
un citu resursu savstarpgja izmantosana, studiju
turpinasana
5. Rézeknes Tehnologiska | Akadémiska personala apmaina, konferences, | Sadarbibas ligums
Akadémija pétijumi,  projekti,  studgoSo  apmaina,

administrativas pieredzes apmaina, kopgja
zurnala izdosana

6. Gramatvedibas un | Akadémiska personala apmaina, konferences, | sadarbibas ligums Nr.J-
finansu koledZa pétijumi, projekti, vieslekcijas, infrastruktiiras | 367 no 05.05.2009.
un citu resursu savstarpgja izmantosana, studiju
turpinasana
7. Biznesa Vadibas | Akadémiska personala apmaina, konferences, | sadarbibas ligums Nr.J-
koledZa pétijumi, projekti, vieslekcijas, infrastruktiiras | 368 no 14.05.2009
un citu resursu savstarpgja izmantoSana, studiju
turpinasana
8. Karjeras lzaugsmes | Akad@miska persondla apmaina, konferences, | sadarbibas ligums Nr.J-
koledza petijumi,  projekti,  vieslekcijas,  studiju | 361 no 01.04.2009
turpinasana

Starptautiskas sadarbibas ietvaros akademiju regulari apmekle arvalstu radniecigo augstskolu
un citu institiiciju delegacijas, kuras dalas sava darba pieredz€ un ir ieinteres€tas iepazities ar
akadémijas paveikto. Diskusijas tiek giitas atzinas, kas lauj pilnveidot akadémijas darbu.

Akadémiskais personals, kas ir iesaistits programmu 1stenoS$ana, paaugstina savu kvalifikaciju
piedaloties starptautiskas zinatniskas konferencés un seminaros Vacija, Ungarija, Cehija, Francija,
Lietuva, Krievija, Igaunija, Polija, u.c., ka arT lasot lekcijas arvalstu augstskolas, tadas valstis ka
Lietuva, Polija, Igaunija, Ukraina, Krievija u.c.

Sadarbiba ar arvalstu augstskolam — sadarbibas ligumi tika atspoguloti 9.pielikuma.
Sadarbibas veidu un formu raksturojums un novertéjums

Sadarbtba ar darba devéjiem, profesionalajam organizacijam
BSA lielaka dala 1stenoto programmu ir profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas,
tadel 1pasa nozime ir regularai sadarbibai dazados Iimenos ar darba devéjiem.
Sadarbiba ar darba dev€jiem un profesionalajam organizacijam veidojas Sados virzienos:
1) Profesionalu uzaicinasana darbam fakultates, virziena vai programmas padomg;
2) Darba devgji piedalas programmas istenosana ka viedocétaji, doc€jot vienu vai vairakus
studiju kursus vai to dalu;
3) Darba devgju lidzdaliba kursa darbu un nosléguma darbu tematikas izstradé un apstiprinajuma;
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4) Nosléguma darbu vadiba un recencéSana;

5) Praksu nodro$inasana un vadiSana;

6) Darbs nosléguma darbu un praksu parskatu aizstavéSanas komisijas;
7) Darba devéju pasitito projektu un kop&jo projektu istenoSana.

Informaciju par prakses ligumiem tka ievietota 8. Pielikuma.

Tapat pasniedzgji no “Uznéméjdarbibas” programmas ir dazadu asociaciju dalibnieki,

pieméram “Latvijas Ekonometristu asociacija”, “Latvijas Ekonomistu asociacija”.

BSA tiek veiktas darba dev€ju aptaujas, kas lauj sanemt informaciju par BSA absolventu
profesionalo darbibu.

Darba devéji var novertét studiju programmu, pamatojoties uz tas rezultatu — absolvéjuso un
stradajoso specialistu darba kvalitates analizi. Tad€l darba devgji tika ltgti novertét studiju
programmas praktikantu, ka arl attiecigajas organizacijas, iestadés stradajoSo absolventu
kvalifikacijas, zinasanas, prasmes un iemanas, ka ar1 prognozet, kadas kvalifikacijas specialisti, ar
kadam prasm@&m un iemanam attiecigajai organizacijai, iestadei blis nepiecieSami tuvaka un talaka
nakotng. Jautajumu loks, kas tika uzdots darba dev&jiem, aptvera $adus tematus:

1. Ekonomikas studiju programmu absolventu teorétisko zinasanu apjoms un kvalitate un to
atbilstiba organizacijas, iestades prasibam, to nepiecieSamiba praktiskaja darba;

2. Ekonomikas studiju programmu absolventu praktisko iemanu un prasmju atbilstiba darba
dev&ju prasibam.

Apkopojot darba dev&ju viedoklus, var secinat:

1) Ekonomikas studiju programmu absolventu teorétisko zinasSanu apjoms un kvalitate pilniba
apmierina darba devéjus

Absolventiem, kuri sak stradat uznémumos un organizacijas, ir labas zinaSanas ekonomika,
vadiba, tirgzinibas, ka ar1 specidlajos priekSmetos — finans€s un gramatvediba, uznémeéjdarbibas
tiesibas, tlrisma un viesnicu uznéméejdarbiba, komercpakalpojumu vadiba;

Darba dev@ji atzimé, ka studentiem/ absolventiem ir “laba teoretiska baze” praktiskas darbibas
uzsaksanai, turklat studenti/ absolventi mak un sp&j veiksmigi pielietot teorétiskas zinasanas praksé

2) Ekonomikas studiju programmu absolventu praktiskas iemanas un prasmes atbilst darba
deveju prasibam

Ka pozitivs aspekts tiek minétas studentu prakses. Darba devéji atzimé, ka praksu laika studenti
iepazist organizacijas, un darba devgji biezi vien ievéro sekmigakos studentus, kurus perspektiva
varetu ar pienemt darba. BieZi vien ta ar1 notiek, un péc raZzoSanas praksém daudzi studenti saglaba
sadarbibas iesp&ju, uztur kontaktus ar darba dev§jiem un péc studiju programmas beigSanas iestajas
darba;

Darba devégji, vertgjot studentu prasmes un iemanas, norada uz nepiecieSamibu attistit un
pilnveidot studentu komunikativas prasmes un iemanas, tadas ka komandas darbs, attistit kreativitati,
iniciativu;

Darba deveji uzskata, ka tuvakaja laika pieprasijums péc Ekonomikas specialistiem
nemazinasies. Turklat augstaka profesionala ekonomiska izglitiba ir nepiecieSama daudziem
specialistiem, kuri strada valsts iestadés un organizacijas, arl uznémumos un kuriem nepiecieSama
papildus specialitate vai kvalifikacija. Uz to norada ar1 lielais nepilna laika studentu skaits
Ekonomikas studiju programma.

Darba devéji pozitivi vérte€ Ekonomikas studiju programmu un prognozge, ka perspektiva, attistot
un pilnveidojot studiju programmu, pievérSot vél lielaku véribu studentu praksém, sveSvalodu
zinaSanam, datorprogrammu apguvei, teorétisko zinasanu praktiskas pielietojamibas apgtiSanai,
Ekonomikas studiju programmu absolventiem ir visas iesp&jas aktivi iesaistities darba tirgd.

Darba devgji noverté absolventu zinasanas, piedalas bakalaura, magistru darbu aizstavéSanas
komisijas darba:
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komisijas prieksseédétaja T.Ratnikova — Bankas ABLV finansu kontroles specialiste(Riga un
Daugavpili);

komisijas locekle M. Maldupa — zvérinata revidente

komisijas locekle S. Dalecka -- AS “Privat Bank™ gramatvedibas uzskaites un nodoklu
departamenta vaditaja p.i. vietniece;

komisijas loceklis O.Mekekecko — AS “Privat Bank”

komisijas locekle Z. Gromova - “BDO” auditorfirmas audita nodalas vaditaja (Riga);

komisijas locekle N. Semjonova — SIA “Doma audits” vecaka revidente (Daugavpili);

komisijas locekle E.Abolevica — Apdrosinasanas AS "Baltikums" Daugavpils regionala centra
vaditaja (Daugavpili).

Studiju programmu Padomes darba piedalas darba devéji: Z. Gromova , “BDO” auditorfirmas
audita nodalas vaditaja — bakalaura programma un magistranttira; I.Ger¢ikovs, A/s “Dzintars” vaditajs
- doktora programma.

Darba devéji piedalas diskusijas par aktualam ekonomikas problémam.

Programmas ietvaros tiek 1stenota sadarbiba ar dazadiem darba dev&jiem, Latvijas un arvalstu
sadarbibas partneriem, tadiem ka, Liepajas kugu buves riipnica; SIA ,,United Oils”, SIA ,,Abava
buve”, SIA , Artifex Lux”, ,,1 Travel” ,SIA ,,Polfix”,SIA ,,Dr. Beinerts” ,SIA Webcors, SIA ,,SV
Management”, SIA ,,Kredo”, Taivanas véstnieciba Latvija, Uzbekistanas véstnieciba Latvija, Turon
bank Uzbekistana.

Programmas docétajus un Ekonomikas programmu kopigas zinatniskas intereses saista ar1 ar
Latvijas Zinatnes padomi, Latvijas Jauno Zinatnieku apvienibu, zurnalu ,,Advances in Economics and
Business”(ASV) prof.T.Golubkova galvena redaktore, prof.A.MaSarskis recenzents, Zurnalu
,Economic Annals-XXI” (Ukraina) prof.I.Stecenko redkolégijas locekle, zurnalu ,,US-China Public
Administration”(ASV) prof.I.Stecenko redkolégijas locekle, Zzurnalu ,Economic Processes
Management”, European Cooperation (Warsaw) prof.A.Masarskis redkolégijas loceklis, Eiropas
Regionalas attistibas fondu (ERAF) u.c.

Doktora studiju programmas ,,RE&EP” doc@taji, savukart, sadarbojas un vienlaikus iesaistas

Neatkarigo Ekspertu Federacija (IFOIE), Diplomatiska Ekonomikas Kluba, Starptautiska
profesionalo vaditaju asociacija, Lielbritanija (International Professional Managers Association, UK),
Latvijas palidzibas asociacija invalidiem p€c insulta un vinu radiniekiem ,,Dzive péc insulta”, ,, MUSA
Union” biedriba, Latvijas Ukrainu biedriba u.c.

Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam

BSA ir daudz arvalstu sadarbibas partneru, ar kuriem tiek veikta nozimiga informacijas
apmaina, tiek pétita arvalstu partneru pieredze studiju programmu realizacija. BSA ir noslégti
sadarbibas ligumi ar radniecigam izglitibas iestadém Polija, Vacija, Portugalija, Krievija, Ukraina,
Baltkrievija, Somija u.c. Ar katru gadu BSA starptautiska sadarbiba paplaSinas, $aja joma ir jau
1zveidojusas ciesi kontakti un tradicijas.

Baltijas starptautiska akadémija ir atvérta sadarbibai, kas ir ar1 realizgjies tas pastavésanas laika.
Augstskola tiek parstavéta:

e Rektoru padome (piedalas visas Latvija akreditétas augstskolas),
e Privato augstskolu asociacija (piedalas visas juridisko personu dibinatas augstskolas),

BSA ir izveidojusies laba sadarbibas un parakstiti sadarbibas ligumi ar Rigas Stradina
universitati (RSU), Biznesa augstskolu Turiba (BAT), Transporta un sakaru institutu (TSI), Latvijas
Universitati (LU), Liepajas Universitati, Ekonomikas un kultiiras augstskolu (EKA), Latvijas Kristigo
akadémiju (LKA), Gramatvedibas un finansu koledzu (GFK), Alberta koledZu u.c. Docétaji un
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studenti piedalas So augstakas izglitibas iestazu rikotajas konferenc€s un seminaros; notiek aktiva
zinatnisko rakstu iesniegSana BSA zinatniski teorétiskajam zurnalam u.c.

BSA uztur partnerattiecibas ar asociacijam, savienibam un konfederacijam
http://bsa.edu.lv/lang/lat/erasmus_pluspart.html. Sadarbiba notiek ar Latvijas mazo un vid&jo
uznémumu konfederaciju (LMVUK), Latvias personala vadibas asociaciju (LPVA), Eiropas P&tijumu
instititu (EPI), Latvijas studentu asociaciju (LSA), Socialo darba specialistu sadarbibas padomi
(SDSSP), Sociala darba izglitibas un pétniecibas padomi (SDIPP), Latvijas Psihologu Studentu
Asociaciju (LaPSA), Latvijas Profesionalo psihologu asociaciju, APA (Amerikanu Psihologijas
Asociacija) ISCAR (Starptautiska Biedribas Kultiiras un P&tniecibas Aktivitatém).

No 2006.g. Eiropas Komisija ir pieSkirusi Baltijas Starptautiskas akadémijai Erasmus
Universitates hartu un Erasmus kodu LVRIGA28. Daliba Eiropas miuzizglitibas LLP (Lifelong
Learning Programme) programmas ERASMUS apak$programma dod akadémijai iesp&ju attistities
vienota Eiropas konteksta, t.sk. nodrosina macibspéku un stud&joso apmainu starp Eiropas valstim,
ka arT dod macibspékiem lielakas mobilitates iesp&jas kop&ja Eiropas Savienibas augstskolu telpa.
(http://bsa.edu.lv/lang/lat/erasmus.htm).

Tiek uzturétas partnerattiecibas ari ar koledzam. Koledzu absolventi tiek aicinati turpinat
macibas BSA un izmanto So iesp&ju. Sadarbiba Latvija Sobrid attistijas, un tikt turpinata uz koledzu
un universitaSu Iimeni, kas sagatavo specialistus 11dzigu vai saistitu virziena. Starptautiskaja darbiba:
padzilinat esos$as partnerattiecibas ar asociacijam, arvalstu augstskolam, ar mérki pasniedz€ju
profesionalitates uzlaboSanai, iepazistinat ar regionalas p&tniecibas rezultatiem, lai uzlabotu macibu
procesu. Sis virziens tiek realizéts ar integraciju izglitibas, pétniecibas un kultiiras projektos,
izmantojot augstskolu partneru starptautisko programmu vasaras skolas.

Ar koledzam ir saskanoti macibu plani (studiju kursu sastavs un kreditpunkti), lai atlautu
turpinat studentiem savu izglitibu bakalaura programma “FinanSu vadiba”: Gramatvedibas un finanSu
koledza (sadarbibas Iigums Nr.J-367 no 05.05.2009.); Biznesa Vadibas koledza (sadarbibas ligums
Nr.J-368 no 14.05.2009.); Karjeras Izaugsmes koledza (sadarbibas ligums Nr.J-361 no 01.04.2009.).

Baltijas Starptautiska akadémija un tiesi virziens aktivi sadarbojas ar Vadibas Koledzu. Sobrid
akadeémija tiek lemts par sadarboSanas ar virzienu programmam no Latvijas Universitates kas
palidzetu studentiem no dazadam augstskolam kopa sadarboties un kopa veikt dazadus pétijumus.

Doktora studiju programmai ir izvérsta loti pla§a sadarbiba ar dazadam akadeémiskam,
profesionalam, zinatniskam u.c. institiicijam gan Latvija, gan arvalstis, ka ar1 tiek mekleti jauni
sadarbibas partneri un veidotas jaunas sadarbibas formas. ST sadarbiba notiek tados limenos:

e Programmas akadémiska personala sadarbiba ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestazu
kolégiem izpauzas gan kopigu starptautisko zinatniski praktisko konferencu rikoSana, gan
kvalifikacijas paaugstinasanu regulari iesaistoties lekciju kursos citas augstskolas, gan
organizgjot kopigus doktorantu seminarus. Programma sadarbojas ar daudzam Latvijas
augstskolam: Latvijas universitati, Daugavpils universitati, Rigas Stradina universitati,
Transporta un sakaru instittitu, Gramatvedibas un finansu koledzu, Latvijas biznesa koledzu,
Informacijas sisttmu menedZmenta augstskolu u.c. CieSi sakari pastav art ar virkni Polijas
universitatém, tapat ar kolégiem no Maskavas Valsts un Sanktpéterburgas Valsts
universitateém Krievija, Taivanas Cultiiras Universitates (Chinese Culture University) u.c.

e Viscie$aka sadarbiba ERASMUS programmas ietvaros ir izveidojusies ar Siedlce University
of Natural Sciences and Humanities (Polija), University of Social Sciences and Humanities
(Varsava, Polija), Wyzsza Szkota Administracyjno-Spoleczna (Varsava, Polija), BEST-Sabel
Universitate (Vacija), University of Schmalkalden (Vacija), Bucks New University
(Lielbritanija), Linnaues University (Zviedrija), Tampere University of Technology (Somija),
Technological Educational Institute (TEI) of Athens (Grekija), University of Alicante
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(Spanija), Luso6fona University (Portugalija), Vilnius University (Lietuva), Utenos Kolegija
(Lietuva), u.c.

e BSA ir daudz arvalstu sadarbibas partneru, ar kuriem tiek veikta nozimiga informacijas
apmaina, tiek pétita arvalstu partneru pieredze studiju programmu realizacija. BPMA ir
noslégti sadarbibas ligumi ar radniecigam izglitibas iestadém Ukraina (Krimas Humanitara
universitate; Harkovas Nacionala universitate), Krievija (Maskavas Valsts universitate,
Maskavas Valsts Atklata universitate, Sanktp&terburgas Valsts universitate), Baltkrievija
(Baltkrievijas valsts ekonomiska universitate), Polija (Wroclavas ekonomiska universitate),
Somija (Tamperes Universitati) u.c.

e BSA pédgjos 6 gados aktivi attistijusi sadarbibu ar arvalstu augstakas izglitibas iestadém. Ta
sadarbiba ar arzemes un ES augstskolam péc ERASMUS programmas lauj ne tikai realizet
studentu apmainas programmu, bet arT apmainu ar doc@tajiem. Lekcijas, atklatie seminari,
starptautiskas konferences ir tas, kas nostiprindgja BSA vietu Eiropas augstakas izglitibas
telpa.Augstskola ir sekmigi ieklavusies Erasmus programma, ko apliecina par 100 sadarbibas
ligumiem. Sadarbibu izmanto studenti, akadeémiskais personals un augstskolas administracija.

e Studiju virziena ,,Ekonomika” attistibai augstskolai ir sadarbibas partneri Polija, Krievija,
Ukraina, Lietuva, Baltkrievija. BPMA studiju programmas ,,Eiropas ekonomika un bizness”
akadémiskais personals un programmas vadiba stazgjas citas Latvijas augstskolas un citu
valstu augstskolas un institiicijas, lai objektivi izprastu stud€joso apmainu braucienu un studiju
iesp&jas, doc€taju apmainas iesp&jas un jaunu sadarbibas formu, ka arT jaunu sadarbibas
ligumu parakstiSana, ka arT izprastu Eiropas valstu izglitibas strukturas atSkiribas.

e Ar katru gadu augstskolas starptautiska sadarbiba paplaSinas, $ajas joma ir jau izveidojusas
atzistamas tradicijas. Tiek realiz&ta plasa sadarbiba ar eso$ajiem sadarbibas partneriem, ka ar1
tiek mekl&ti jauni sadarbibas partneri un veidotas jaunas sadarbibas formas.

Starptautiskas sadarbibas ietvaros augstskolu regulari apmekl€ arvalstu radniecigo augstskolu
un citu institliciju delegacijas, kuras dalas sava darba pieredz€ un ir ieinteres€tas iepazities ar
augstskolas paveikto. Diskusijas tiek giitas atzinas, kas lauj pilnveidot augstskolas darbu.

Studéjoso mobilitates raksturojums un novertéjums parskata perioda

Studenti aktivi izmanto iesp&ju piedalities “ERASMUS” programmd, kas ir popularaka
studentu apmainas programma Eiropa. Vairakums studentu, kas izmanto So programmu ir dienas
nodalas studenti, jo §1 programma nav tik populara starp vakara un neklatienes nodalas studentiem,
sakara ar vinu slodzém darba.

Studijas un prakse arvalstis Erasmus+ programmas ietvaros: izbraucosie studenti

Akadémija ir sanemusi ERASMUS universitates hartu, kas tai lauj piedalities Erasmus
mobilitates programma, kuras ietvaros ir parakstiti gandriz 100 sadarbibas ligumi starp ES
augstskolam (ERASMUS PARTNERI), kas lauj istenot studentu macibu un prakses apmainas
organizéSanu, ka arT sekmé pasniedz&ju mobilitates pasakumu organizé$anu. Akadeémijai ir sadarbibas
ligumi ar vairaku valstu vestniecibam Latvija, ar Vacijas, Danijas, Polijas, Niderlandes, Ukrainas,
Gruzijas, Baltkrievijas, ASV, Azerbaidzanas un Krievijas véstniecibam ar daZzu véstniecibu atbalstu
ir izveidoti macibu informativie centri.

P&dgjo gadu laika ERASMUS programmas ietvaros arvalstt macijas sekojoSie studenti:
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Arvalstu studentu maciba starpaugstskolu ligumu ietvaros

Studiju virziena ,,Ekonomika” studéjoSie apmainas programmu ietvaros

Vards, uzvards Valsts Augstskola, prakses vieta Datumi
J. Fatejeva Lietuva Saulu valsts kolggija 23.02.2017.-30.06.2017
I.Pogildjakova Lietuva Saulu valsts kolggija 23.02.2017.-30.06.2017
V.Cuzbinina Lietuva Saulu valsts kolggija 23.02.2017.-30.06.2017
I.Arina Lietuva Saulu valsts kolggija 23.02.2017.-30.06.2017
G. Mezaraups Igaunija EASTCON AG EESTI OU 10.07.2018.- 24.09.2018
V Kasperovics Lietuva Vilniaus medicinos servisas 10.07.2018.- 24.09.2018
A Klim¢enko Igaunija EASTCON AG EESTI OU 10.07.2018.- 24.09.2018
I.Volkova Lietuva UAB Rimi Lietuva 10.07.2018.- 24.09.2018

Studijas Erasmus+ programmas ietvaros: iebraucosie studenti

Pedgjo gadu laika ERASMUS programmas ietvaros virziena “Ekonomika” atbrauca macities
sekojosie studenti Italijas, Turcijas, Rumanijas, Francijas, Spanijas :

Vards, Uzvards Universitate Programma Laiks
1 Romain Lassais Rennes-2 European business studiju gads
2 Francisko Jqse Perez University of Alicante European business rudens_
Garcia semestris
3
. . L . . rudens
Andrea Martinez Garcia University of Alicante European business .
semestris
4 Marian Spoiala Lucian Blagg University European business rudens_
of Sibiu semestris
5 Abdullah Aksoy Canakkale_Ons_ek|z Mart European business rudens_
University semestris

6 Canakkale Onsekiz Mart rudens

Seyda Ocal University European business semestris

! Gaia Moregola Universita di Trento European business rudens_
semestris

8 Sofia Zecchini Universita di Trento European business rudens_
semestris

9 Ceyda Alakaya Istanbul Arel University Uznémgjdarbiba pavasara
’ semestris

Studiju virziena starptautiskaja vide raksturojums un novértéjums (ja piemérojams)

Misdienu specialistu sagatavoSana atbilsto$i tirgus prasibam pieprasa cieSu sadarbibu starp
dazadam organizacijam Latvija un arzemes. Pirmkart, §1 ir sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalam
asociacijam, piem. Latvijas viesnicu un restoranu asociacija, un izglitibas iestadem.

Ar katru gadu akad@mijas starptautiska sadarbiba paplaSinas, $aja joma ir jau izveidojusas
atzistamas tradicijas. Tiek realizéta plasa sadarbiba ar esoSajiem sadarbibas partneriem, ka art tiek
mekl&ti jauni sadarbibas partneri un veidotas jaunas sadarbibas formas.
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BSA ir sadarbibas ligumi ar vairak ka ar 80 augstakas izglitibas iestadém Eiropa (Belgija,
Bulgarija, Vacija, Griekija, Danija, Spanija, Italija , Kipra, Lietuva, Polija, Portugale, Slovenija,
Rumanija, Turcija, Somija, Francija, Cehija, Zviedrija, Sveice, Igaunija). BSA ir daudz arvalstu
sadarbibas partneru, ar kuriem tiek veikta nozimiga informacijas apmaina, tiek pétita arvalstu partneru
pieredze studiju programmu realizacija. BSA ir noslégti sadarbibas Iigumi ar radniecigam izglitibas
iestadem Latvija (Latvijas Universitate), Lietuva (Saulu universitate, Vilna universitate), Ukraina
(Dnepropetrovskas Nacionala universitate; Harkovas Nacionala universitate), Krievija (Maskavas
Valsts Atklata universitate, Sanktpeterburgas Telekomunikaciju Valsts universitate, Kazanas Valsts
Kultoras un makslu universitaté, Kirovas Valsts universitate), Zviedrija (Litorina Folkhogskola i
Karlskrona.), Somija Tamperes Universitati u.c.

Studiju virziens aktivi sadarbojas ar citam augstskolam. Starptautiska sadarbiba tiek Istenota ar
sekojosam arzemju augstskolam:

- Eiropas Biznesa skolu grupa (EBSI - European Business School International) (Vacija, Irija,
Francija, Spanija, ASV, Lielbritanija)

- Latvijas Universitate

- Rigas Tehniska Universitate

- Transporta un Sakaru institats

- Latvijas Biznesa Koledza

- Baltkrievijas Valsts Ekonomikas universitate,

- Lomonosova varda nosaukta Maskavas Valsts universitate,

- VarSavas universitate,

- Sillera Universitate,

- Tamperas universitate (Somija),

- Sengzou Normal koledza (Kina),

- Henanas universitate (Kina),

- Sankt-Pé&terburgas Valsts universitate u.c. augstskolas.

- Universidad De Alicante (Spanija)

- Uniwersytet Rzeszowski (Polija)

- Hacettepe Universitesi ( Turcija)

- Wyzsza Szskola Administracyjno-spoleczna (Polija)

- Akademia Podlaska (Polija)

- Raginova Vysoka (Cehija)

- Universite de Bretagne-Sud (Francija)

- Instituto Politecnico Da Guarda (Portugalija)

- U

K?7. StudéjoSo pasparvaldes darbiba
StudéjoSo pasparvaldes darbibas principi

BSA Nolikumos ir paredzéta studentu lidzdaliba kolegialajas 1émgéjinstitiicijas: BSA Senata,
Skirejtiesa, Revizijas komisija, fakultates Padomé. Tas nodroSina studentu aktivitates visos
jautajumos, kas saistiti ar studiju procesa saturu, organizaciju un arpus studiju darbu.

Aktivi darbojas BSA Studentu paSparvalde. Studenti aktivi piedalas akadémijas rikotajos
pasakumos, to organizéSana, dazadu, ar stud€joSiem saistito, problému risinasana.
Pateicoties stud&joso un docétaju sadarbibai:

o studgjoSie regulari piedalas zinatniskajas aktivitatés ka Latvija, ta arT arpus tas robezam,

o studenti lidzdarbojas zinatniski p&tniecisko konferencu organizesana,
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o konferences rakstu krajuma tiek publicéti veiksmigakie studentu zinatnisko pétijjumu rezultati.
Rakstu krajumi ir pieejami BSA biblioteka.
Katru gadu tiek veiktas studentu aptaujas, kuras tie noverté studiju kvalitati, aptauju dati tiek
apkopoti, analiz&ti un nemti véra, pilnveidojot studiju procesu.
Studenti aktivi piedalas ar1 informativo materialu par studiju iespg§jam BSA izplatiSana
Informacijas dienas, izglitibas izstades ,,Izglitiba un karjera”, ,, Skola” u.c.

Visas atskaites ar studentu pasvert€jumu un darbadeve&ju vertejumu tiek apspriestas konferences,
ka arT programmu realizacijas procesa tiek veiktas atbilstoSas izmainas.

Lai iesaistitu visus studentus kvalitates vadibas sist€mas uzlaboSana un uzturét cieSo saikni gan
ar pilna un nepilna laika studentiem, socialaja tikla “Facebook™ bija izveidota BSA
“Uznémgjdarbibas” programmas lapa - www.facebook.com/ud.bsa

Socialie mediji kluvus$i par vertigiem rikiem, ka potencialie klienti var sastapt uznémumu
timeklIT un atri un mobili uzzinat jaunu informaciju. “Facebook” ir domats ne tikai studentiem, kas
atrodas arpus marketinga sféras — pat B2B vidg to ir iesp&jams izmantot.

Gluzi ka ar ikvienu citu socialo mediju riku, arT izmantojot “Facebook” ir iesp&jams palielinat
programmas redzamibu ttmekI1 un tieSi komunicét ar studentiem.

Programmas “Facebook” lapa ir ielikta pamatinformacija, jaunas zinas, svarigie datumi, atverto
lekciju un meistarklaSu laiki, informacija par interesantiem seminariem un konferencém, studentu
fotografijas un video materiali.

Visas atskaites ar studentu pasvert€jumu un darbadeveju vertejumu tiek apspriestas konferences,
ka arT programmas realizacijas procesa tiek veiktas atbilstosas izmainas.

I11. Studiju programmas raksturojums
Studiju programma “ FinanSu vadiba”

K9. Studiju programmas nosaukuma, iegustama grada, profesionalas
kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas, mérku un uzdevumu,
uznemsSanas nosacijumu savstarpéja atbilstiba

\ Studiju programmas nosaukums H Finansu vadiba \
‘ Augstaka profesionala izglitiba H 2. Iimena augstaka profesionala izglitiba ‘
| Studiju programmas kods | 42343 |

4 gadi (8 semestri) pilna laika studijas
4.5 gadi (9 semestri) nepilna laika studijas

| Studiju programmas apjoms | 160 KP |

Studiju programmas Tstenosanas ilgums

Prasibas, uzsakot studiju programmas

apguvi Vidgja vispargja, videja profesionala vai augstaka izglitiba

‘ legiistamais grads H Profesionalais bakalaurs finansu vadiba ‘

Finansists,
5.Itmena profesionala kvalifikacija

leglistama kvalifikacija

‘ IstenoSanas vieta H Riga, Daugavpils ‘

‘ Programma akredit&ta 1idz H 2019. gada 23. maijs ‘
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Studiju programma“ Eiropas ekonomika un bizness”

K9. Studiju programmas nosaukuma, iegustama grada, profesionalas
kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas, meérku un uzdevumu,

uznems$anas nosacijumu savstarpéja atbilstiba

\ Studiju programmas nosaukums H Eiropas ekonomika un bizness \
‘ Augstaka profesionala izglitiba “ 2. limena augstaka profesionala izglitiba ‘
| Studiju programmas kods | 42345 |

4 gadi (8 semestri) pilna laika studijas

Studiju programmas IstenoSanas ilgums 4,5 gadi (9 semestri) nepilna laika studijas

| Studiju programmas apjoms | 160 KP

Prasibas, uzsakot studiju programmas

apguvi Vidgja vispareja, videja profesionala vai augstaka izglitiba

‘ legiistamais grads H Profesionalais bakalaurs uznémejdarbiba

Ekonomists,

legtistama kvalifikacija 5.Itmena profesionala kvalifikacija

‘ IstenoSanas vieta H Riga

| Programma akreditéta lidz | 2019. gada 23. maijs

Studiju programma “Starptautiskas finanses”

K9. Studiju programmas nosaukuma, iegustama grada, profesionalas
kvalifikacijas vai grada un profesionalas kvalifikacijas, mérku un uzdevumu,

uznemsanas nosacijumu savstarpéja atbilstiba

| Studiju programmas nosaukums || Starptautiskas finanses

| Studiju programmas kods | 47343

1,5 gadi (3 semestri - 60 KP) - pilna laika studijas;

2,0 gadi (4 semestri - 60 KP) - nepilna laika studijas,
personam ar augstako profesionalo izglitibu citas socialo
zinatnu joma papildstudiju ilgums 1 semestris

Studiju programmas TstenoSanas ilgums

| Studiju programmas apjoms | 60 KP

Prasibas, uzsakot studiju programmas

Vidgja vispareja, videja profesionala vai augstaka izglitiba

apguvi
‘ legiistamais grads H Profesionala magistra grads starptautiskajas finansés ‘
‘ leglistama kvalifikacija H FinanSu analttikis ‘
‘ IstenoSanas vieta H Riga, Daugavpils ‘
‘ Programma akrediteta I1dz H 2019. gada 23. maijs ‘
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IV. Studiju virziena pasnovertéjuma pielikumi
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Pielikums No 1

Studiju virziena “Ekonomika” attistibas plans
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Attistibas plans no 2016.gada lidz 2021.gadam (Pielikums 1)

Nr. At.tls.tlbas Uzdevumi Izpildes laiks Atbildigais Izpilditaji IZpllqes.re_Z.ultatS/

p.k. virziens apliecinajums
Studiju 1.Istenot ES izglitibas telpas Lidz ak. g. 15. | Studiju Programmu direktori, Studiju programmas atbilstiba
virziena talaka | vadlinijas (starp prickSmetu saiknes, | oktobrim prorektors ES izglitibas telpas vadlinijas.
attistiba un studiju kursu pecteciba, satura Klientu apmierinatibas p&tijuma
studiju aktualiz€$ana). rezultati.
programmu Arvalstu studentu skaita
studiju procesa | 2. Pilnveidot studiju programmu, Katru gadu, Virzienu vaditajs, pieaugums
nodroSinaSana | veicot ieki&jo auditu (starp

priekSmetu saikne, studiju kursu
pécteciba, satura aktualizéSana).

3. Veidot jaunu studiju programmu
nepiecieSamibas gadijjuma

4. Pilnveidot un uzlabot studiju
procesa metodes un paligmaterialus.

5.Veikt studentu profesionalas
prakses isteno$anas auditus gan
Latvija, gan arvalstis un prakses
programmas optimizaciju atbilstosi
darba tirgus prasibam.

6. Turpinat uzsakto studentu un
docgtaju mobilitates planu ar arvalstu
partneru augstskolam

februaris —marts

2 — 3 gadu laika

Katru gadu

Katru gadu

Tuvako 2 gadu
laika

Programmu direktori,
docétaji

Programmas direktors

Virzienu vaditajs,
Programmu direktori,
docétaji

Programmu direktori,

Programmu direktori

Pilnveidota studiju programma,
studiju kursu apraksti

Studiju programmas atbilstiba
tirgus prasibam

Studiju procesa pilnveide

Prakses parskati,
prakses programma

Mobilitate iesaistito studentu un
docetaju skaita pieaugums
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Nr. Attistibas Uzdevumi Izpildes laiks | Atbildigais Izpilditaji Izpildes rezultats/
p.k. virziens apliecinajums
Studiju 7. Turpinat partnera mekléSanu, lai Tuvako 2 gadu Programmu direktori Palielinas studentu skaits
virziena talaka | Tstenotu liguma noslégSanu par laika starpprogrammu programma
attistiba un starpprogrammu programmu ,,divi ,,divi diplomi”
studiju diplomi” vai kopgja diploma
programmu iegiiSanu.
studiju procesa
nodrosinasana | 8. Veikt studiju programmu Lidz ak. g. 15. Programmu direktori Pasnovértejuma zinojums
pasnovertejumu. oktobrim
9. Turpinat sadarbibu ar Studiju Katru gadu Padomes s&zu protokoli,
programmas padomi. ieteikumu izmantoSana
programmas pilnveide
10. Veikt elektroniskas studentu Katru gadu
aptaujas. Aptauju rezultati
11. Izglitojosa kontenta K
atru gadu - : ;
izstradasana priek§ macibu g Virziena Programmu direktori Prieksmetu disciplinas E-kursi
tehnologijas LMS (Learning vaditajs
Management System)
Akadeémiska 1.Sekmét akadémiska personala Katru gadu Zinatpu Virziena vaditajs, Studijas doktorantiira un
personala zinatniski petniecisko darbu, prorektors docétaji aizstavets promocijas darbs
pilnveide publikaciju izstradi un publicgsanu.
2.Atbalstit  akadémiska personala | Katru gadu Zinatou Virziena vaditajs, Kopigi veiktie lietiskie pétijumi,
iesaistiSanos augstskolas un citas prorektors docetaji izstradatie zinojumi, publikacijas
talakizglitibas un  profesionalas
pilnveides programmas, projektos.
3.Veicinat  akademiska  personala |y ain gady Studiju Virziena vaditajs Publikacijas, lidzdaliba
kvalifikacijas paaugstinasanu. prorektors konferenc€s un seminaros
Katru gadu Studiju Virziena vaditajs
prorektors
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4. Nodrosinat ikgad&jo pasniedzgju
lidzdalibu dazados seminaros, kurus
piedava Eiropas Biznesa Skolas

Eiropas Biznesa Skolu pieredzes
izmantoSana un pielietoSana
macibu procesa

Akadeémiska 1. Veicinat studiju kursu macibu Katru gadu Zinatnu Virziena vaditajs Izdoti studiju procesam
personala un gramatu, brosiiru un lekciju materialu prorektors nepiecieSamie materiali
studentu sagatavosanu un publicéSanu.
zinatniski
petnieciska 2.Paplaginat starptautisko sadarbibu,
darbiba veicinat akadeémiska personala Katru gadu Starptautisko | Starptautisko projektu Jauna studiju un pétnieciska
mobilitati. sakaru vaditaja darba pieredze un kontakti
prorektors
Akadémiska 3.Pieteikt jaunus starptautiskus Katru gadu Starptautisko | Virziena vaditajs, Kopigi veiktie lietiSkie p&tijumi,
personala un sadarbibas projektus ERASMUS un projektu Starptautisko projektu projekti, izstradatie zinojumi
studentu citu programmu ietvaros par studiju vaditaja vaditaja
zinatniski kursu izstradi, starptautiskas prakses
pétnieciska nodrosinasanu un akadémiska
darbiba personala mobilitati.
4.T}1rp1n€1t Hdzdaﬁb_u. stamtautlskaj oS | Katru gadu Zinatnu Virziena vaditajs, Zinojumi par projekta
projektos un iesaistities starptautiskos prorektors Starptautisko projektu rezultatiem
petniecibas tiklos. vaditaja
5.Turpinat rikot starptautiskas,
st.ar_pal.J%(StSlii)luf(TSI, RA, DA). _ Katru gadu Zinatnu Virziena vaditajs,
zinatniskas konferences un seminarus prorektors Docétaji Zinojumi un publikacijas

par aktualiem ekonomikas un
uznémeéjdarbibas jautajumiem,
iesaistot studentus
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4. Sadarbiba ar 1. Turpinat sadarbibu ar Katru gadu Virziena Programmu direktori Sadarbibas ligumi
darba profesionalam asociacijam un darba vaditajs
devgjiem, devgjiem.
sadarbibas 2. Veikt darba devgju aptaujas. Katru gadu Virziena Programmu direktori Aptauju rezultati
partneriem vaditajs
Latvija un 3.Izstradat studentu prakses gaita Katru gadu Virziena Programmu direktori Sadarbibas pilnveide ar prakses
arvalstis iegtito rezultatu priekslikumus un vaditajs devéjiem
iesniegt attiecigajiem uznémumiem
un valsts organizacijam.
" Mljledar.blbas palielinaSana starp Katru gadu Virziena Programmu direktori Absolventu konkurgtspéjas
dazafiim blzr_lesa asoclacijam gan vaditajs paaugstinasana un moderno
Latvija, gan arzemes un viqu parstavju biznesa tehnologiju piclietosana
piesaistiSana meistar-klasu rikSoSanai
Nr. At.tls.tlbas Uzdevumi Izpildes laiks Atbildigais Izpilditaji IZpll(.les.r‘iz.ultatS/
p.k. virziens apliecinajums
5. Studiju vides 1.Papildinat bibliotékas gramatu un | Katru gadu Studiju Bibliotekas vaditaja Misdienu prasibam atbilstosa
pilnveidosana | citu resursu fondu atbilsto$i studiju prorektors programmas baze, auditorijas,
un attistiba kursu programmam ar jaunakajiem bibliotekas fonds
macibu  Iidzekliem un wuzzinu
materialiem.
2.Regulari papildinat studiju kursu | e gadu Virziena Docétaji Studiju kursu apraksti un
elektroniskas versijas izstradi un vaditajs materiali
nodros$inat materialu pieeju Moodle.
.Regulari pilnvei iju pr R L
f h e.glli an F:l V.e Ej .Ot studiju procesa Katru gadu Saimniecibas | Saimniecibas dalas
chnisko hodrosingjumu dalas vaditajs | vaditajs Atbilstoss tehniskais
_ . o nodro$inajums musdienu
4.Remont&t un pastavigi uzturét laba Katru gadu Saimniccibas | Saimniectbas dalas prasibam

tehniska un sanitara stavokli macibu,
atpiitas, akadeémiska personala,

saimnieciskas, sanitaras u.c. telpas.

dalas vaditajs

vaditajs

Labas kvalitates infrastruktiira
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Pielikums Ne2

Studiju virziena “Ekonomika” parvaldibas procesu struktiira
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Studiju virziena parvaldibas procesu struktara

areja vadiba

Vi

Studijic virzienn wn progemms pasiovériejum isstride

studejodo putstivigi darba plaui

lekséjas Kongejosas SVP un SPP 5V unSP Sadarbiba ar
- planosana kvalitates un preven- darbiba pas- nozari, TM
E - v2 audits tivas V5 novertéjumi un IZM
R V3 darbibas V6 v7
i Vi
Uzdemans
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Pielikums No3

Studiju virziena “Ekonomika” kvalitates shema
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(Smdiju virziena aktnalitites un

BSA Senits, filidu ! kvalitites noverteiana
nelikumi, dokumenti, studiju

lekfdfais andits, Fakultdtes Padome,
Studiin metadiedd nadome Sendfe

dokumenticija

I
I
I
: virriena . Ekonomika™
I
I
I
I

Studiju programmas un plina

! . 1 novErtESAN
1 154 |
: veidlapas un formas 'q
1
; I
1 1

studiju programmas direktors, FP

| N
I Studiju kursu apraksti, prasihas, : S“'“_i““ kursa “"F“““mm‘g
: reFultiti, jaunikic péijumi, "m'ér“!h"_“ un kvalitates
: publikicijas, literatiira novErtEiana

I

! |

| |

studiju kursu docEtan. programmas
direktors, visu kursu studenti, B

_____________________ airt Dhavegravpilt
|ImT s T s T T T T T T T T T T T T 1 ] -
Studiju programmu un prakses Studiju programmas un pralescs
dokumenticija, prakses nmovEriEiana
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Pielikums Ne4

Studiju virziena atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates nodroSinasanai
Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG) 1. dalai
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Studiju virziena atbilstiba Standartu un vadliniju kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa (ESG) 1. dalai

Standarti unvadlinijas
kvalitates
nodrosinasanai Eiropas

(ESG) 1. dala

augstakas izglitibas telpal

Ka studiju programmas ietvaros tiks nodrosinata
ESGieveérosana

1.1.Kvalitates
nodros$inasanas
politika

BSA ir izstradita SPECIALISTU _SAGATAVOSANAS KVALITATES
NODROSINAJUMA UN KONTROLES SISTEMA BALTIJAS
STARPTAUTISKAJA AKADEMIJA un ta ir publiskota BSA majaslapas sadala PAR
BSA

Ta ieklauj:
Specialistu sagatavoSanas kvalitates nodros$inajuma un kontroles sisteéma (talak teksta —
IKNKS) Baltijas Starptautiskaja akadémija (talak — BSA) ir pamatota ar §adiem kriterijiem:
1) Bolonas procesa regulativi;

2) Latvijas Republikas ,,Augstskolu likuma” prasibas (5. pants (2) u.c.);

3) Teorétiskas nostadnes publikaciju veida, kas noraditas $1 teksta beigas;

4) BSA praktiskas izstrades.

Specialistu sagatavosanas kvalitates nodro§inajuma un kontroles sist€émas sastavdalas:

1. BSA misija

2. BSA politika (attistibas stratégija)

2.1. politikas izstrade kvalitates joma

2.2. svarigakie (stratégiskie) merki

2.3. kvalitates vadibas organizatoriska struktiira

3. Kvalitates nodrosinasanas un kontroles koncepcija

3.1. kvalitates nodroSinasanas pamatprincipi

3.2. kompetences ka kvalitates sistémas konceptuals pamats

4. Kvalitates nodrosinasanas un kontroles tehnologija

4.1. faktoru indikatori, kas nosaka specialistu sagatavosanas kvalitati

4.2. kvalitates nodro$inasanas un kontroles metodes un procediiras

5. Specialistu sagatavoSanas kvalitates svarigako indikatoru monitorings

5.1. monitoringa objekti un izpilditaji

5.2. kvalitates ieks€jais audits

5.3. kvalitates argjais audits

6. Planosana: procesa struktiira

6.1. ikgadgja planoSana un nepiecieSamo darbu kontrole

6.2. kvalitates vadiba (QualityManual): nodrosinajuma karttba un mehanismi

6.3. svarigako terminu definicijas

1.2.Programmu izstrade
un apstiprinasana

IBSA darbojas procedira studiju programmu un kursu aprakstu izstradei un to
apstiprinaSanai. Studiju programmas projektu sagatavo Senata noteikta persona, péc
lemuma par programmas izveidi pienems$anas, saskana ar normativajos aktos noteikto.
/Atbilstosi tiek sagatavots programmas projekts, apspriests Studiju virziena padomé un
apstiprinats Senata. Saskana ar Senata apstiprinato, vadoSie specialisti sagatavo kursu
aprakstus, kurus apstiprina Studiju virziena padome.

Studiju programmas augstskola tiek izstradatas atbilstosi izglitibas un profesiju standartiem,
sniedzot studentiem gan akadeémiskas/profesionalas zinaSanas, gan prasmes, gan
kompetences, lai pilnvertigi spétu sagatavot studentus darba tirgum atbilsto$i aktualajam
nozares tendencém.

Studiju programmas tiek veidotas atbilstosi ievérojot standartu prasibas — ievérojot obligato
un izveles studiju kursu proporciju un to apjomu kreditpunktos. Studiju programmas
Itmenos tiek veidotas ta, lai veidotu p&ctecibu.

Studiju programmas tiek izstradatas nemot véra ar1 AugstskolasSatversmé noteikto.
(Baltijas Starptautiskas akadémijas Satversme)
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1.3.Studentcentréta
Mmacisanas,
Pasniegsana un
novertésana

Baltijas Starptautiskas akadémijas darbibas un attistibas ilgtermina stratégijas 2016.
- 2020.0.0. sadala 4.1. noteikts, ka

Bakalaura programmu kodolu veido zinatnpu nozaru grupu kopgjie studiju kursi.
Profesionala bakalaura studiju specializaciju un absolventa nodarbinatibu darba tirgh
nosaka programmas profesionalas specializacijas studiju kursi, ka arT programmas brivas
izveles studiju kursi, t.sk. starpvirzienu, kas paplasina stud&joso un absolventu profesionalo
redzesloku un sniedz papildu iesp&ju apgiit pamatprasmes, kuras palielina absolventuy|
konkurences sp&ju darba tirgii. Tajas tiek piedavati speciali sagatavoti kursi no citas zinatnul
nozaru grupas, ka arT kursi valodu apgtisanai.

Kvalifikacijas iegliSanai BSA piedavatajas profesijas tiek ieverotas atbilstigo
reglament&joso dokumentu prasibas studiju organizacijai.

BSA piedava apgit gan pirma limena augstakas izglitibas studiju programmas, gan
akademisko un profesionalo bakalaura studiju programmas, gan augstaka ITmena studijas
magistrantira un doktorantiira.

Studiju attistibas virzieni:

pilnveidot studiju procesa organize&sanu un kvalitates nodros§inasanu;

sistematiski sekot BSA programmu studiju plana izpildei;

veikt nepiecieSamos pasakumus studiju programmas aktualiz€Sanai atbilstosi
starptautiskajiem standartiem;

pilnveidot vienotu studiju procesa reglamentgjosu un metodisko noradijumu paketi par|
studiju procesu;

veikt regularu stud&joso, absolventu un darba devéju aptauju par studiju procesa uzlabosanu
un pilnveidosanu;

veicinat akadémiska personala darbu studiju programmu attistisanai;

pilnveidot studiju procesa vertéSanas sistému, nemot vera studgjoso viedoklus;

pilnveidot BSA filialu darbibu ar meérki nodrosinat kvalitativas izglitibas pieejamibu
Latvijas regionos;

pilnveidot studgjoso profesionalas kompetences un personibas izaugsmes iesp&jas;
izstradat un attistit miizizglitibas un talakizglitibas programmas ar merki sniegt darba tirgh
pieprasitas zinasanas, ka arT atlasit un sagatavot labakos pretendentus talakam studijam
profesionalajas bakalaura programmas.
Saskana ar BSA Studiju Nolikuma (Nolikums par studijam Baltijas Starptautiskajd
akadémija) noteikti studentcentréti maksas atvieglojumi, pieméram,

- BSA konkursu uzvarétajiem pirmaja studiju semestr. ST atvieglojuma pieskirSanas
noteikumus nakamajiem semestriem nosaka ‘“Nolikums par BSA konkursu” attiecigajam|
gadam, ja BSA Valde piené€musi [@mumu par konkursa rikoSanu attiecigaja gada, BSA
absolventiem, kuri sanémusi diplomu ar izcilibu, st3joties akad€mijas magistrantira.
Pieskirt 25% atlaidi macibam, ja students iestajas magistrantiira ar BSA bakalaura diplomu
ar ierakstu “AR 1ZCILIBU”. Pieskirt 25% atlaidi macibam, ja students iestajas doktorantiirg
ar BSA magistra diplomu ar ierakstu “AR IZCILIBU”. Turpmak atlaide saglabasies
gadijuma, ja visas atzimes semestrT ir ar vertejumiem 8 (loti labi), 9 (teicami), 10 (izcili)
bez parkartoSanas. Teicamniekiem — par 25%. Atlaide tiek pieSkirta kart§jam studiju
semestrim ar noteikumu, ka students nokartojis visus eksamenus, diferencétas ieskaites,
praksi un kursa darbus sarakstos noteiktajos terminos (izneémums: dokumentali pamatots
apliecinajums par neiesp&jamibu nokartot tos noteiktajos terminos), tie visi nokartoti
pStudiju maksas atvieglojumi; BSA konkursu uzvarétajiem pirmaja studiju semestri. ST
atvieglojuma pieskirSanas noteikumus nakamajiem semestriem nosaka “Nolikums par BSA
konkursu” attiecigajam gadam; Invalidiem (I grupas invalidiem — [idz 25%, II grupas — I1dz
15%, Il grupas — 5%) uz vinu rakstveida iesnieguma pamata uz vienu studiju semestri,
pievienojot uz iesnieguma iesniegSanas bridi derigu invaliditates apliecibas kopiju;
Bareniem — 10%, pamatojoties uz vinu personigu iesniegumu, kas adreséts BSA rektoram,
Valdes locekliem un/vai filiales vaditajam, ja ir attieciga Labklajibas ministrijas aplieciba.
Ir izstradats dokuments, kas nosaka rotacijas uz stipendijam, budzetu un atlaidém
noteikumus, ka arT satur skaidrus noteikumus attieciba uz studgjoSo kavéjumu, slimibu un
citiem attaisnojoSiem apstakliem. Ka arT $o rezultatu apstridésanu. (Nolikums par konkursu
uz budzeta vietam, ko nodroSina Baltijas Starptautiska akadémija)

Studiju kursu doc@Sanai tiek piesaistiti konkrétas jomas profesionali. VadoSos docétajus

nosaka Programmas padome.
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Studiju kursu aprakstos tiek skaidri definétas studiju kursu apgiiSanai nepiecieSamas
prasibas, to rezultatu, kas veido gala vert€jumu, procentualais sadalijums, ka arT izklastitas
sekas prasibu neizpildes gadijuma.
Studiju kursu t€mas tiek pasniegtas interaktiva veida, uzdodot jautajumus studgjosajiem un
rosinot uz diskusiju, k& arT izmantojot PowerPoint prezentacijas. Nodarbibu ietvaros|
studgjosie tiek iesaistiti praktiska darba gan individuali, gan grupa, kas norada uz studgjoso
individualitates, ka arT socialo 1pasibu izcelSanu un attistiSanu. Studiju process ir dalits:
teorétisko zinasSanu ieglisana studijas klatiené un patstavigajas studijas; praktisko iemanul
apguve studiju laika klatieng un individualaja praksg.
Klatiene lekcijas notiek interaktiva veida, lasot lekcijas, ilustrgjot tas ar PowerPoint
prezentacijam, uzdodot jautajumus studgjosajiem un rosinot studéjosos diskutét sava starpa
un ar macibspeku.
Studiju praktisko kursu sadala studgjosie ar savu praktisko lidzdalibu apgist tikai
praktiskaja darbiba ieglistamas iemanas. Praktiskas nodarbibas tiek pamatotas uz
teoretiskajas nodarbibas iegiitajam zinasSanam, tad&jadi nostiprinot teorétisko zinasanu bazi
un papildinot profesionalitati ar praktiskajam iemanam. P&c praktiska darba diskusiju veida
notiek paveikta praktikuma analize, kur studgjoSais spes noteikt savas un citu stud€joso
stipras un vajas puses, ka ar1 praktikuma pielautas kliidas tas izprast un labot.
IPatstavigas studijas ir augstskolas studiju procesa obligata sastavdala, studgjosa patstavigs
darbs studiju kursa ietvaros, kura apjoms atbilst studiju kursa kreditpunktiem. Tas ietver|
sevi obligatas un papildus literatiiras studijas, kart€jo parbaudijumu izpildi, gatavosanos
nodarbibam, seminariem, kontroldarbiem un nosléguma parbaudijumiem u.c. darba
veidiem, atbilstosi studiju kursa aprakstam.
Lekcijas, ka macibu metodi pielieto proporcionali vairak tados priek§metos, kuros ir iesp&jal
sniegt vairak teor€tisku zinaSanu un stud@joSajam nav nepiecieSsams grupu darbs vai
diskusijas.
Seminari, ka macibu metode, tiek izmantota macibu priekSmetos, kuros studgjosajam ir
lielaka iesp€ja veikt patstavigu darbu un p&tjjumus. Seminaru laika stud€joSajam ir iesp&ja
izteikt savu viedokli, to aizstavet, ka arT uzklausit
citus studgjosos un dalities ar savu profesionalo pieredzi.
Grupu darbs, ka macibu metode, tiek pielietots tados priek§metos, kuros ir nepiecie$sams
komandas darbs. StudgjoSajiem darbojoties grupa, ir iesp&ja nostiprinat teorctiskas|
zinaSanas, izprast teorijas biitibu un iesaknot tas praktiskaja darbiba.
Katra studiju kursa apguves laika stud€joSajam ir janokarto studiju kursa programma
noteiktie kartéjie parbaudijumi — kontroldarbi un/vai studiju patstavigie darbi.
Studiju programmas apguves vértésanas pamatformas ir eksamens (2 vai vairak KP) vai
ieskaite (1,2 KP), kas jakarto katra studiju kursa nosléguma. Studiju kursa nosléguma
parbaudijumam tiek pielaisti tikai studgjosie, kuri izpildijusi visas studiju kursa apraksta
noteiktas prasibas (nokartojusi visus kart€jos parbaudijumus), nokartojusi liguma par|
izglitibas ieglisanu noteiktas saistibas, ka ar ir aizstavejusi ieprieksgja studiju gada prakses
atskaiti un studiju darbu.
Parbaudijuma forma ir noteikta studiju kursu aprakstos. Eksamena Studiju programmas
apguve tiek vertéta ar atzimi 10 ballu vértgjuma skala atbilsto§i MK Noteikumiem. BSA
Studiju Nolikums (Nolikums par studijam Baltijas Starptautiskaja akademija), ka ari
atbilstosi Parbaudijumu nolikumam (APSTIPRINATS BSA Senata s&édé 29.08.2006.g.
Protokols Nr. 58)
Satiekoties ar katru grupu, pasniedzgjs lemj par piemérotako macisanas metodi katrai grupai
atseviski — pielagojot to grupas individualajam Tpatnibam un sp&jam.
Studiju darbu un praksu nosléguma un veértejuma iegsana notiek $o darbu aizstavésana,
kur vertgjums tiek lemts tris docétaju sastava, bet studiju darbiem — trs docétaju saraksta.
Gala parbaudijums tiek kartots piecu komisijas loceklu sastava.
Studiju kursa rezultatu apstridéSanas kartiba ir noteikta BSA Studiju Nolikuma (Nolikums
ar_studijam Baltijas Starptautiskaja akadémija).Ja stud€joSais nav apmierinats ar|
eksamena, ieskaites, kursa darba vai prakses noveért€§jumu, BSA ir paredzeti noteikumi
“Apelacijas kartiba” (APSTIPRINATI 23.03.2010. BSASenata s&édé, Protokols Nr. 90),
saskana ar kuriem vert€&jumu var apstridet.
IAugstskola saskana ar “BALTIJAS STARPTAUTISKAS AKADEMIJAS Akademiskas
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1.4.Studentu
imatrikulacija,

studiju gaita,
kvalifikaciju atzisanaun
sertifikacija

BSA majaslapas sadala Reflektantiem ietver $adu informaciju

- UznemsSanas noteikumi un imatrikulacijas kartiba Baltijas Starptautiskaja Akadémija
2018./2019. studiju gada

- Nolikums par konkursu uz budzeta vietam, ko nodroSina Baltijas Starptautiska
akad@mija

- Centralizéto eksamenu limenu robezas

- Dokumentus, kuri nepiecieSami, lai iestatos BSA

- Nolikums par iepriek$gja izglitiba arpus studiju programmam vai profesionalaja pieredze
sasniegto studiju rezultatu atziSanas kartibu

- KOMPASS DZIVEI LATVIJA - augstskolu studentiem tre$o valstu valstspiederigajiem

NepiecieSamibas gadijuma papildus informaciju sniedz Uznemsanas komisijas darbinieki:
Uznems$anas komisijas e-mail: uk@bsa.edu.lv, uznemsanas.komisija@bsa.edu.lv

Sadala ir pieejama informacija:
lestasanas iesniegumi
Pirmsstudiju sagatavoSanas centrs
Studiju maksa

lUznemsSanas komisija

Krediti

1.5.Macibspeki

Baltijas Starptautiskas akadémijas darbibas un attistibas ilgtermina stratégijas
2016.—2020. g.9. sadala 4.3. noteikts Personala raksturojums un attistiba
BSA misijas izpildi nodrosina augstakas kvalifikacijas akadémiskais personals, kuru veido
kodols — profesori un asociétie profesori, ka ar1 citi kvalificéti macibspéki un zinatnieki
(docenti, lektori, asistenti). Administrativais personals, ka ari tehniskais un servisa
personals kalpo akademisko mérku sasniegSanai.
Ievelesana akadémiskajos amatos notiek uz atklata konkursa pamata, nemot véra prasibas
personas akad@miskai kvalifikacijai un profesionalai kompetencei. Akadémiska personala
velesanas izvirzami vienoti kritériji, no kuriem nozimigakie ir zinatniskas un pedagogiskas
darbibas sasniegumi, ka ar1 atbilstosa virziena saskanotiba ar BSA misiju. Ar ievéleto
personu BSA rektors slédz darba Iigumu ar tadu darba samaksu, kas atbilst personas
akadémiskajam amatam.
Darbojoties brivas konkurences izglitibas pakalpojumu tirgi, BSA sekmé elastigu un
atraktivu personala piesaistes politiku. Tiek izmantots arT pieredz&jusu, bet zinatnisko gradu|
neieguvusu praktiku darbs. Studiju procesa pilnveidosanai un dazadosSanai, vispirms lietisko
zinaSanu pasniegSanai, atbalstama stundu macibspéku un uz Tslaicigiem ligumiem
piesaistitu vieslektoru izmantoSana. Piesaistitais akadémiskais personals var darboties BSA|
uz liguma pamata ka sabiedribas parstavji vai socialie partneri.
Optimala BSA personala struktiira izriet no BSA darbibas mérkiem un uzdevumiem.
IKopuma BSA misiju nodrosinosaja akadémiskaja personala 2020. gada jabut:
- 30% profesoru un asociéto profesoru;
- 40% docentu;
- 20% lektoru;
- 10% asistentu.
Vismaz 65% BSA pamatdarbibu nodro§inosa akadémiska personala ir jabait doktoral
zinatniskais grads.
Personala attistibas virzieni:
- veicinat akadémiska personala kvalifikacijas cel$anu, paplaSinot zinaSanas un
pieredzi kaiminvalstTs, arzemes utt., piedaloties konferences un rikojot seminarus;
- veicinat docétaju pedagogisko tehnologiju izkopsanu — savienot tradicionalas
pasniegSanas metodes ar inovativajam; ES valstu augstskolu viesdoc@taju iesaiste
studiju procesa, palielinot 2020. gada viesdocgtaju skaitu [idz 10%.
- sagatavot jaunus doc€tajus, nodroSinot docétaju augstaka limena studijas un
regularu stazeéSanos arvalstu augstskolas;
- paplasinat viesprofesoru un viesdocétaju piesaistiSanu, piedavajot $1s vietas
vispirms sava nozaré izcilakajiem profesionaliem, kuru kvalifikacijas atbilstibul
attiecigajam nosaukumam nosaka nozaru profesoru padomes;
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- izveidot datu bazes par katra BSA docétaja dalibu talakizglitibas pasakumos,
konferences, p&tijumos, publikacijam u.c., talakas personala attistibas planoSanai;
- pilnveidot personala darba samaksas sisttmu, veidot BSA personala darba
motivacijas sisteému.
Saskana ar BSA NOLIKUMA par darba apmaksas organizaciju un pedagogiskas slodzes
veidiem akadémiskajam personalam un viespasniedzgjiem Baltijas Starptautiskaja
akadeémija pasi tick sekmé@ts pasniedzgju zinatniskais darbs: Konferencu organizésana
un vadiba, Studentu starptautisko konferencu organizésana un vadiba Studenta
darba, kura tiek prezentéta konference, vadisana, Zinatniskais raksts vall
konferencumateriali Starptautisks zinatniskais izdevums, ja autors oficiali parstav
BSA, Starptautisks (recenzgjams) izdevums, ja autors oficiali parstav BSA Iidz 5
akadém. Stundam, THOMSON - 25 akad.stundas; SCOPUS - 20 akad.stundas; EBSCO 15
akad.stundas; Citos izdevumos no 3 Iidz 10 akad.stundam, Tezes Starptautiska
konference, ja autors oficiali parstav BSA  1idz 5 akad.stundam.
IBSA notiek ikgadgjie pedagogiska personala seminari Jarmala divas dienas.
Sistematiski notiek metodologijas seminari, kuros uzstdjas V. Nikiforovs un citi vadosie
teoratiki.
IAkademiskais personala pienemsana pamatdarba notiek atbilstoSi Akadémiska personala
veélesanu nolikumam.
Regulari tiks veiktas nodarbibu hospitacijas, tadgjadi vertéjot pasniedzéju profesionalo
kvalifikaciju ikdienas darba. P&c studiju kursa eksamena nokartoSanas studgjosajiem ir
iesp&jas paust savu viedokli par visiem pasniedz&jiem. Aptaujas notiek anonimi, tadgjadi
stud&josie savu viedokli par pasniedzgjiem tiek mudinati paust atklati, noradot gan to
pozitivas, gan negativas iezimes.
IPasniedzgji ir atbildigi par savu profesionalo pilnveidi, par ko tiek iesniegta atskaite.
Notiek regulara akadémiska personala attistibas politikas planoSana un Tstenosana. Lai
stimul€tu aktivitates, tiek planots atbalstit kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumus ar
finansiali — apmaksat macibu maksu, ka arT cela un uzturésanas izdevumus, ja nepiecieSams.
\Akadémiskais personals ir iesaistits zinatniskas pétniecibas (radosaja) darba. Tiks noteikti
atvieglojumi akadémiskajam personalam, un stud€josajiem vairak public€t savus petijumus,
iesp&ju robezas apmaksajot tulkoSanu un publicésanu.
P&tniecibas darba rezultatu publicéSana notiek starptautiski pieejamos un recenz€jamos
izdevumos. Augstskola savas kompetences ietvaros piedava docétajiem pilnveidoties,
pieméram, apgiistot sve§valodu, jaunu tehnologiju lieto§anu u.c.

1.6.Macibu resursi un
atbalsts studentiem

Baltijas Starptautiskas akadémijas darbibas un attistibas ilgtermina stratégijas 2016.

— 2020.9.9. sadala 4.6. Infrastruktiiras attistiba planots, lai raditu priek$nosacTjumus
BSA misijas izpildei, augstskola optimiz€ un modernizé akademiskas darbibas
infrastruktiiru — telpas, to aprikojumu, akadémiskajai darbibai un p&tniecibai nepiecieSamas
iekartas un aparatiiru.

Studiju infrastruktiiras prioritate ir auditoriju, lietiskas zinatniski praktisko laboratoriju,
datoru klasu kapacitates, iekartojuma un tehniska aprikojuma uzlabosana, saistot to
izvietojumu un planojumu ar optimalu studiju programmu nodro$inajumu.

BSA administracija sniedz struktiirvienibam efektivu kop&ju akadémiskas un komunalas
infrastruktiiras uzturéSanas servisu. Struktiirvienibas piedalas to riciba eso$o infrastruktiiras
objektu uzturésana un pilnveidosana. BSA sekmé struktiirvienibu iniciativu efektivai telpu
izmantoSanai.

Infrastruktliras modernizé$anas mérkiem BSA izmanto daudzveidigas lidzeklu piesaistes
iesp&jas: dibinataju finanses, studgjoso macibu maksu, ES struktarfondus u.c.

Infrastruktiiras attistibas virzieni:
- veicinat BSA bibliotekas fondu papildinasanu ar jaunako literatiiru, abonét jaunus
zurnalus no Rietumeiropas un ASV;
- sagatavot un izdot jaunus macibu lidzeklus psihologijas, biznesa un sociala darba
jomas;
- iegadaties jaunus miisdienigus macibu lidzeklus;
- pilnveidot lietiskas psihologijas un psihofiziologijas laboratoriju ar jaunas

aparatiiras iegadasanos, attistit tiirisma un dizaina laboratorijas;
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- paplasinat starpaugstskolu multimediju tilta izmantoSanu pasniegSanas kvalitates
paaugstinasanai filiales;

- pilnveidot studiju procesa informativo bazi.

- sekmét materiali tehniskas bazes pilnveidoSanu BSA filiales.

1.7.Informacijas vadiba

Baltijas Starptautiskas akadémijas darbibas un attistibas ilgtermina strategijas

2016.—2020. 0.0. sadala 4.4. Institucionala attistiba noteikta apnemsanas stimul&t savus

darbiniekus veidot talmacibas studijas izmantojamus materialus, taja skaita ar1 elektroniska

formata. BSA akadémiska biblioteka dazado BSA personalam un stud&joSiem

piedavajamos pakalpojumus, parkarto darbu patstavigo studiju uzdevumu izpildes

maksimalai sekméSanai, palielina darba uzdevumu klastu filialés, plasak izmanto BSA

studgjoSo darbaspeku pakalpojumu sniegSanai. BSA attista jaunakas informacijas

tehnologijas un nodroSina to izmantoSanu visos darbibas virzienos. Turpina pieaugt

elektroniski pieejamas informacijas un sniedzamo pakalpojumu apjoms, taja skaita art BSA

filiales.

BSA publicé studgjoSiem nepiecieSamo macibu literatiru, konferencu materialus,

zinatniskos rakstus, macibspéku monografijas un macibu gramatas, rip&joties par BSA

izdevumu vienotu stilu, augstu kvalitati, sadarbibu ar izplatitajiem un BSA gramatu kiosku.

- Darbojoties izglitibas brivaja tirgli, BSA piedava plasaku akadémisko un pakalpojumu|
klastu gan sabiedribai, gan BSA personalam. Struktlirvienibas tiek stimulétas veidot
piedavajumu talakizglitibas, kvalifikacijas celSanas apgiiSanai.

- uzlabot informacijas apmainu un pilnveidot sadarbibu starp stud€joSiem un programmu|
vadibu, taja skaita ar informaciju tehnologiju palidzibu;

- pilnveidot efektivu kvalitates nodroSinasanas un vertésanas sisteému;

- filialu administracijas savlaicigais informacijas nodro§inajums par visiem pienemtiem|
lémumiem un atgriezeniskas saiknes nodro$inasana starp BSA studiju dalu un filialém;

- studiju procesa metodiskais nodrosinajums filialés, informacijas metodisko seminaru un|
konferencu organizésana Riga un filiales;

- BSA korporativa téla attistiba.

Saskana ar SPECIALISTU SAGATAVOSANAS KVALITATES

NODROSINAJUMA UN KONTROLES SISTEMA BALTIJAS

STARPTAUTISKAJA AKADEMIJA

Studiju procesa informativi-metodiskas bazes kvalitate tiek nodrosinata:

1) BSA majaslapa — informativais sadalu nodro§inajums;

2) sistema “Moodl” — jebkura studiju kursa esamiba sisteéma;

3) katrai akadémiskai grupai ir savs e-pasts, kura ir informacija:

4) lekciju kursi-konspekti, kursa programma, kursa teorétiskas pamatnostadnes un to

izmantoSanas algoritmi, starpposmu un gala kontroles uzdevumi, glosarijs un

rekomendgjamas literatiiras saraksts;

5) TV tiltu izmantoSana lekciju translacijai filial€s;

6) Skype izmanto$ana konsultaciju laika;

7) lasamo lekciju kursu audio un video ieraksti;

8) lasamo kursu tematisku hrestomatiju drukasana;

9) izdales materialu tiraZ€Sana papira un ciparu forma;

10) didaktisku un metodisku darbu izdoSana.

Indikatori:
Studiju procesa informativi-metodiska nodrosinajuma sastavdalu kvantitates un kvalitates|
ekspertu vertgjums.

1.8.Sabiedribas
informésana

Saskana ar Baltijas Starptautiskas akadeémijas darbibas un attistibas ilgtermina
stratégijas 2016.-2020. g.g. sadala 4.5. Starptautisko sakaru attistiba noteikto,
Starptautiskajai sadarbibai ir jabiit vienam no pamatelementiem institucionalaja stratégija.
IBSA starptautiskas sadarbibas aktivitates galvenokart vérstas uz ES, Baltijas juiras regiona|
un Austrumeiropas valstim.
IBSA sekmé:
- studgjoso un macibspeku mobilitati ar mérki uzlabot studiju kvalitati un celt personalal
kvalifikaciju;

- Iidzdalibu starptautiskas akade@miskas un profesionalas organizacijas (t.sk. asociacijas);
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- arvalstu studgjoso piesaisti, palielinot sveSvalodas pasniedzamo kursu Ipatsvaru;

- akttvu dalibu starptautiskajas zinatniskajas un izglitibas izstades, konferences,
seminaros, kvalifikacijas paaugstinasanas kursos u.c. pasakumos;

- vasaras skolas un International Week programmas ar starptautisku studiju kursu
piedavajumu izveidi un Tstenosanu;

- starpvalstu augstakas izglitibas studiju programmu izstradji;

- piedaliSanos starptautiskas izglitibas un p&tniecibas programmas un projektos.

- BSA akademiska personala un studgjoso piedalisanas ERASMUS+, un ERASMUS-
PLAYSMENT programmas (jau noslégti sadarbibas ligumi ar dazadam ES valstu
augstskolam) dos BSA iespgju paplasinat starptautiskos sakarus un iespgjas izglitibas
un profesionalaja attistiba, pieaugoso izglitibas programmas un talmaciba.

- BSA sekmg@s regionalas ekonomikas un socialo problému studésanas pilnveidoSanu.

- Starptautiskas zinatniskas sadarbibas joma Baltijas Starptautiskai akadémijai
janodrosina visus augstskolas pasniedz&jus ar aktualu informaciju par petniecibas
programmam un iesp&jamiem fondiem, to pieteikSanas un apstiprinaSanas
nosactjumiem un efektivizgjot pieteikSanas procediiru dazados p&tniecibas projektos, ka
arT panakt vairaku fondu lidzeklu piesaistiSanu augstskolai.

- BSA cenSas paplasinat macibspeku un studgjoSo apmainu un attistit apmainas procesuy|
starp BSA un arvalstu augstakas izglitibas iestadém (izmantojot ES programmu un
divpusgjo ligumu iespgjas).

- Studgjoso apmaina dos BSA iespgju izglitot personibas, kuras biitu spgjigas konkurét
darba tirgli. SeviSkas piiles prasa stud€joso apmainas sabalanséSanas sasniegSana
nakotné. Seviska uzmaniba japievers arzemju studgjoso uznemsanai, kurai jasaskan ar
ERASMUS+ programmu.

- BSA ir icinteres€ta izmantot visas argjas iesp&jas sadarbibas aktivitasu aktualiz€Sanai.
Regulari tiek publicéta informacija par studgjoso, absolventu aktivitattm un veiksmes
stastiem.

Docetaji sabiedriskaja telpa darbojas ka viedoklu lideri, izstradajot ne tikai zinatniskas
publikacijas, bet art sniedzot atzinumus, viedoklus masu medijos.

IAugstskolas aktualitates tiek publicétas majaslapa http://www.bsa.edu.lv/, augstskolas
profilos dazados socialajos tiklos, pieméram facebook.com un Instagram. Ka arT medijos.

1.9.Programmu
apsekosana un
regulara parbaude

Programmu apsekoSana notiek aptaujas konstatéto iebildumu ietvaros.

[zvertéSanas un parskatiSanas procesos paredzets novertet:

—programmas saturu, nemot véra jaunako pétjjumu rezultatus konkrétaja nozarg,

tad&jadi nodrosinot programmas aktualitati;

—sabiedribas mainigas vajadzibas;

—studentu macibu noslodzi, studiju virzibu un absolvésanu;

—studentu sekmju vert€sanas procediiru efektivitati;

—studentu gaidas, vajadzibas un vinu apmierinatiba ar programmu;

—studiju vidi, atbalsta dienesti un to atbilstiba programmas merkim.

IProgrammas tiek regulari izvertétas un parskatitas, iesaistot studentus un citas iesaistitas
puses.

\Apkopota informacija tiek analiz€ta, un programma tiek pilnveidota, nodrosinot tas
aktualitati.

Programmas izvertéSanas rezultati tieck publicéti. Programmas tiek regulari izvertétas un
parskatitas, iesaistot gan studentus, gan darba dev&jus.

Ikgadgjas studgjoso aptaujas tiek noskaidrota apmierinatiba ar esoSajam studiju
programmam, pasniedzgju darbibu un nepiecieS$amibas gadijuma veikti uzlabojumi, tai
skaita pilnveidota studiju programmas atbilstosi arT darba tirgus prasibam. Vadlinijas:
Studiju programmu regularas apsckosanas, izvert€Sanas un parskatiSanas merkis ir|
nodrosinat

atbilstoSa snieguma uzturéSanu un atbalstosas un efektlvas macisanas vides studentiem
izveidoSanu.

Saskana ar SPECIALISTU SAGATAVOSANAS KVALITATES
NODROSINAJUMA UN KONTROLES SISTEMA BALTIJAS

STARPTAUTISKAJA AKADEMIJA

Studiju planu un programmu kvalitate tiek nodroSinata:
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1) visparizglitojoSo disciplinu vienots bloks tiek realizéts sekojosa hronologiska seciba:
studenta studiju un zinatniska darba teorija un metodika, tiesibu zinatnes pamati,
uznémeéjdarbibas un ekonomikas pamati, logika, retorika, vispargja psihologija, filozofija,
sociala psihologija, sociologija, politologija, diplomdarbu sagatavo$anas un aizstavésanas
metodika;

2) visparteorgtisku disciplinu bloks tiek realizets vairakas studiju programmas:
menedzments, marketings, mikroekonomika, makroekonomika, projektu vadiba u.c.;

3) instrumentali (tehnologiski) studiju kursi: problémsituaciju analize, problému korekta
izvirziSana, vadibas [émumu pienemsanas metodes;

4) katra studiju programma nodarbibas tiek nodroSinatas: terminu diktatu veida,
problémlekciju, seminaru-preses-konferencu veida, notiek imitaciju un lietiSkas spéles;

5) tiek realizeta bilingvala apmacibas forma.

Indikatori:

1) visparizglitojosas disciplinas ir visu studiju programmu kop&jos un semestru planos;

2) visparteoretiskas disciplinas ir visu studiju programmu kopg&jos un semestru planos;

3) instrumentalas disciplinas ir visu studiju programmu kopgjos un semestru planos;

4) terminu diktati, problémlekcijas, treningi, lietiskas spéles u.c. ir visu studiju programmu
kopgjos un semestru planos;

5) studiju programmu un studiju planu kvalitates ekspertu veértgjums.

ESG. 1.10. Augstskolam
jaisteno cikliska argja
kvalitates nodroSinasana

un novertésana saskana
ar ESG

Cikliska argja novertéSana notiek reizi sesos gados atbilstosi normativo aktu prasibam
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Pielikums Neb

Studiju virziena “Ekonomika” istenoSana iesaistita akadeémiska
personala uzskaitijums
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Studiju programmas “Finan$u vadiba” akadémiskais personals

Ne Vards, uzvards Akade{nlskals Amats Lasamas disciplinas
p.K. grads
Riga
1 | Gode Natalja dokt as.prof | Mikroekonomika
Makroekonomika
2 | Kacane Edite mag doc Profesionala latviesu valoda
3 | Popova Irina dokt doc Profesionala anglu valoda
4 | Goncarova Larisa mag lekt Profesionala anglu valoda
5 | Kacans Vsevolods dokt vad.pétn | Logika
Filozofija
Zinatniska un studiju darba teorija un metodika
6 | Nikiforovs Valérijs dokt doc Filozofija
Diplomdarbu sagatavosanas un aizstavé$anas
metodika
7 | Vévere Nina mag lekt Tiesibu zinatnes
8 | Verovska Ludmila dokt prof Audits
Gramatvedibas teorija
Finansu uzskaite un parskati
10 | Golubkova Tatjana dokt prof Vispargja statistika un firmas statistika
Marketings
11 | Resina Galina dokt prof Finanses un kredits
12 | Stradina Svetlana dokt doc Menedzments
Cenas un cenu veidoSana
Ekonomiskas koncepcijas un sabiedriskas
problémas
13 | Martinova llona mag viesdoc | Informatika
14 | Adjutovs Mihails dokt doc Matematika ekonomistiem
15 | Iljina Alla mag lekt Politologija
16 | Ratanova Inese mag doc Vadibas uzskaite
17 doc Gramatvedibas organizacija
Cernostana Zanna mag Starptautiskie finanSu parskata standarti
18 | Mavlutovs Barijs dokt doc Operativa un stratégiska finansu planoSana
Uzneémuma un korporaciju finanses
Investicijas vadiba
Finansu menedzments
Finan$u analize
19 | Masarskis dokt prof Finansu riski
Aleksandrs Starptautiskas finanses
Vertspapiru tirgus
Firmas vertgjums
20 | Vevere Nina mag lekt Eiropas darba tiesibas
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21 | Jurkevica Tatjana dokt doc Uznémgejdarbibas tiesibas
22 | Andrejeva Tatjana mag viesdoc | Nodokli un aplik$ana ar nodokliem
Arvalstu nodoklu sistémas
23 | Tolstaja Jelena mag doc Projektu vadiba
Uznémeéjdarbibas ekonomika
24 | Siligevica mag doc Lietiska korespondence
Veronika
25 | Gabrielyan Armens dokt doc Biznesa étika
Uznémejdarbibas tiesibas
26 | Tjurins Pavels dokt doc Lietiskas saskarsmes trenin$
27 | Filina Oksana dokt as.prof | Pedagogijas pamati
Daugavpilt
1. | Gzibovska Natalja dokt as.prof | Mikroekonomika (69%)
Makroekonomika (69%)
Menedzments
Uzn@mumu un korporaciju finanses (79%)
Uznémejdarbibas ekonomika
Nodokli un aplikS$ana ar nodokliem
Vadibas uzskaite
2. | Rumjanceva mag doc Profesionala latviesu valoda
Valentina
3. | Brakovska Jelena dokt doc Profesionala anglu valoda
4. | Mackevi¢a Lubova mag doc Profesionala vacu valoda
5. | Senavska Ludmila mag lekt Gramatvedibas teorija
Finansu gramatvediba
Gramatvedibas organizacija
Cenas un cenu veidosana
Finansu (gramatvedibas) parskati
Uzskaites un analttisko uzdevumu automatizacija
Finans$u analize (69%)
Finansu menedzments (79%)
Starptautiskas finanses
6. | Strognacka Olga dokt as.prof | Finanses un kredits (69%)
7. | Hotulevs Aleksejs mag doc Informatika
Ekonomisko macibu vesture
Matematika ekonomistiem
8. | Dombrovska mag vieslekt | Starptautiskie gramatvedibas standarti
Ludmila Operativa un stratégiska finansu planoSana
Finansu riski (69%)
Investicijas vadiba (69%)
Vertspapiru tirgus (69%)
9. | Lahovska Renate mag vieslekt | Lietiskas saskarsmes trenins$
10.| NeZzberte Ingrida mag lekt Eiropas darba tiesibas (75%)
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11.| Nikiforovs Valerijs dokt doc Logika (TV-tilts)
Filozofija (TV-tilts)
Diplomdarbu sagatavoSanas un aizstavesanas
metodika (TV-tilts)
12. Mikroekonomika (TV-tilts) (31%)
Gode Natalja dokt as.prof | Makroekonomika (TV-tilts) (31%)
13.| Nikiforovs Nikita dokt doc Tiesibu zinatnes (TV-tilts)
14.| Vévere Nina mag lekt Eiropas darba tiesibas (TV-tilts) (25%)
15.| Masarskis dokt prof Finansu riski (31%)
Aleksandrs Investicijas vadiba (31%)
Vertspapiru tirgus (31%)
Firmas vertgjums
16.| Resina Galina dokt prof Finanses un kredits (31%)
17.| Mavlutovs Barijs dokt doc Uzp&mumu un korporaciju finanses (21%)
18.| Andrejeva Tatjana mag viesdoc | Nodokli un ES nodoklu politika
19.| Verovska Ludmila dokt prof Audits
20.| Vociss Arkadijs dokt as.prof | Marketings
21.| Filina Oksana dokt as.prof | Pedagogijas pamati (TV-tilts)
22.| Dauksts Karlis dokt doc Politologija (TV-tilts)

7.tab. Studiju programmas “Startautiskas finanses” akademiskais personals

Ne Vards, uzvards Akader_mskal Amats | Lasamas disciplinas
p.K s grads
dokt Naudas teorija un politika
1 Aleksandrs MaSarskis prof Korporaciju risku vadiba
dokt Korporaciju finansu vadiba
2 Barijs Mavlutovs doc Uzp@muma un korporaciju finanses
k
3 Valérijs Roldugins dokt prof Starptautiskas finanSu institlicijas un tirgi
dokt Eiropas Savienibas budzets
4 Galina ReSina prof Finanses un kredits
dokt Finansu parskatu un audita starptautiskie standarti
Korporaciju ieksgja kontrole
5 Ludmila Verovska prof Finan$u gramatvediba
doc
6 Inese Ratanova mag Stratégiskais un operativais kontrolings
dokt doc
7 Nina Blimenau Ekonometrija
dokt doc
8 Vjaceslavs Zilinskis Informacijas tehnologijas finansu vadiba
dokt Problémsituaciju analize un vadibas lémumu
9 Valerijs Nikiforovs doc pienemsanas metodes
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dokt

10 | Irina Plotka prof Organizacijas un vadibas psihologija
tradi tl kt
1 Stradina Svetlana do doc Menedsments
Mikroekonomika
12 | Gode Natalja dokt as.prof | Makroekonomika
13 | Tatjana Golubkova dokt prof Vispargja statistika un firmas statistika
14 | Tatjana Jurkevica dokt doc Uznémgjdarbibas tiesibas

8.tab. Studiju programmas “Eiropas ekonomika un bizness” akademiskais persondls

Ne Vards, uzvards Alfadel_mSk Amats Lasamas disciplinas
p.k. ais grads

Augstaka matematika ekonomistiem

1. | Mihails Adjutovs dokt doc | Varbitibu teorija un matematiska
statistika
Eiropas darba tiesibas

2. Daina Bukele mag lekt | Eiropas tiesibas
ES tirgus attiecibu tiesiska reguléSana
Ievads studijas un profesija
Ekonomikas teorijas vesture
Makroekonomika
Kvalitates vadiba

3. | Zanna Caurkubule dokt prof | MenedZments
Marketings
Reklama un PR-tehnologijas
Starptautiskais marketings
Prakse

4. Irina Popova dokt doc | Profesionala svesvaloda |
Logika un retorika

5 | Vsevolods Kacans dokt vad.pétn Zinﬁtn_iskﬁ un macibu darba teorija un
metodika
Filozofija
Biznesa komunikacijas

6. | Armen Gabrielyan dokt doc | Eiropas tiesibas
ES tirgus attiecibu tiesiska reguléSana

7. Nina Vévere mag lekt | Tiesibu zinatnes pamati

8 Tatjana dokt prof | Ekonomiska statistika

' Golubkova

9. | Larisa Gonc¢arova mag lekt Profesionala svesvaloda I

10.| Edite Kacane mag lekt LatviesSu valoda

11. Andra Mite mag doc | Datorlietvediba
ES: institiicijas, politika, ekonomika
Eiropas valstu ekonomika

12.| Viktors Morohins dokt as.prof | Komercdarbibas organizatoriskie un

tiesiskie pamati
Eiropas ekonomiska integracija
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Uzpémuma ekonomika un organizeéSana
Inovacijas uznémejdarbiba

Bizness Eiropa

ES fondu un projektu vadisana
Uznémegjdarbibas ekonomika un
vadiSana

13.

Oksana Filina

dokt

doc

Pedagogijas pamati

14.

Olegs Nikiforovs

dokt

as.prof

Psihologija

15.

Valérijs
Nikiforovs

dokt

doc

Logika un retorika

Zinatniska un macibu darba teorija un
metodika

Filozofija

Diplomdarba sagatavoSanas un
aizstaveéSanas metodika

16.

Natalija Gode

dokt

as.prof

Mikroekonomika
Makroekonomika
Starptautiskas ekonomiskas attiecibas

17.

Inesa Ratanova

mag

doc

FinanSu gramatvediba

18.

Ludmila Verovska

dokt

prof

Gramatvedibas pamati
Audits un revizija

19.

Vjaceslavs
Zilinskijs

dokt

doc

Ekonometrika
Ekonomiska prognozeéSana
Datortehnologijas ekonomika

20.

Ganna ReSina

dokt

prof

Uznéméjdarbibas finanses

21.

Nikolajs Necvals

dokt

doc

Varbiitibu teorija un matematiska
statistika

22.

Tatjana Jurkevica

dokt

doc

Komercdarbibas organizatoriskie un
tiesiskie pamati

23.

Tatjana Andrejeva

mag

viesdoc

Nodokli un nodevas
Eiropas valstu nodoklu sistémas
Ekonomiska analize un planoSana

24,

Andris Fomins

dokt

viesdoc

Bankas un naudas sist€émas
Vertspapiru tirgus Eiropa

Eiropas monetara sist€éma un valiitas
tirgi

Starptautiskie banku norekini
Starptautiskas finanses un finansu
institucijas

25.

Jilija Mahmudova

mag

viesasis
t

Mikroekonomika

Latvijas tautsaimnieciba
Finansu analize
Uznéméjdarbibas finanses
Vides ekonomika un aizsardziba
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9.tab.Studiju programmas RE&EP akademiskis personals

Pasniedzéja Zinatniskais Akad. Studiju programmas kursi
vards, uzvards grads amats
1. T. Boikova dokt as.prof Mikroekonomika
2. 7. Bormane dokt doc Profesionala svesvaloda
3. S. Buka dokt as.prof Ekonomiska politika
4. M. Cisek dokt viesrof. Ekonomiska politika
5. O.Filina dokt Prof. Pedagogija
6. T.Golubkova dokt Prof. Tirgzinibas ekonomiskas problémas
7. J.Kocetkovs dokt Prof. Ekonometrika un statistika
8. A .Masarskis dokt Prof. Regionalas attistibas teorija
V.Nikiforovs Doc. Zinatniskas izzinas metodologija un
9. dokt o
cilvekricibu zinatnu metodes
O.Pavuka as.prof Ekonomikas integracijas un globalizacijas
10. dokt -
problémas
11. | I. Popova dokt doc Profesionala svesvaloda
12. | G.ReSina dokt Prof. Finansu-kredTtu teorija un politika
13. | V. Roldugins dokt Prof. Finansu-kreditu teorija un politika
14. | 1. Stecenko dokt Prof. Regior}'f_ﬂﬁ N k_onorflﬂfa un pﬁr.‘.’alde
Regionalas attistibas teorija
15. | J.Zielinski dokt viesprof. Regionala ekonomika un parvalde

DHU** - Dabas zinatnu un Humanitara universitate (Siedlca,Polija).
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Pielikums Neob

Studiju virziena “Ekonomika” isteno$ana macibspéku mobilitate
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Statistikas dati par macibspéku ienakoSo mobilitati

Nr. Vards, uzvards Universitate Valsts
p.k.
1. | Grazyna Jaszczerska- Wyzsza Szkola Administracyjno- Polii
L olija
Zielinska Spoleczna
2. ini ino-
Jacek Zielinski Wyzsza Szkola Administracyjno Polija
Spoleczna
3 - — -
Regina Demianiuk Sled'lce University of S.O.C'al Polija
Sciences and Humanities
4. i iversi '
Jacek Zielinski Sled'lce University of S'O'Clal Polija
Sciences and Humanities
Miroslawa Minkina Sled_lce University of S_o_mal Polija
Sciences and Humanities
6. . . i iversi i .
Kubiak Mariusz Sled_lce University of S_o_ual Polija
Sciences and Humanities
7. ini ino-
Jacek Zielinski Wyzsza Szkola Administracyjno Polija
Spoleczna
8. | Saban Celik Izmir Katip Celebi University Turcija
9. | Ulvican Yazar Sakarya University Turcija
10.| Tonica Oncioio Titu Maiorescu University Rumanija
11| Aranka Ignasiak-Szulc Nicolaus Copernicus University Polija
12.| Svagzdiene Biruta Lithuanian Sport University Polija
13.] Ahmet Tolga Turker Istanbul Arel University Turcija
Statistikas dati par macibspeku izejoSo mobilitati
Nr. Vards, uzvards Universitate Valsts
p.k.
1. | Tatyana Boikova Vrje Universiteit Brussel Belgija
2. | Andra Mite Lietuvos Sporto Universitate Lietuva
3. | Valérijs Nikiforovs Izmir Katip Celebi University Turcija
4. | Andra Mite Eidapere Care Come Igaunija
5. | Vladimirs Hodakovskis Siauliu Kolegija Lietuva
6. | Ludmila Kalinnikova Klaipeda Kolegija Lietuva
7. | Irina Plotka Utena College Lietuva
8. | Andris Fomins Universiti Utara Malaysia, Sintok Malaizija




Pielikums Ne/

Studiju virziena “Ekonomika” istenoSana iesaistita akadémiska
personala galveno zinatnisko publikaciju un sagatavotas macibu
literaturas saraksts
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Studiju virziena 1stenoSana iesaistita akadémiska personala galveno zinatnisko publikaciju un

sagatavotas macibu literatiiras saraksts parskata perioda

Prof. V. Strelc¢onoks

Faktoru savstarpéja atkariba sarezgitas evoluciondalas sistemas “Socialais
modelis ietvaros.. Zinatnisko rakstu krajums pec 1V. Starptautiskas zinatniski
praktiskas konferences “Transformdcijas process tiesibas, regiondlaja ekonomika
un ekonomiskaja politika: ekonomiski-politisko un tiesisko attiectbu aktualas
problémas” 2017., ISBN 978-9984-47-108-2 Ipp 153 - 160 (Kopa ar Y.Popovu)

Prof.
V.Roldugins

2. lepumur mmaTeskHoro Oamanca JlaTBMM W IyTH ero CHIKEHWs. Marepuansl V

3.Innovative Approach to the Analysis of Enterprise's Competitive Capacity. Advances

MexayHapoTHOH HAYYHO-TIPAKTUIECKOM KOH(EpeHITUH "ITporeccer
Tpanc)OPMAIMK B IPABE, PETHOHAIBHON YKOHOMHKE U SKOHOMUYECKOW HOIUTHKE:
aKTyallbHbIC TIPOOIEMBbI JKOHOMHKO-MOJUTHYECKOTO M MPABOBOTO pa3BHUTHSA',
Banruiickas mexyHapoaHas akagemust, Pura, 2017, ctp. 261-268, ISSN 978-9984-
47-143-3.

in Economics and Business. An official journal of the International Institute for
General Systems Studies (I1GSS), vol. 6 (Ne 3), 2018, p. 161-167. DOI:
10.13189/aeb.2018.060302, ISSN 1078-6236. International Institute For General
Systems Studies, Pennsylvania USA. The Scientific Journal are placed in the bases
of ProGuest, EconLit and EBSCO. http://www.hrpub.org.

Kpyrasiit cron B bantuiickoit mexaynaponHoi akanemuun: " COBPEMEHHBIE
TEHAEHIIMN HA PBIHKE MACCMEJUA. ". Opranuzaropsl: bantuiickas
MEXAyHapOIHAs aKazieMus, WHrtepHeT-KypHaI Baltic-Course.com.
http://www.baltic-course.com

Doc. V. Silinevica

2017., "Entrepreneurship of Eco-system and Its Transformation, Using the Example
of Republic of Egypt", Advances in Economics and Business Vol. 5(3), pp. 155 -
166, DOI: 10.13189/aeb.2017.050304, ISSN: 2331-5075, EBSCO, (lidzautore).
2017., “The Development of the Evaluation System of factors, Influencing on the
organization for the Prevention of Risks of its Activity in the Market in any Field of
Activity, Using PEST — Analysis”, Prifessional Studies: Theory and Practice
2017/3(18), pp.44-51, ISSN 2424-5321, EBSCO, (lidzautore).

2018., “Energy Security Issues of the Baltic States”, Science Horizons, Vol. 1(5)
2018, ISSN 2587-618X.

Prof.G. ReSina

Galina Resina, Gulsara Dyussembekova Methodological approaches to assessment
ofthe impact of the state program results on the society (on the example of the
Republic of Kazakhstan program ‘“Road map of employment 2020”) Regional
Review Research Papers 13 (2017) Daugavpils Universitates Akadémiskais Apgads
“Saule” 2017 g., p.47-55, ISSN 1691-6115 (EBSCO, ProQuest, WINIR)

Doc. I.Ratanova

10.

ParanoBa N.®. IIpo6iaemsr maHOBannouuoro passutust MCII B JlarBun/ 1N.®.
ParanoBa// DxoHOMHYECKHMII pOCT pecnyOnukud bemapych: rimoGamu3ars,
WHHOBAIIMOHHOCTh, YCTOWYMBOCTh: Marepuaibl X| MexayHapoaHOW Hay4dHO-
npakTHYecKoi KoHdpepeHuuu, Musck, 17 mas 2018 r. / [pemokon. B.H. lllumos
(otB.pen.) u ap.]; M-Bo obpazoBanusi Pecniy6nuku Benapyce YO «benopycckuit
rOC.3KOH.YH-T» - MuHck: BI'9Y 2018. — C. 392-393

Axynuu W.JI., PatanoBa M.®. OCHOBHbIE TEHAECHLUUH PaA3BUTHS KIACCHUYECKOM
koHuenuuu wmapketudra / W.JI. Axymmd u [u ap.)// DxoHomumueckuit poct
pecrryonuku  Benmapych:  rnoGanmzanys, WHHOBALMOHHOCTB, YCTOHYMBOCTB:
Marepuansl X1 MexayHapoaHOH HayqHO-TIpakTHUecKoi KoHdepeHumn, MuHck, 17
mast 2018 r. / [penokon. B.H. llumor (otB.pex.) u ap.]; M-Bo oGpasoBanust
Pecny6imku bemapycs YO «benopycckuii roc.3koH.yH-T» - MuHck: BI'OY 2018. —
C.7-8

As.prof.V. Nikiforovs

11.

Doctoral research thesis in social and human sciences: contents, structure and
methdology of writing.(n. Nikiforov). Riga, 2017. - 48 p. CDmpoekt 030317 049).
http://www.bsa.edu.lv
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http://www.baltic-course.com/

12. Jloruka. VY4eOHO-METOAWYECKOE TMOCOOME: KOHTEHT, JEMOHCTpalWH, IUIaH
CEeMUHAPCKHX 3aHATHH, SK3aMEHAIIMOHHbIE 3a[]aHus], PEKOMEHIyeMasl JTuTepaTypa.
(Coasr. Kauan B.41.). Pura: BMA, 2017. CD mpoext 030317 050. ISBN 978-9984-
47-137-2 . YJIK 16(075) H 627 http://www.bsa.edu.lv.

13. Cucrema o0ecriedeHHsT W KOHTPOJII KauecTBa TOATOTOBKH CIEIHAJIFCTOB
Bantuiickoit MexnyHapoaHoii akagennn: Konrent u gemoncrpanuu . CD mpoekr
030217 051. . Pura: BMA,2017. ISBN 978-9984-47-138-9. YJIK 378.1 H 627
http://www.bsa.edu.lv.

14. Doctoral research thesis in social and human sciences contents, structure and
methdology of writing.( coast. N. Nikiforov). Riga, 2017. - 48 p. Isbn 978-9984-47-
141-9.

15. Mopemu oOyuenus. OOyuenue kak ynpasineHue. (CoaBr. Ocranenko K.JI.) //
AXTHBH3aIMsl MEHTAJIBHBIX PECYpCOB CYOBEKTa: Teopus M mpakTuka. Pura, BMA,
2017.- 117 c. ¢.35-43. ISBN 978-9984-47-145-7.

16. IIpobGnemsl U myTH MOBHIIEHUS YPdexTuBHOCTH 00yueHns WAbstracts of the 12
International Academic Conference. Daugavpils Universiy, 2017. p.24-25.

17. MupoBos3penne kak 1eHHOCTh. (CoaBT. OctamenkoK.J[.) // Wartosci i
nowoczesnos¢ w strategii odpowiedzialnego rozwoju. Nowe $ciezki rozwoju w
Europie Srodkowej i Wschodniej. Lublin, 2017. C. 59-68. ISBN 978-83-8061-487-
1

As. prof. O.Pavuka

18. O.Pavuk. (2017) Comparison of port activities of the East Coast of the Baltic Sea:
1996-2016. TexHonoriuHuUit aynut Ta pesepsu BupooHunTea — Ne 4/5(36), 2017. P.
12-16. Indexed: EBSCO

19. BaiikoB O., ITaByk O. (2017) Punok ¢inaHCiB B yMoBax rioOamizamii: A0CBia
€KOHOMiKO-TIpaBoBoro aHamizy. O6mik i dinancu. Ne 1(75)” 2017. C. 120-131.
Indexed:EBSCOhost, Index Copernicus, RePEc, ProQuest, PHWHII, Ulrich's
Periodicals Directory, Research Bible, Google Scholar

20. OlgaPavuk. (2016). What Will Happen to Retirement Economy in the Baltic States?
Advances in Economics and Business Vol. 4(8), pp. 381 - 387. DOI:
10.13189/aeb.2016.040801, pp. 381 - 387.
Indexed:EBSCOhttp://www.hrpub.org/download/20160730/AEB1-11806085.pdf

21. PiedaliSanas ar referatu starptautiskajas zinatniskajas konferencés un kongresos

22. baiikoB A.M., IlaByk O.A. (2017) DxoHoMuueckuii aHanu3 npasa. / ExoHOMiko-
HPaBOBi JOCIIKEHHS: MDKAMCIMIUTIHApHA B3aeMoJis : 30. marepianiB 11 Mixnap.
HayK.-npakT. KoH. (10-11 ksitHs 2017 p.)— X., 2017— c. 11-20.

23. MaByk O., lllanaeBa M. (2017) CO3 kak 3JKOHOMHUYECKHI WHCTPYMEHT B Pa3BUTHUH
MEIUIIHCKOTO TypH3Ma Ha mnpumepe ropoaa FOpmanel. / ExoHoMiko-npaBoBi
JOCIIKEHHS: MIXKIUCIMIDTIHApHA B3aemomis : 30. marepianiB II MixkHap. Hayk.-
npakTt. koud. (10-11 xBitus 2017 p.)— X., 2017— c. 64-70.

24. O. IaByk. (2017). Hyxusr 1 Pure meranpoextsl? MeKTyHAPOIHBIA KpPYTIIBIi
CTOJI-CEMHHAP. BMA. Pura. 22.02.2017. http://www.baltic-
course.com/rus/kruglij_stol/?doc=127897

25. O. [aByk. (2017). [louemy cHmxaeTcs B PUry MOTOK MHOCTPAHHBIX MHBECTHUIIMH.
MexayHaponHbelif  Kpyrielii  crom-cemmHap. BMA.  Pura.  22.02.2017.
http://www.baltic-course.com/rus/kruglij_stol/?doc=127801

Prof.T.Golubkova

26. Tatyana Golubkova, Maxim Rappoport.«The use of marketing communications
mix in the organizations in the market of informal education in Latvia», Theory and
practice. Siuliuai State College profesines Studijos: Theory is practice 2012/9.
Siuliuai State College Vol.18 2017(ISSN 2442 — 5321)EBSCOhost.)

Prof. I. Stecenko 27. Analysis of free economic zones functioning in the Asia Region, Economic Annals
—XXI, 3-4(1) 2017, I1SSN 1728-6239 16-19p. Data baze: SciVerse Scopus,EBSCO
Host, Copernicus, C.E.E.O.L., PUHII)

28. Inna Stecenko, Samal Tasmaganbetova Kazahstanas republikas transporta
potencials. Latvija V Starptautiskas zinatniski praktiskas konferences
,,Transformacijas process tiesibas, regionalaja ekonomika un ekonomiskaja politika:
ekonomiski-politisko un tiesisko attiecibu aktualas problémas” rakstu krajums.
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http://www.baltic-course.com/rus/kruglij_stol/?doc=127897
http://www.baltic-course.com/rus/kruglij_stol/?doc=127801

2016. gada. 9. decembra — Riga: Baltijas Starptautiska akadémija, 2017. ISBN 978-
9984-47-143-3 Ipp 281-285

Prof. I.Plotka 29. Plotka, 1., Blumenau, N., Igonin (2017) Assesment of influence of cotextual factor
on the measurment results of implicit attitudes at various SOAs using implicit
preferance index. In G.V. Ozhiganova & I.D.Plotka (Eds.),Activization of mental
resourses of personality: Theory and Practice. Proceeding of the IV International
Symposium July 6 th-7th, 2017 (Latvia, Riga) (pp62-73) Riga™ BIA (In Russian)

30. Plotka, I., Blumenau, N., Igonin, D., Laha, I.,& Bolshakova, A. (2017) Research of
Attitudes towards Halthy and Unhealthy Food, Using the Implicit Association Test
and Self-Assessment Procedures. P3.2.12. In 15th European Congress of psyhology
Amsterdam, The Netherlands 11-14 July 2017 Abstract Book(p.100)

31. B.Urbane, I.Plotka. (2017) Research of brand attitude toward violence using implicit
and explicit methods

32. I.Plotka, Laura STmane-Vigante(2017) Research ofbrand attitude toward violence
using implicit and explicit methods

33. I.Plotka, Laura Simanee “Study of criminal attitude toward violence and personality
trust in males”

34. Vpwuna I[ImoTka, AKTHBAINS MEHTAIBHBIX PECCYPCOB CYOBEKTA: TEOPHS U MIPAKTHKA.
MartepurmansiMex IyHapogHorocuMiosmyma 6-7 mroist 2017 roga (Jlateus, Pura)

35. I.Plotka, N.Blumenau, Laura Simane-Vigante“Study of Criminal attitudes toward
violence and personality trust in Males”(co-autors) cm.mpumuuanue (M.I1noTka)
p.166-174 (Thomson Reuter baze (ISL, Web of Science) SCOPUS and etc.10th
International Sciencific Conference ‘“Rural Enviromment Education Personality”
12th-13th May, 2017 year

36. Irina Plotka, Dmitry Igonin, Jelena Shaplovsa, Daiga Kruizite, Nina Blumenau
“Long-distance truck drivers cooping strategies and hardiness: self-assesment
procedure and Implicit Association test” , 2017,(p. 617-638)

37. “ Measuring financial sustainability of private higher education institutions” in the
17" INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE “Engineering for rural
development”, Jelgava, 23-25 May 2018 (indexed Elsevier SCOPUS, Clarivate
Analytics Web of Science, AGRIS, CAB Abstracts, CABI full text, EBSCO
Academic Search Complete, EBSCO Central & Eastern European Academic Source,
Agricola), Latvian University of Agriculture.ISSN 1691-5976. The articles are
available
www.tf.lu.lv/conference/proceedings2018/Papers/N343.pdf

38. ”DKOHOMHYECKASTOIUTUKABOOIACTUBBICIIEr000pa3zoBanuslaTBIM» B VI
International Scientific Conference “Transformational processes in Law, Regional
Economics and Economic Policies: Topical Economic, Political and Legal Issues”,
Riga, 8 December 2017, BSA.

39. Vyactue on-nmaitH B “IX MeXIyHapOIHOW HAyYHO-TIPAKTHICCKON KOH(EpEeHIINH:
CoBpeMeHHasi )KOHOMHUKA: KOHUENIMU U MOJEIN MHHOBALIMOHHOTO pa3BUTHs”, 15
¢despans 2018, Poccuiickuii sxoHOMHmueckmii yHuBepcuter uM.[.B.Ilnexanosa,

Doc. Z. CernoStana

Mockga
40. Aleksandrs Masarskis, Vadims Kuprins. TeHneHIMu pa3BUTHsS PBIHKA OLECHKU
Hensmxumoctu B JlatBum - VI starptautiska zinatniska praktiska konference

Transformacijas process tiesibas, regionalaja ekonomika un ekonomiskaja politika:
ekonomiski - politisko un tiesisko attiecibu aktualas problémas, Riga, Latvija. 8
decembris 2017 g. Zinatnisko rakstu krajums — Ipp 148-153, ISBN 978-9984-47-
Prof. A. Masarskis 155-6

41. Aleksejs  Leontjevs, LudmilaVerovska  HccnemoBanne  BO3MOXHOCTH
HOPMHPOBaHHs HAJIOTOOOJIOKEHUsI B MeXIyHapoaHoM OusHece — Vistarptautiska
zinatniska praktiska conference Transformacijas process tiesibas, regionalaja
ekonomika un ekonomiskaja politika: ekonomiski — politisko un tiesisko attiecibu
aktualas problémas, Riga, Latvija. 8 decembris 2017 g. Zinatnisko rakstu krajums —
Ipp 130-135, ISBN 978-9984-47-155-6

42. Ludmila Verovska ( kopa ar A.Leontyev).“Use Of the Tax prism Method When

Prof. L. Verovska Forming Tax Part Of The Budget”, Zurnals Economics and Culture14(1),2017. ISSN
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http://www.tf.llu.lv/conference/proceedings2018/Papers/N343.pdf

2256-0173.EBSCO (relevant databases),EBSCO Discovery Service, Google
Scholar, Research Papers in Economics (RePECc).

Doc.Y. Kochetkov

43.

44,

Balajar Aliev, Yuri Kochetkov, Konstantin Nedelev“Innovative processes in the
shipbuilding and ship repair industry in Latvia”.

Vadyba, Journal of Management, vol.30,No. 1, Lithuania Business University of
Applied Sciences, Klaipeda, 2017, p. 111-116.

ISSN 1648-7974.Intern. Databases: IC, CEEOL, EBSCO.

E. Sventitskaya, Yu. Kochetkov “The instability of taxation policy in Latvia as a
deterrent to the successful development of micro business”. The 15" International
Scientific Conference “Information Technologies and Management 2017, April 27
— 28, Riga, 2017. ISMA University, p. 150 -—151. Theses of paper.ISSN 1691-2489.

Prof. Z.Caurkubule

45.

46.

47.

48.

49,

50.

Haypkyoyne K. JI., Maxmyooea FO. A.CoyuanvHo-3xk0HOMUYecKue npobiemvl u
oucnponopyuu  paszeumusi peihka mpyoa 6 Jlameuu// Coyuonozuueckue
UCc1e008anusL. Maskava, Krievija. 2017., Nr.10, Ipp. 133-

140.DOI: 10.7868/50132162517100154 Thearticleindexedandabstractedin
WebofScience (CoreCollectionand RSCI), Scopus: Sotsiologicheskie issledovaniya
(Web of Science), Sotsiologicheskie Issledovaniia

(Scopus)http://www.socis.isras.ru/, http://www.isras.ru/socis.html
http://www.isras.ru/index.php?page id=2624&jn=socis&jn=socis&jid=6901
http://socis.isras.ru/files/File/2017/2017 10/Tsaurkubule.pdf

Haypky0OyJie AK.JI. PeiHok Tpyna JlaTBuM: NpOTUBOpEUUS U TEHACHLUUHU Pa3BUTHSL.
— Rakstu kr.: Dxonomuueckuit OroyutereHb HaydHO-HCCII€I0BATENBCKOTO
skoHoMuueckoro uHctutyra (HUOW) MunucrepcrBa sxoHOMuKM PecryOnuku
Benapyce.- Ne 10 (244), 2017.oktobris. — Minska, HUDU, 2017.g. — Ipp. 29-34.
HaypkyOyneXK.JI.IToBbIilieHHe KOHKYPEHTOCTIOCOOHOCTH JIaTBUU Kak  (hakTop
PETHOHAJIBHOTO Pa3BUTHS B YCIOBHSAX eBpomelckod wuHTerpammu. — Rakstu Kr.:
«[IpobmemMBl MPOTHO3UPOBAHUA M TOCYIOAPCTBEHHOTO PETYIHPOBAHUS COLHAIBHOA
SKOHOMHYECKOTo pa3Butus».- XVIII Starptautiskas zinatniskas konferences
materiali.- 2017g., 19.-20.oktobristrijoss€jumos.,s.3. — Minska, NIEI,— Ipp. 139-141.
Zhanna Tsaurkubule. Evaluating the Efficiency of the State Socio-Economic
Policy of Latvia. Rakstu kr.: Contemporary Economics. Vol. 11 Issue 3/2017.
Pp.327-341 (30 September 2017). Online ISSN: 2300-8814, Print ISSN: 2084-0845.
The article indexed and abstracted in SCOPUS, EBSCO, INDEX COPERNICUS,
ABI/INFORM Complete (ProQuest) , ABI/INFORM Global (ProQuest), Academic
Onefile (GALE Science in Context) , Business and Economics Theory Collection
(GALE Science in Context) , Business & Company Profiles (GALE Science in
Context), Cabell’s Directories, CEJSH, Central and Eastern European Online
Library, Citefactor, Directory of Open Access Journals (DOAJ), ECONIS, EconLit,
EconPapers, EconStror (EconBiz), General Business File AS, AP (GALE Science in
Context) , GREENR - Gale Resource on the Environment, Energy and Natural
Resources (GALE Science in Context), GENAMICS JournalSeek, Google Scholar,
IDEAS , Infotrac Custom Journals (GALE Science in Context), International
Business (GALE Science in Context), Library of Congress (USA) , Ministry of
Science and Higher Education list of scored journals, ProQuest Research Library,
ProQuest Central , Research Papers in Economics (RePEc) , Scirus, Social Science
Research Network, The British Library, The Central European Journal of Social
Sciences and Humanities, The International Bibliography of the Social Sciences
(IBSS)/ProQuest , Ulrichsweb , WorldCat, Zetoc

Zhanna Tsaurkubule. Demographic policy of Latvia: challenges and prospects.
Rakstu kr.: “Wyzwania dla spojnosci Europy - spoteczenstwo, granice, solidarno$¢”
Nr.465.- Wroclawa, Polija: 2017.g., Ipp.156-165. The article indexed and abstracted
in EBSCO Publishing Sustainability Reference Centerwww.ebscohost.com,
CEEOLwww.ceeol.com,

Bazekonhttp://kangur.euk.krakov.pl/bazy ae/bazekon/nowy/index.php,
www.ibuk.pl, www.pracenaukowe.ue.wroc.pl , www.bibliotekanauki.ceon.pl ,
www.dbc.wroc.pl , www.ksiegarnia.ue.wroc.pl

Zhanna Tsaurkubule, Alevtina Vishnevskaya. The comparative analysis of the
main indicators of the Baltic states economic development in the conditions of the
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Prakses uznémumu saraksts, kur Rigas filiales studentiem notika prakse 2014.-2017.m.qg.

Nr.| Organizacijas nosaukums Adrese
LV-1007,Latvija,Riga,Daugavgrivas
1 [Sia"BCG RIGA™ 83/89
2 SIA "ASVA Latvija" LV-1083,Riga, Vienibas gatve 204
LV-2123 "Abras", Kekavas pagasts
3 ['VP Market" Rigas rajons
4 SiA "Baltic Soft Centrs" LV-1004,Riga, Biekensalas icla 6,
5 SIA "Tokaver Invest" LV-1048,Riga, te].9213643
6 SIA "Baltic Motors Ltd" LV-1013, Riga, Skantes iela 4/a
7 SIA "Lat-Finn Agency" LV-1010 Riga Elizabetes Str.51
8 SIA "Rita" LV-1046 Riga Valentina3/5
SIA "Satelitu Navigacijas LV-1053, Riga,Starptautiska Navigacijas
9 [Sistémas" sist€émas
10 SIA "Sinus" LV-40103028189, Lomonosova 1, Riga
11 SIA "Paritate Banks" LV-1134,Riga, Terbatas 4
12 SIA "Parfumbalt" LV-1009, Riga, Tallinas iela 77-55
LV-40003530389 Riga, Gramzdas 21-
13 SIA "Fortuna D" 106
VAS "Starptautiska lidosta LV-1053, Riga,Marupes pagasts,Rigas
14 '"Riga" raj.
15 |SIA "LUKaoil Servis" LV-1046, Alises iela 3
LV-2112Rigas raj. BaloZzu pag. Skolas 5-
16 [STA "Troodes" 30
17 SIA "NATA Stars" LV-1050Riga Raina bulv. 25-701
18 |SIA "AMAGO" LV-400036037 Riga KR.Barona 40
19 SIA "Ober Haus" LV -1010, Riga Lac¢plesa iela 13
20 |STA "Rigas Juiras Osta Voleri LV-1007,Riga,Zila iela 5 a
21 [SiA "Rimpeks" LV-1055, Riga, Darzciema 60
22 SIA "VINTEKSS" LV-1073,Riga, Darzciema iela 60
LV-40003274041,R1gas raj.
23 SIA "NIKOVS" Vangazi,Gaujas 24
24 SIA "DEGRAFT" LV-1067. Riga,Kurzemes pr.15.3stavs
25 SIA "Lattelekom" LV-1012,Riga,Zemitana iela 6
LV-1069, Riga, Kurzemes prospekts 88-
26 SIA "ZAND" 79
27 SIA"RIKTA" LV-1039.Riga, Brivibas gatve 210
28 |SIA "Aguarius SMC LLC" LV-1005. Duntes str. 17
29 [SIA 'Skonto AL" hotel "Rolands" LV-1050R1ga Elizabetes iela 75
30 |SIA "LBL PLUS" LV-1005 Patversmes 2
31 [SIA "Rigas Kugu Buvetava" LV-1015,Riga, Gales iela
LV-40003364222 Riga, Maskavas iela
32 |SIA "ASKJO" 209
33 [K "Domnuls Mé&beles" LV-40002099703 Riga, Tallinas iela 58
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34

A/S "Ameks Celtnieks"

LV-40003432552,Riga Maskavas iela
446

35

SIA"BOR" "Jantarnij bereg"

LV-2012 Jarmala .Zvinu iella 2

36

A/S "Latvijas Dzelzcels"

LV-1050. Riga , Gogola iela 3

37 |SIA "Celtnieks 95 LV-1009, Riga, Zvaigznu iela 27

38 [SIA "Jumaks" tenisa klubs Riga, Lomonosova iela 1

39 SIA "Aréna Plus" LV-10001 Riga, Kr.Barona 75

40 SIA "AR-CONTROL VRN" LV-1005,Riga, Ganibu dambis 26
LV-4000347076 Riga ,Dzelzavas iela

41 SIA"AVICENTS" 40-64

42 SIA" Senas pasaules Mébeles" |LV-1045,Riga A. Pumpura iela 3

43 Kanutas CTpOMHHTYCTPHS 194021 Cankr-IleTrepOyproa/s 094

44 SIA "KORD" RD Elektronics LV-1019, Riga Krasta iela 105 a

45

SIA "Rigas Montaznieks"

LV-1073 Kruspils iela 35

46

SIA "NIVS"

LV-1084, Rigaa ,Burtnieku iela 36

IA/S "Murnieka tirdzniecibas

47 Nams" LV-1013,Riga, Vesetas 8-2

LV-2123Jaunsili,Kekavas pagasta, Rigas
48 SIA "SIMERS" rajona

49 SIA "JDS" Riga, Gertrudes iela 53-10

50 [SIA "Rolviks" LV-1024 Kveles 15/12-70
LV-1019,Latvija INFO centra,Krasta

51 SIA"LODO" iela 76

52 SIA "SEBA" LV-1007,Riga, Slokas 52 icla

53 | SIA "Mikusala" LV-1004, Riga,Biekensalas iela 6

54 |A/S "ergo Latvija" LV-1803,Riga,Smilsu iela 6

55 |A/S "Geoserviss" LV-1073,Riga,Rencénu iela 6

56 |Sia "BCG" Riga" LV-1007,Riga,Daugavgrivas str.83/89.

57 SIA KU "United Oils" LV-4019,Riga Mukusalas 72

58 [SiA 'BIG un KO" LV-1064,Riga,Udelu iela 30

Organizaciju saraksts, kuras BSA Daugavpils filiales studiju studenti izgaja praksi 2014.-

2017.m. gada
Nr. Organizacijas nosaukums Adrese
1 Kraslavas novada Dome Rigas iela 51, Kraslava
2 |SIA "Zieglera masinbuve" Spalu iela 3, Daugavpils
3 IK"TOPO GEOS" Parko iela 6-28, Visaginas
4 LR Daugavpils pilsétas Domes Socialo lietu Parvalde [Vienibas iela 8, Daugavpils
5 [Daugavpils pilsétas domes iestade "Kultiiras pils" SmilSu iela 92, Daugavpils
6 |SIA "DKS Plus" 2.Precu iela 25a-7, Daugavpils
7 |IK "L-Bizness" Siguldas iela 11-27, Daugavpils
8 UAB "Gandras" \Veteranu g. 5, Visaginas, Lietuva
9 Daugavpils pilsétas Dome Kr.Valdemara iela 1, Daugavpils
10{SIA "Alise Plus" Raina iela 28, Daugavpils
11 SIA "PRO LINE D" (Gimnazijas iela 16, Daugavpils
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SIA "LDZ ritoSa sastava serviss" lokomotivju remonta

12 |centrs Gogola iela 3, Riga

13 SIA "ASNI" Daugavas iela 8, Kraslava

14 SIA "KrAslava D" VarSavas iela 28, Daugavpils

15 SIA "VM aktiv" Diku iela 35-18, Daugavpils

16 SIA "Reo Lat" Minskas iela 8-18, Daugavpils

17 SIA "LMD" Kr.Valdemara iela 117-39, Riga
18.Novembra iela 106-2,

18SIA "Favor" Daugavpils

19 SIA "Asni" Duntes icla 6, Riga

20 UAB "Transteleservis" Sedulinos 18, Visaginas, Lietuva

21|SIA "Kare pluss" Brivibas gatve 204 A, Riga

22 SIA "Latteps" Gimnazijas iela 22-5, Daugavpils
23 |Sporta biedriba "Ultra" Gimnazijas iela 7/9-19, Daugavpils
24 |SIA "Skaits D" Saules iela 19-20, Daugavpils
25|SIA "Latteps Ecofood" Gimnazijas 22-5, Daugavpils

26

UAB "Transteleservis"

Sedulinos 18, Visaginas, Lietuva

27 SIA "Putnini" Raina 26¢-10, Daugavpils
28 |Swedbank, Rytu Lietuvas filials Konstitucijos 20A, Vilnius
29|SIA "Sidonas" \Viestura 80, Daugavpils
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Valsts

Augstskola/koledza

Projektu
skaits

Sadarbiba no:

Lielbritanija

Londonas Biznesa un finanSu skola

1

PaplaSinats sadarbibas ligums no 2014

Lielbritanija

Britanijas starptautiska skola

1

Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no 2013 lidz
2021

Lielbritanija

Londonas Universitate Metropolitan

ERASMUS+ - Capacity-building in
Higher Education — “European
Dimention im Qualifications for the
Tourist Sector”

Cehijas Republika

Biznesa universitate Praga

Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no 2013 lidz
2021

Cehijas Republika

Banku augtskola

PaplaSinats sadarbibas Iigums no 2016,
Sadarbibas ligums

ERASMUS+ KA 103 programmas
ietvaros no 2013 Iidz 2021

Cehijas Republika

Brno Mendel universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no 2014 lidz
2021

Cehijas Republika

Pragas viesmilibas vadibas institiits

Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no 2013 lidz
2021

Cehijas Republika

Masaryk Universitate

PaplaSinats sadarbibas ligums no 2015

Igaunija

Terbatas universitate (Tartu University)

Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no 2013 lidz
2021

Igaunija

Universitate EuroAkadémija

Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no 2014 lidz
2021

Lietuva

Lietisko zinatnu Lietuvas biznesa
universitate

PaplaSinats sadarbibas Iigums no 2016,
Sadarbibas ligums

ERASMUS+ KA 103 programmas
ietvaros no 2013 Iidz 2021

Lietuva

Eiropas Humanitara Universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+
Paplasinats sadarbibas Iigums no 2015,
Sadarbibas ligums

ERASMUS+ KA 103 programmas
ietvaros no 2014/15 Iidz 2020/21

Lietuva

Saulu universitate

Paplasinats sadarbibas Iigums no 2009,
Sadarbibas ligums

ERASMUS+ KA 103 programmas
ietvaros no 2014 Iidz 2020

Lietuva

Vilnas Universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no 2014 lidz
2021
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Vilnas dizaina koledza

Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA

Lietuva 103 programmas ietvaros no 2014 Iidz
2021
Izglitibas zinatnu Lietuvas universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
Lietuva 103 programmas ietvaros no 2014 lidz
2021
Saulu koledza Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
Lietuva 103 programmas ietvaros no 2014/15
lidz 2020/21
Lietuva Panevezasas koledza Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no 2013 lidz
2021
Lietuva Starptautiska tiesibu zinatnu un biznesa Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
skola 103 programmas ietvaros no 2015 lidz
2021
Lietuva Utenas Lietisko Zinatnu universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no 2013 lidz
2021
Lietuva Kaunas koledza/Lietisko zinatnu Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
Universitate 103 programmas ietvaros no 2014 lidz
2021
Lietuva Lietuvas sporta universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no 2014/15
lidz 2020/21
Polija V. Korfantogo Augssilézijas Paplasinats sadarbibas Iigums no 2015,
Ekonomikas Universitate Katovice sadarbibas ligums
ERASMUS programmas ietvaros lidz
2021
Polija Nicholas Copernicus universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no 2016 lidz
2021
Polija Novi Soncas Valsts lietisko zinatnu Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
universitate 103 programmas ietvaros no 2017 lidz
2021
Polija Pultuska Humanitaro zinatnu Akadémija PaplaSinats sadarbibas ligums no 2014
Polija Mazpolu Regionalas attistibas agentiira Paplasinats sadarbibas Iigums no 2011
Polija Varsavas Socialas Administracijas Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
Augstskola 103 programmas ietvaros no 2013 lidz
2021
Polija Dabaszinatnu un humanitara universitate Paplasinats sadarbibas Iigums no 2009,
Sedlice sadarbibas ligums
ERASMUS+ KA 103 programmas
ietvaros no 2013 lidz 2021
Polija Radomas Ekonomikas Akadémija Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no 2013 lidz
2021
Polija Warmia un Masuria universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA

Olsztyna

103 programmas ietvaros no 2014 lidz
2021
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Polija

Adama Mickevica universitate Poznana

Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no 2013 lidz
2021

Polija Ekonomikas augstskola Katovice Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no 2015 lidz
2021
Polija Belastokas universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no 2014 lidz
2021
Polija Belastokas finansu un vadibas Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
augstskola 103 programmas ietvaros no 2017 lidz
2021
Polija Socialo zinatnu un Humanitara Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
Universitate 103 programmas ietvaros no 2014 lidz
2021
Polija Fundacja Dziedzictwo Nadbuzanskie- Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
Park Kultury Ludowej | Ziemianskiej 103 programmas ietvaros no 2017 lidz
doliny Narwi Bugu I Liwca w 2021
Kuligowie (Skansen w Kuligowie)
Polija Silesijas Universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no 2014 lidz
2021
Polija Ze$ovas universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no 2014/15
lidz 2020/21
Polija J.Pavela II Valsts augstskola Biala Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
Podlaska 103 programmas ietvaros no 2013 lidz
2021
Polija Krakovas ekonomikas universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no 2013 lidz
2021
Polija Bronislava Markevica valsts tehnologiju Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
un ekonomikas augstskola Jaroslava 103 programmas ietvaros no 2016 lidz
2021
Polija Vroclavas ekonomikas universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no 2013 lidz
2021,
PaplaSinats sadarbibas Iigums ar
Ekonomikas fakultati no 2015. g.
Polija Ekonomikas, tiesibu zinatnu un Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
medicinas skola Kielcg 103 programmas ietvaros no 2013 lidz
2021
Polija Lagovska makslinieka maja Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no 2017 lidz
2021
Polija Krakovas pedagogijas universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no 2015 lidz
2021
Polija J.Pavela II Lublinas katolu universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA

103 programmas ietvaros no 2016/17
1idz 2020/21
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Polija

VarSavas Universitate

Sadarbibas ligums no 1998. g., norit
jaunas aktivitates

Polija Valsts lietisko zinatnu koledza Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
Skinernievice 103 programmas ietvaros no 2013 lidz
2021
Polija Publiksa Humanitara Universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
»POMERANIA” 103 programmas ietvaros no 2016 lidz
2020
Polija Valsts augstaka profesionala skola Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
Raciborza 103 programmas ietvaros no 2013 lidz
2021
Polija Humanitaro zinatnu un ekonomikas Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
universitate Vroclava 103 programmas ietvaros no 2013 lidz
2021
Tatarstana Kazanas Federala Kultiiras un Makslas Paplasinats sadarbibas Iigums no
Universitate 2007.9.
Somija Tamperes lietiSko zinatnu universitate PaplaSinats sadarbibas ligums no 2010.
g., sadarbibas ligums
ERASMUS+ KA 103 programmas
ietvaros no 2014/15 Iidz 2017/18
Somija MUSTIO MANOR EUROPEAN Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
CULTURAL ASSOCIATION 103 programmas ietvaros no 2013 lidz
2021
Griekija PANEPISTIMIO PATRON (Patras Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
Universitate) 103 programmas ietvaros no 2014/15
1idz 2020/21
Griekija Atenu Tehnologiskais izglitibas institiits Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
(T.E.L) 103 programmas ietvaros no 2014 lidz
2021
Irija Dublinas Starptautiska Biznesa Skola Paplasinats sadarbibas Iigums no
(International School of Business) 2012.g. (Sadarbiba notiek no 2003.g.)
ASV United Nations Global Compact Sadarbibas ligums no 2015.g.
(sadarbiba notiek no 2013.g.),
piedaliSana starptautiska tikla
ASV Key West University Paplasinats sadarbibas Iigums no
2018.g.
ASV International Association of Schools of Sadarbibas ligums no 2016. g. un
Social Work 2017, piedaliSana starptautiska tikla
Francija Starptautiska menedzmenta skola- Sadarbibas ligums ERASMUS
ESIAME programmas ietvaros no 2013 Iidz
2021
Francija De Bretagne-Sud Universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no
Francija De Littoral Cote D'Opale Universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no 2013 lidz
2021
Francija Michel de Montaigne Bordeaux 111 Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA

Universitate

103 programmas ietvaros no 2014 lidz
2020
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Francija

RENNES 2 Universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no 2013 lidz
2021

UNESCO IT izglitibas UNESCO instittits Sadarbiba no 1997.gada, paplasinats
sadarbibas ligums no 2013. g.
Spanija De les Illes Balears Universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+ KA
103 programmas ietvaros no 2013 lidz
2021
Spanija Granadas universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2016 lidz 2021
Spanija Alikantes Universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2016 lidz 2021
Spanija Valensijas Universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2019 lidz 2021
Spanija Antonio De Nebrija Univeritate Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2014 Iidz 2021
Spanija Zaragozas Universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2014/15 Iidz 2020/21
Spanija Madrides talmacibas universitate / Sadarbibas ligums ERASMUS+
Madrides atverta universitate KA 103 programmas ietvaros no
2013 Iidz 2021
Spanija Huelvas Universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2014 Iidz 2021
Spanija Mondragones universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2014 lidz 2020
Spanija Miguel Hernandez Elches Sadarbibas ligums ERASMUS+
Universitate KA 103 programmas ietvaros no
2015 Iidz 2021
Spanija Leonas Universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 lidz 2021
Spanija Basku Valsts Universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+
(Ekonomikas un biznesa fakultate) KA 103 programmas ietvaros no
2014 Iidz 2019
Gruzija Ivane Javakhishvili Thilisi Valsts PaplasSinats sadarbibas Iigums no
Universitate 2016
Gruzija Gruzijas Augstskola Paplasinats sadarbibas ligums no

2015

Studentu apmainas ligums no 2015

104




Gruzija Ivane Javakhishvili Thilisi Valsts Paplasinats sadarbibas Iigums no
Universitate 2016
Gruzija Gruzijas Augstskola Paplasinats sadarbibas Iigums no
2015
Studentu apmainas ligums no 2015
Gruzija Gruzijas Biznesa akadémija Paplasinats sadarbibas Iigums no
2015
Studentu apmainas ligums no 2015
Gruzija Starptautiska Melnas Juras Paplasinats sadarbibas Iigums no
Universitate 2015
Studentu apmainas ligums no 2015
Gruzija Kaukazas Starptautiska universitate PaplaSinats sadarbibas ligums no
2015
Gruzija Austrumeiropas universitate PaplaSinats sadarbibas ligums no
2015
Gruzija Kaukazas Universitate PaplaSinats sadarbibas ligums no
2015
Studentu apmainas ligums no 2015
Gruzija Sota Rustaveli Batumi Valsts Paplasinats sadarbibas ligums no
universitate 2015
Studentu apmainas ligums no 2015
Gruzija Sokhumi Valsts universitate Paplasinats sadarbibas Iigums no
2017. g.
Gruzija Gruzijas Tehniska Universitate PaplaSinats sadarbibas ligums no
2012
Vacija Starptautiska menedzmenta skola Paplasinats sadarbibas Iigums no
GmbH 2012.9., sadarbibas ligums
ERASMUS+ KA 103 programmas
ietvaros no 2016.g. 1idz 2021.g.
Vacija Bavarijas Sabiedriskas Parvaldes un Sadarbibas ligums ERASMUS+
tiesibu speciala augstakas izglitibas KA 103 programmas ietvaros no
iestade 2013 lidz 2021
Vacija BEST — SABEL lietisko zinatnu Sadarbibas ligums ERASMUS+
universitate KA 103 programmas ietvaros no
2014 Iidz 2021
Vacija HUMBOLDT universitate Berliné Sadarbibas ligums ERASMUS+
Biznesa un Ekonomikas augstskola KA 103 programmas ietvaros no
2014 1idz 2020/21
Vacija LietiSko zinatnu augstskola Vurc Sadarbibas ligums ERASMUS+

Svainfurt pili

KA 103 programmas ietvaros no
2015/16 Iidz 2020/21
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Vacija Noibrandenburgas universitates Sadarbibas ligums ERASMUS+
Lietisko zinatnu augstskola KA 103 programmas ietvaros no
2013 Iidz 2021
Vacija SCHMALKALDEN lietisko zinatnu Sadarbibas ligums ERASMUS+
universitate KA 103 programmas ietvaros no
2014/15 Iidz 2020/21
Vacija LietiSko zinatnu FHM Schwerin Paplasinati sadarbibas ligumi no
universitate — (Maza un vidgja 2014
biznesa uznémumu speciala
augstakas izglitibas iestade FHM ERASMUS+ - Capacity- building
Baltijas koledza) in Higher Education —“European
Dimention im Qualifications for the
Tourist Sector”
Vacija Ziemelvalstu iedzivotaju speciala Sadarbibas ligums ERASMUS+
augstakas izglitibas iestade, lietisko KA 103 programmas ietvaros no
zinatnu universitate 2013 Iidz 2021
Azerbaidzana Nacihivanskas Privata Universitate PaplasSinats sadarbibas ligums no
2015
Azerbaidzana Azerbaidzanas valsts ekonomikas Paplasinats sadarbibas ligums no
universitate 2011
Azerbaidzana Azerbaidzanas Tehniska Universitate PaplasSinats sadarbibas ligums no
2007
Belgija Namuras augstakas izglitibas iestade Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2014 lidz 2021
Kirgizstana Kirgizstanas Izglitibas Ministrija ERASMUS+ - Capacity-building in
Higher Education — “European
Dimention im Qualifications for the
Tourist Sector”
Kirgizstana Starptautiska Kirgizstanas PaplaSinats sadarbibas ligums no
Universitate 2015.9.
Kirgizstana K.Tinistanova Issikulas valsts PaplasSinats sadarbibas ligums no
universitate 2017.9., ERASMUS+ - Capacity-
building in Higher Education —
Kirgizstana ADAM Universitate/BiSkekas Paplasinats sadarbibas Iigums no
finanSu un ekonomikas akadémija 2017.9.
Studentu apmainas ligums no
2018.g.
ERASMUS+ - Capacity-building in
Higher Education — “European
Dimention im Qualifications for the
Tourist Sector”
Bulgarija MT & M koledza Sadarbibas ligums ERASMUS+

KA 103 programmas ietvaros no
2013 Iidz 2021
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Bulgarija

Tehniska Universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2014 Iidz 2021

Bulgarija D.A. Tenov Ekonomikas akadémija Sadarbibas ligums ERASMUS+
Svistova KA 103 programmas ietvaros no

2014 lidz 2021
Bulgarija St. Kliment Ohridski Sofijas Sadarbibas ligums ERASMUS+
Universitate KA 103 programmas ietvaros no

2018 lidz 2021

Bulgarija Varnas Vadibas universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2014/15 lidz 2020/21

Austrija World Public Forum «Dialog of Paplasinats sadarbibas Iigums no

Civilizations» Projekts 2015. g.
,,Diaversitate”
Uzbekistana Taskentas Valsts Ekonomikas Paplasinats sadarbibas Iigums no
Universitate 2017.g. (sadarbiba iet no 2007.g.)
Uzbekistana Pasaules ekonomikas un diplomatijas PaplaSinats sadarbibas ligums no
universitate 2010.9.

Taivana Kinas kulttiras universitate Sadarbibas ligums no 2013.g. —
akadeémiska un administrativa
personala apmaina

Krievijas Eirazijas Parlamenta Asamblejas Paplasinats sadarbibas Iigums no

Federacija Ekonomikas un tiesibu 2015. g., sadarbibas ligums ar

stapregionalais institiits Dizaina un lietiSkas makslas
fakultati no 2017.g.

Krievijas Krievijas Tautu draudzibas Paplasinats sadarbibas ligums no

Federacija universitate (RUDN) 2017. g.

Krievijas P.Stolipina informatizacijas un valsts Paplasinats sadarbibas ligums no

Federacija parvaldes institiits 2017. g.

Krievijas Maskavas Starptautiska akadémija Sadarbibas ligums par kopigu

Federacija studiju programmu izveidoSanu
arvalstu studentiem no 2017. g.

Krievijas Sanktp&terburgas civilas aviacijas Paplasinats sadarbibas ligums no

Federacija universitate 2017. g.,
divu diploma programmas
istenoSanas ligumi no 2017. g.

Krievijas Kazanas federala universitate Paplasinats sadarbibas Iigums no

Federacija 2017. g.

Krievijas Krievijas kooperacijas universitate Sadarbibas ligums ar Daugavpils

Federacija filiali no 2010. g.

PaplaSinats sadarbibas ligums no
2016. g.
Krievijas Starptautiskais banku institiits Paplasinats sadarbibas ligums no
Federacija 2016. g.
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Krievijas

G.Plehanova Krievijas ekonomikas

Paplasinats sadarbibas Iigums no

Federacija universitate 2015. g.
Papildsadarbibas ligumi studentu
apmaina un zinatniski petnieciska
jomas
Krievijas Pasaules civilizaciju instittts Paplasinats sadarbibas Iigums no
Federacija 2017. g.
Krievijas Uznéméjdarbibas augstskola (Tvera) Paplasinats sadarbibas Iigums no
Federacija 2013. g.
Krievijas S.Stroganova Maskavas Valsts Paplasinats sadarbibas Iigums no
Federacija makslas riipniecibas akadémija 2015. g.
Krievijas Maskavas Valsts apgabala sociali Paplasinats sadarbibas Iigums no
Federacija humanitarais instittits 2015. g.
Krievijas Nacionala pétnieciska Tomskas Paplasinats sadarbibas ligums no
Federacija valsts universitate 2014. g.
Divu diploma programmas
istenoSanas ligumi no 2016. g.
Krievijas Maskavas Humanitara universitate Paplasinats sadarbibas Iigums no
Federacija 2015. g.
Krievijas Sanktp&terburgas Valsts Ekonomikas Paplasinats sadarbibas Iigums no
Federacija Universitate 2016. g. (sadarbiba ar SVEU no
2007. g.),
Sadarbibas ligums ar filiali
V.Novgoroga no 2013. g.,
ERASMUS+ Capacity-building in
Higher Education
Krievijas Jugorskas Valsts Universitate Paplasinats sadarbibas ligums no
Federacija 2013. g.
Krievijas M.K.Ammosova Ziemelaustrumu Paplasinats sadarbibas ligums no
Federacija federala universitate 2013. g.
Papildsadarbibas ligums ar
Uznemejdarbibas virzienu
Krievijas Vjatkas valsts universitate Paplasinats sadarbibas ligums no
Federacija 2016. g.
Divu diploma programmas
istenoSanas ligums no 2013. g.
Krievijas I.Kanta Baltijas federala universitate PaplasSinats sadarbibas Iigums no
Federacija 2013. g.
Krievijas Humanitaro ekologiskais institits PaplasSinats sadarbibas Iigums no
Federacija
Krievijas Pleskavas Valsts Universitate Paplasinats sadarbibas ligums un
Federacija studentu apmainas ligums no

2018.g.
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Krievijas Nizegorodskas Valsts Pedagogiska Paplasinats sadarbibas Iigums no

Federacija Universitate 2012. g.

Krievijas Maskavas fizikas tehniskais instittts Sadarbiba no 2015. g.

Federacija

Krievijas Sanktpéterburgas vadibas Paplasinats sadarbibas Iigums no

Federacija tehnologiju un ekonomikas 2016. g.

universitate

Krievijas Krievijas Tiesibu akadémija Paplasinats sadarbibas ligums no

Federacija 2011. g.

Krievijas Maskavas finansu-riipniecibas Paplasinats sadarbibas ligums un

Federacija universitate ,,Sinergija” divu diplomu programmas
istenosanas ligums no 2011. g.,
PaplaSinats sadarbibas ligums ar
Krasnoznamenska filiali
zinatniskaja un izglitibas joma no
2015. g.

Krievijas Maskavas valsts tirisma industrijas Paplasinats sadarbibas Iigums no

Federacija institiits 2011. g.

Krievijas Krievijas valsts dienesta un tautas Paplasinats sadarbibas ligums no

Federacija saimniecibas Krievijas Federacijas 2016. g.,

Prezidenta Akadémija

Papildligums ar Smolenskas filiali,
ir aktiva sadarbiba

Krievijas Maskavas valsts atklata universitate Paplasinats sadarbibas Iigums no

Federacija 2009. g.

Krievijas Sanktpéterburgas Valsts Universitate Paplasinats sadarbibas ligums no

Federacija 2005. g., pasniedz€ju apmaina

Krievijas Krievijas Federacijas Izglitibas un ERASMUS+ - Capacity-building in

Federacija Zinatnes Ministrija Higher Education — “European
Dimention im Qualifications for the
Tourist Sector”

Krievijas Maskavas psihoanalizes institiits PaplaSinats sadarbibas ligums no

Federacija 2015. g.

Krievijas A.Puskina krievu valodas valsts Paplasinats sadarbibas ligums no

Federacija institiits 1999. g., papildsadarbibas ligumi
no 2004. g., ir aktiva zinatniska
sadarbiba un sadarbiba studiju
programmas ,,Rakstveida un
mutvardu tulkoSana” ietvaros no
2017. g.

Krievijas Maskavas Valsts Starptautisko PaplaSinats sadarbibas ligums no

Federacija Attiecibu Institiits 2001.g., atjaunots no 2009.g.

Krievijas A.un N.Stoletovu Vladimiras valsts PaplasSinats sadarbibas Iigums no

Federacija universitate 2015. g.

Krievijas Maskavas Valsts Universitate Paplasinats sadarbibas Iigums no

Federacija 1996. g., ir aktiva sadarbiba

pasniedz€ju apmainas joma,
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paplasinats sadarbibas ligums un
sadarbiba studiju virziena ,,Tiesibu
zinatnes” ietvaros no 2018. g.

Krievijas S.Jesenina Rjazanas valsts Paplasinats sadarbibas ligums no

Federacija universitate 2015. g.

Krievijas Maskavas arhitekttiras un Sadarbibas ligums no 2013. g.

Federacija buvniecibas koledza

Krievijas Maskavas valsts psihologijas un Paplasinats sadarbibas Iigums no

Federacija pedagogijas universitate 2017. g.

Krievijas Krievijas Valsts tlirisma un servisa ERASMUS+ - Capacity-building in

Federacija universitate Higher Education — “European
Dimention im Qualifications for the
Tourist Sector”

Krievijas Socu valsts universitate ERASMUS+ - Capacity-building in

Federacija Higher Education — “European
Dimention im Qualifications for the
Tourist Sector”

Krievijas Maskavas valsts lingvistiska Paplasinats sadarbibas ligums no

Federacija universitate 2001.gada

Krievijas Donas Valsts tehniska universitate ERASMUS+ - Capacity-building in

Federacija Higher Education — “European
Dimention im Qualifications for the
Tourist Sector”

Krievijas Starptautiska Universitate Paplasinats sadarbibas Iigums no

Federacija 2015. g.

Krievijas Jaroslava Mudrogo Novgorodas Paplasinats sadarbibas ligums no

Federacija Valsts Universitate 2004. g.

Krievijas Kaliningradas valsts tehniska Paplasinats sadarbibas ligums no

Federacija universitate 2017. g.

Krievijas Maskavas valsts pedagogijas Paplasinats sadarbibas ligums no

Federacija universitate 1995. g., atjaunots no 2008. g.

Krievijas Krievijas Federacijas Valdibas Paplasinats sadarbibas ligums no

Federacija FinanSu universitate 2016. g.,
ERASMUS+ - Capacity- building
in Higher Education —“European
Dimention im Qualifications for the
Tourist Sector”

Krievijas Krievijas valsts humanitara Paplasinats sadarbibas ligums no

Federacija universitate 2006. g.

Krievijas Maskavas humanitari — Paplasinats sadarbibas Iigums no

Federacija ekonomiskais instittits 2015. g.

Krievijas F. Dostojevska Omskas valsts Paplasinats sadarbibas ligums no

Federacija universitate 2015. g.

Krievijas Uralas Federala universitate Paplasinats sadarbibas Iigums no

Federacija 2015. g.

Krievijas A. Puskina Leningradas Valsts Paplasinats sadarbibas ligums no

Federacija universitate 2018. g.
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Krievijas

Krievijas Transporta universitate

Paplasinats sadarbibas Iigums no

Federacija (MIIT) 2017. g.
Krievijas Nacionala Pétnieciska N. Ogareva Paplasinats sadarbibas Iigums no
Federacija Mordovijas Valsts universitate 2017. g.
Krievijas Krievijas valsts fiziskas kulttras, Paplasinats sadarbibas Iigums no
Federacija sporta, jaunatnes un tiirisma 2018. g.
universitate (SCOLIPE)
Krievijas Krievijas Valsts Intelektuala pasuma Paplasinats sadarbibas Iigums no
Federacija akadémija 2018. g.
Krievijas O. Kutafina Maskavas Valsts Paplasinats sadarbibas Iigums no
Federacija Juridiska universitate 1995. g., studentu apmainas ligums
no 2018. g.
Krievijas NEAPOLIS Universitate Pafosa Sadarbibas ligums ERASMUS+
Federacija KA 103 programmas ietvaros no
2013 Iidz 2021
Kipra Amerikanu koledza Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 Iidz 2021
Kirpa Nikosijas Universitate ERASMUS+ - Capacity-building in
Higher Education — “European
Dimention im Qualifications for the
Tourist Sector”
Italija Foggia Universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 lidz 2021
Italija Milanas Universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 Iidz 2021
Italija Trento Universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 lidz 2021
Italija Kultiiras biedriba "Krievu maja Sadarbibas ligums ERASMUS+
Bazilikatos" KA 103 programmas ietvaros no
2013 Iidz 2021
Italija Florences Universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 lidz 2021
Italija Associazione Liguria Russia Sadarbibas ligums ERASMUS+
Sanremo Nice Cote d'Azur KA 103 programmas ietvaros no
2013 lidz 2021
Italija UnikoledZza SSML Mantujas Sadarbibas ligums ERASMUS+
Lingvistiskas Mediatoru Universitate KA 103 programmas ietvaros no
2013 lidz 2021
Ungarija Dunaujvarosas koledZza Sadarbibas ligums ERASMUS+

KA 103 programmas ietvaros no
2013 Iidz 2021
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Ungarija

Pecs Universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2014/15 1idz 2020/21

Ungarija

Eszterhazy Karoly Koledza

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 lidz 2021

Horvatija

Dizaina un vadibas universitates
koledza

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 Iidz 2021

Horvatija

Pulas Juraj Dobrila Universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2015 Iidz 2021

Portugale

Guarda politehniskais institiits

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 Iidz 2021

Portugale

Leiria politehniskais instittts

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 Iidz 2021

Portugale

Porto politehniskais institiits

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2014 1idz 2021

Portugale

Makslas un dizaina koledza (ESAD)

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 lidz 2021

Portugale

Maias instituts

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2014 Tidz 2021

Portugale

Eiropas biznesa augstskola (ISAG)

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 lidz 2021

Portugale

Portalegre politehniskais institiits

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2018 Iidz 2021

Portugale

Lusofona humanitara un tehnologiju
universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2014 lidz 2020

Rumanija

Oradea Universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 Iidz 2021

Rumanija

Titu Maiorescu universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 Iidz 2021

Rumanija

Sibiu “Lucian Blaga” valsts
universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2014 Iidz 2021

Rumanija

Politisko zinatnu un sabiedriskas
administracijas nacionala
universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2014 Iidz 2021
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Danija Zealand universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2014 Iidz 2020
Kazahstana Svesvalodu un Profesionalas karjeras Paplasinats sadarbibas ligums no
universitate 2015. g.
Kazahstana Kazahstanas sporta un tlirisma Paplasinats sadarbibas ligums no
akadémija 2015. g.
Kazahstana Almatu vadibas universitate Paplasinats sadarbibas ligums no
2014. g. un studentu apmainas
ligums no 2017. g.
Kazahstana K.Zubanova Aktjubinskas regionala Paplasinats sadarbibas ligums no
valsts universitate 2014. g.
Kazahstana Dienvidkazahstanas valsts Paplasinats sadarbibas ligums no
pedagogiska universitate 2015. g. un divu diploma
programmas TstenoSanas ligums
Kazahstana Dienvidkazahstanas pedagogiska PaplaSinats sadarbibas ligums no
universitate 2016. g.
Kazahstana Zangir hanas Rietumkazahstanas PaplaSinats sadarbibas ligums no
agrotehniska universitate 2008. g.
Kazahstana Narhoz Universitate PaplasSinats sadarbibas ligums no
2014. g.
Kazahstana S. Ualihanova Koksetau valsts PaplaSinats sadarbibas ligums no
universitate 2016. g. un divu diploma
programmas TstenoSanas ligumi no
2017.9.
Kazahstana Ablai hanas Starptautisko Attiecibu PaplaSinats sadarbibas ligums no
un Pasaules Valodas Universitate 2017. g
Kazahstana K. Dosmuhamedova Atirau valsts Paplasinats sadarbibas ligums no
universitate 2014. g.
Kazahstana Kaspijas sabiedriska universitate PaplasSinats sadarbibas ligums no
2014. g.
Kazahstana Universitate ,, TURAN” Paplasinats sadarbibas Iigums no
2014. g.
Kazahstana Abaja Kazahijas nacionala PaplaSinats sadarbibas ligums no
pedagogiska universitate 2013.g., un divu diploma
programmas istenosanas ligumi no
2013. g.
Kazahstana Al-Farabi Kazahstanas nacionala Paplasinats sadarbibas Iigums no
universitate 2013. g.
Kazahstana S.Toraigirova Pavlodaras valsts Paplasinats sadarbibas ligums no
universitate 2012.un 2014. gg., papildligums
par zinatnisko sadarbibu no 2018.
g.
Kazahstana Pavlodaras valsts pedagogiska Paplasinats sadarbibas Iigums no
universitate 2017. g.
Kazahstana Kazahstanas-Krievijas medicinas Paplasinats sadarbibas Iigums no

universitate

2012.9 .

113




Kazahstana

S.Amanzolova Austrumkazahstanas
universitate

Paplasinats sadarbibas Iigums no
2016. g.

Kazahstana Kazahstanas ekonomikas, finansu un Paplasinats sadarbibas Iigums no
starptautiskas tirdzniecibas 2010. g.
universitate

Kazahstana [.Baiseva Aktjubinskas universitate Paplasinats sadarbibas ligums no
2017. g.

Kazahstana Starptautiska izglitibas korporacija Paplasinat sadarbibas ligums no
2018. g.

Kazahstana Starptautiska biznesa universitate Paplasinats sadarbibas Iigums un
studentu apmainas ligums no 2018.
gada

Kazahstana Neatkariga gimnazija ,,Arman” Paplasinats sadarbibas ligums no
2018. gada

Kazahstana L.N. Gumilova Eirazijas valsts Paplasinats sadarbibas ligums no

universitate 2016. g.
Kazahstana Izglitibas un komunikacijas skola, Sadarbibas ligums ERASMUS+
Jonkopingas universitate KA 103 programmas ietvaros no
2014 lidz 2020

Sveice Bernas lietiSko zinatnu universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2014 Iidz 2021

Sveice IMI Sveices Starptautiskais Paplasinats sadarbibas Iigums un

menedzmenta institiits divu diplomu programmas
1stenosanas ligums no 2018. g.

Slovakija MATJEL BEL Universitate Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 Iidz 2021

Slovakija Andreja Smolédka Galerija (Andrej Sadarbibas ligums ERASMUS+

Smolék Gallery) KA 103 programmas ietvaros no
2013 lidz 2021

Slovakija GEA College Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2015 1idz 2020

Slovénija PreSovas Univerasitate Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2018 lidz 2022

Slovénija Solski Center Slovenj Gradec Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2014 1idz 2021

Ukraina Ukrainas prezidenta valsts valdibas Paplasinats sadarbibas ligums no

nacionalas akadeémijas valsts vadibas 2016. g.
institits Harkovas regionalais
Institiits
Ukraina Ukrainas Tieslietu zinatnu nacionala PaplasSinats sadarbibas Iigums no

akadeémija

2017. g.
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Ukraina

Inovaciju attistibas tiesibu
nodro$inasanas zinatniski
petnieciskais institiits

Paplasinats sadarbibas Iigums no
2017. g.

Ukraina Hersonas nacionala tehniska Paplasinats sadarbibas ligums no
universitate 2016. g.
Ukraina Ukrainas Pedagogijas zinatnes Paplasinats sadarbibas Iigums no
Nacionalas akadémijas G.Kostjuka 2015. g.
psihologijas institlts
Ukraina Harkovas Politehniska universitate Paplasinats sadarbibas Iigums no
2015. g. un divu diplomu
programmas stenoSanas ligums no
2016. g.
Ukraina Luckas nacionala tehniska Paplasinats sadarbibas Iigums no
universitate 2012. g.
Ukraina Nacionalas Ukrainas bankas banku PaplasSinats sadarbibas ligums no
universitate (Kijeva) 2015. g. un divu diploma
programmas TstenoSanas ligumi
Ukraina Nacionalas Ukrainas bankas banku PaplasSinats sadarbibas ligums no
universitate (Harkova) 2008. g.
Ukraina V.0.Suhomlinska Nikolajevas Paplasinats sadarbibas ligums un
Nacionala universitate studentu apmainas programmas
izstradasanas ligums no 2017. g.
Ukraina Harkovas p&cdiplomu izglitibas Paplasinats sadarbibas ligums no
medicinas akadémija 2008. g.
Ukraina V Karazina Harkovas nacionala Paplasinats sadarbibas ligums no
universitate 20009. g.
Ukraina Akademika J.Bugaja Starptautiska Paplasinats sadarbibas Iigums no
zinatniski-tehnologiska universitate 2017. g.
Ukraina Ukrainas civilas aizsardzibas Paplasinats sadarbibas Iigums no
nacionala universitate 2017. g.
Ukraina O.M. Beketova Harkovas Nacionala Paplasinats sadarbibas Iigums no
tautas saimniecibas universitate 2017. g.
Ukraina I.Vernadska Tauridas nacionala PaplaSinats sadarbibas ligums no
universitate 2012. g.
Ukraina Nacionala vadibas akadémija PaplasSinats sadarbibas Iigums no
2013. g.
Ukraina Harkovas nacionala ekonomikas PaplasSinats sadarbibas ligums no
universitate 2009. g.
Ukraina Kijevas nacionala tirdzniecibas un PaplaSinats sadarbibas ligums no
ekonomikas universitate 2012. g.
Ukraina Harkovas humanitarais institiits PaplasSinats sadarbibas Iigums no
“Ukrainas tautas akadémija” 2015. g.
Ukraina Kamianets-Podilskyi nacionala Ivan PaplasSinats sadarbibas ligums,

Ohiienko universitate

studentu apmainas ligums,
zinatniskas un kulttras sadarbibas
ligums no 2018. g.
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Ukraina

Cerkasu Valsts Tehnologiska
Universitate

Paplasinats sadarbibas ligums un
studentu apmainas ligums no 2018.

g

Turcija

Stambulas Aydin Universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2015 lidz 2021

Turcija

Bolu Abant Izzet Baysal Universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2017 Iidz 2021

Turcija

Hacettepe Universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 lidz 2021

Turcija

Mersina Universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 Iidz 2021

Turcija

Ege Universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 Iidz 2021

Turcija

Canakkale Onsekiz Mart
Universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 lidz 2021

Turcija

Sakarya Universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 lidz 2021

Turcija

Stambulas Arel Universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 Iidz 2021

Turcija

Nigde Universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 lidz 2021

Turcija

Fatih Universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 Iidz 2021

Turcija

Yeditepe Universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 lidz 2021

Turcija

Balikesir Universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2014 Tidz 2021

Turcija

Mardin Artuklu Universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 Iidz 2021

Turcija

Izmir Katip Celebi Universitate

Sadarbibas ligums ERASMUS+
KA 103 programmas ietvaros no
2013 Iidz 2021

Baltkrievija

,,BIP”” Tieslietu institiits

PaplaSinats sadarbibas ligums no
2017. 9.
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Baltkrievija

Baltkrievijas nacionala tehniska
universitate

Paplasinats sadarbibas Iigums no
2016. g.

Baltkrievija Vadibas un uznéméjdarbibas Paplasinats sadarbibas Iigums no
privatais institlits 2015. g.
Baltkrievija A.Saharova Starptautiska Valsts Paplasinats sadarbibas Iigums no
ekologiska universitate 2014. g.
Baltkrievija Baltkrievijas Valsts Universitates Paplasinats sadarbibas Iigums no
Valsts vadibas un socialo tehnologiju 2014. g.
institiits
Baltkrievija Minskas valsts lingvistiska Paplasinats sadarbibas Iigums no
universitate 2014. g.
Baltkrievija Baltkrievijas Valsts informatikas un Paplasinats sadarbibas Iigums no
radiotehnikas universitate 2014. g.
Baltkrievija Poleskas Valsts Universitate Paplasinats sadarbibas Iigums no
2011. g.
Baltkrievija Baltkrievijas Valsts Tehnologiska Paplasinats sadarbibas ligums no
Universitate 2014. g.
Baltkrievija Starptautiska universitate «MITSO» Paplasinats sadarbibas Iigums no
2013. g.
Baltkrievija Baltkrievijas Valsts Ekonomiska Paplasinats sadarbibas ligums no
Universitate 2016. g., zinatniskas un kultdras
sadarbibas ligums no 2016. g.,
studentu apmainas ligums no 1998.
g. un 2016. g., un divu diploma
programmas istenosanas ligums
Baltkrievija Baltkrievijas Valsts Universitate Paplasinats sadarbibas ligums no
2014. g.
Indija KIIT Universitate Paplasinats sadarbibas Iigums no
2016. g.
Indija Mabharishi Markandeshwar Paplasinats sadarbibas ligums no

2018. g.
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