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BALTIJAS STARPTAUTISKAS AKADEMIJAS
ZINATNES POLITIKA

1.  Visparigie principi

Baltijas Starptautiskas akadémijas (BSA) zinatniski pétnieciska un radosas darbibas vizija ir bit
Eiropas Savienibas Baltijas regiona pastavigi un ilgtsp&jigi attistitai, orientétai uz zinatniski
pétniecisku, radosu darbibu un maksliniecisku jaunradi, starptautiski atzitai un atpazistamai
zinatniskai institlicijai, iesaistitai nacionalaja un starptautiskaja zinatniski petnieciska kopiena.
BSA zinatniski pétnieciska un radosas darbibas misija ir veikt lietiskus pé&tijumus un
starptautiski atzitu zinatnisku darbibu, ka arT attistit zinatni, radosu darbibu un maksliniecisko
jaunradi, ar to nodrosSinot ieguldijumu un ietekmi uz tautsaimniecibu, ekonomiku un sabiedribu.
Zinatniski pétnieciska un radosa darbiba BSA ciesas uz tas kapacitates attistibu, verstu uz
zinatniski p&tniecisko sadarbibu ar Latvijas un arvalstu augstskolam, zinatniski p&tnieciskajam
un zinatniskajam institiicijam, centriem, industrijas un darba dev&ju parstavjiem, ka ar valsts
iestadeém, veicinot ilgtsp€jigu ekonomisko un socialo attistibu.

BSA Zinatnes politikas (Politika) mérkis ir nodro$inat zinatnisko pétijumu attistibas sistému,
zinaSanu parnesi un inovaciju veicinaSanu, nodroSinot komunikaciju ar sabiedribu un
starptautiski izplatot pétijumu rezultatus, nemot véra Latvijas un Eiropas zinatnes reguléjumu
un iniciativas, tostarp: Augstskolu likums; Zinatniskas darbibas likums; Nacionalais attistibas
plans (NAP 2027); Zinatnes, tehnologiju attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2021.-2027.
gadam (ZTAIP2027); Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam un Padomei Vidusjiras
regiona partneribas pétniecibas un inovacijas joma 2023/0285/NLE (RRI); Eiropas p&tnieku
harta (The European Charter for Researchers).

Politikas uzdevums ir radit labvéligu un atbalstosu vidi p&tniekiem, veicinat pétijjumu veiksanu
saskana ar atbildigu p@tniecibas praksi, p&tnieku petnieciska darba koordin€Sanas un BSA
personala izpratni par atvertas zinatnes virzieniem, ka ari par iesp&jam ieklauties Eiropas
atvértas zinatnes makona (European Open Science Cloud) pakalpojumos, ar to nodrosinot
zinatnes attistibu un zinasanu plasu izplatiSanu sabiedribas laba.

Politika ir saistoSa BSA struktiirvienibam, kuru pamatdarbibas meérkis saistits ar petniecibas
attistiSanu, ka ar7 atbalsta sniegSanu pétniekiem attiecigaja petniecibas procesa.

2. Pétniecibas politika

BSA zinatniskas darbibas virzieni ir noteikti BSA Zinatniskas darbibas nolikuma.

Zinatniskas darbibas virziena darba rezultatus nodroSina BSA akad@miskais personals,
profesoru un pétnieciskas grupas, kuras arT tiek iesaistiti studgjosie. P&tniecisko grupu darbu
organizg attieciga virziena zinatniskais vaditajs.



2.3. BSA personals, pétnieki un stud€josie tiek aicinati public€t savu p&tijumu rezultatus:
e Publikacijas recenzétos Zurnalos.

Prieksroka: Web of Science (WOS), SCOPUS vai ERIH+ indeksétiem Zurnaliem, atbilstosi
09.07.2019. Ministru kabineta noteikumu Nr.320 “Latvijas Zinatnes padomes ekspertu tiesibu
pieskirSanas un ekspertu komisiju izveides kartiba” prasibam.

Ipaia prioritate: SCOPUS/WOS indeks&tajos zurnalos publicétajiem rakstiem, kas ierindoti
pirmajas divas kvartilés (Q1/Q2) zurnalos, BSA zinatniskajos zurnalos “Baltic Journal of Legal and
Social Sciences”, kas indeks€ts ERIH+ un “Administrativa un Kriminala Justicija”, kas indekséts
Index Copernicus.

o Referatos zinatniskajas konferences.

Prioritate: starptautiski zinatniskajas konferences, kas nodrosina publicé$sanu SCOPUS/WOS
indeksétos izdevumos, ka ar1 BSA rikotajos starptautiski-zinatniskajas konferencés - “Sabiedribas
transformacija socialo un humanitaro zinatnpu joma”, “Izaicinajumu un iesp&ju laiks: problémas,
risingjumi, perspektivas”, ka arT citas tematiskas zinatniskas konferences, seminari, apalie galdi u.c.

e Zinatniskajas monografijas (vai to nodalas), zinatnisko darbu krajumos.

Prioritate: zinatniskie izdevumi, Kuru izdev&ji ir Springer, Elsevier, Emerald un citi,
monografijas, kas ir ieklauti SCOPUS/WOS indeksétos izdevumos.

o Citos zinatniska rakstura zinojumos un parskatos.

Prioritate: petijjumu rezultatu izmantoSana un izplatiSana nozares, valdibas un neakadémiskam
ieinteres€tajam pusém.

3. Zinatniska personala planosana, atlase un pienemsana darba

3.1. BSA zinatniska darba planosSana balstas uz eso$a akadémiska personala kapacitates izvertésanu,
informaciju par jauno projektu vai petijumu uzsakSanu, esoso projektu vai petijumu attistiSanu,
val izmainam personala sastava.

3.2. Leémumu par vakanto zinatniska amata vietu radiSanu un konkursa izsludinasanu pienem BSA
Valde, balstoties uz BSA Zinatnu prorektora ierosinajumu.

3.3. BSA zinatniska personala atlasi nosaka “Nolikums par v€lésanam akadémiskajos amatos BSA”.

3.4. BSA zinatniska personala atlase tiek organizeta atklata konkursa kartiba, nodrosinot atlases
procesa caurskatamibu, kas balstas uz kvalifikacijas, kompeten¢u un atbilstibas zinatniskajiem
kriterijiem novertesanu.

3.5. Leémumu par personas ievéléSanu vadosa petnieka, p&tnieka vai zinatniska asistenta amata
pienem BSA Zinatniska Padome. Zinatniskas Padomes lémumu apstiprina BSA Senats, saskana
ar Senata nolikumu.

4, Etika un godigums zinatné
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Zinatniskaja darbiba BSA, ka zinatniska institiicija ievéro Eiropas Ricibas kodeksu par
pétniecibas integritati, veicinot &tisku domasanu zinatniskaja sabiedriba.!

BSA macibspekiem, pétniekiem un studgjosiem jaievéro BSA Etikas un akadémiska godiguma
kodeksa prasibas.

Lai veicinatu akadémisko godigumu miisdienas tehnologiju laika, BSA ir ieviesusi Vadlinijas
par maksliga intelekta (MI) izmantosanu BSA akadémiskaja darbiba, kuras noteiktas Ml
visparigie izmantoSanas principi un akadémiskas godpratibas principu ievérosana jebkura MI
izmantosSanas konteksta.

5. Pétijumu rezultatu izplatiSana un atvérta piekluve (Open Access)
Atvertas zinatnes darbibas prakse palidz uzlabot zinatnisko pétijumu rezultatu (datu, metadatu,
kodu, publikaciju) pieejamibu ar meérki padarit pétniecibu atvertaku lidzdalibai,
parskatiSanai/atsaukSanai, uzlaboSanai un atkartotai izmantoSanai, tadgjadi veicinot labumu
pasaules méroga. Atverta zinatne ietver atverto piekluvi publikacijam, atvérto piekluvi datiem,
atveérto piekluvi programmattram, atvértu sadarbibu, atvértu recenzeéSanu, atvertas petijumu
procesa piezimes (Open notebooks), atveértus zinasanu/izglitibas resursus (zinatniskas
publikacijas, macibu materiali, macibu programmatiira), atvértas monografijas,
amatierzinatni, ptla finansgjumu (crowdfunding) pétijumiem (kopfinans€juma platformas) u.
C. izpausmes.?
BSA, ka zinatniska institlicija, atbalsta brivu pieeju jeb atverto piekluvi pétijumu informacijai,
mudinot p&tniekus padarit savu darbu atklati pieejamu, atsaucoties uz jebkuru atvertas
piekluves politiku.
Informacijai par zinatniskajiem petijjumiem, kas finanséti no ES, valsts vai paSvaldibas finansu
lidzekliem, jabut atklatai.
BSA aicina pé€tniekus apstradat un sagatavot datus iesp&jami pilnigi, izmantojot atvértibas un
FAIR datu principus - vadlinijas p&tniecibas datu radiSana un parvaldiba iesaistitajam pusém,
veicinot maksimalu p&tniecibas datu izmantosanu. FAIR dati ir atrodami (Findable), pieejami
(Accessible), sadarbspgjigi (Interoperable) un atkartoti lictojami (Reusable).
Visam atveértas piekluves publikacijam un digitalajiem objektiem jabut aprikotiem ar
patstavigiem identifikatoriem, pieméram: DOI, ORCID, ISBN.
BSA nodrosina atvértu pieeju zinatniskam publikacijam — BSA p&tnieciskas darbibas rezultata
tapusie zinatniskie darbi tiek publicéti BSA rikotos starptautiskajos zinatniski pé&tniecisko
konferen¢u krajumos® un zinatniskajos Zurnalos.*
BSA zinatniskaja darbiba nodroSina pétniecibas rezultatu izplatiSanu plaSai sabiedribas
auditorijai, ar to veicinot zinasanu apmainu un attistibu.

6. Zinatniska personala vadiba

1 https://allea.org/code-of-conduct/

2 Bite, K., Daugavietis, J., Kampars, J., Kreicbergs, J., Kuéma, 1., Kuchma, L., Ostrovska, D., Vecpuise, E., Veisa, K., &
Zelve, M. (2020). ‘Pé&tjjuma par atveérto zinatni un ricibpolitikas cela kartes izstradi’ nosléguma zinojums. SK.:
https://www.izm.gov.lv/images/zinatne/P%C4%93t%C4%ABjums-Atv%C4%93rt%C4%81 zin%C4%81tne 2.pdf

3 https://bsa.edu.lv/index.php/lv/konference/galvenas-publikacijas.html

4 https://bsa.edu.lv/index.php/lv/bjlss-Iv.html
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BSA zinatniskais personals sastav no profesoriem, asoci€tajiem profesoriem, docentiem,
vadosajiem pétniekiem, p€tniekiem un zinatniskajiem asistentiem.

BSA zinatniska personala vadiba tiek istenota saskana ar Darba likumu, Augstskolu likumu,
Zinatniskas darbibas likumu un citiem ar&jiem un BSA iek$€jiem normativajiem aktiem, lai
sasniegtu BSA strateégiskos mérkus.

BSA zinatniska personala darba samaksas nosactjumi ir noteikti Nolikuma par BSA darbinieku
darba samaksu.

BSA atbalsta zinatniska personala pétniecisku darbibu, saskana ar BSA Akadémiska personala,
studgjoso zinatniskas darbibas stimuléSanas un atbalsta sisteému.

BSA nodroSina pétniecibas infrastruktiiru: telpas ar attiecigu aprikojumu; Socialo zinatnu un
neirokognitivo implicito laboratoriju, Vieda tirisma un inovativa marketinga laboratoriju,
zinatniskas bibliote€kas pakalpojumus ar pieeju bibliotekas fondam un datu bazém; zinatnisko
zurnalu “Baltic Journal of Legal and Social Sciences” un “Administrativa un Kriminala
Justicija” tieSsaistes iesniegSanas sistému; zinatniski pétniecisku konferencu registracijas
sistemu.

BSA nodro$ina macibspéku, pétnieku un darbinieku apmacibas, tehnisko atbalstu un vadibu.

7. Zinatniskas darbibas uzraudziba un noveérteSana
Zinatniskas un makslinieciskas jaunrades darbibas uzraudzibu un tas rezultatu regularu analizi
nodrosina BSA Zinatniskas darbibas prorektors un Zinatniska padome. NoveértéSanas pamata ir
galvenie snieguma raditaji (KPI) un snieguma uzlaboSanas pasakumi zinatniskas darbibas plana
noteikto prioritaSu ietvaros.
BSA katru gadu apkopo un publicg zinatniska darba rezultatus.
Par zinatniska darba un studiju virziena «Makslas» (BSA Dizaina skola) makslinieciskas
jaunrades sasniegtajiem rezultatiem tiek zinots gadkart§ja BSA starptautiskaja zinatniski
praktiskaja konference “Sabiedribas transformacija socialo un humanitaro zinatnu joma”.



