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I.  Studiju virziena paġnovǛrtǛjuma struktȊra 

1.1. Studiju virziena raksturojums augstskolǕ vai koledģǕ kopumǕ 

 

MǛrǵtiecǭgi vadot Baltijas StarptautiskǕs akadǛmijas stratǛǥijǕ 2016. ï 2021.gadam noteiktos 

darbǭbas virzienus (organizǕcija un vadǭba, studijas, zinǕtne un inovǕcijas, saimnieciskǕ darbǭba un 

pakalpojumi, jaunrade, kultȊra un sports, mȊģizglǭtǭba, Ǖrzemju sakari, informǕcija, komunikǕcija un 

mǕrketings), tiks nodroġinǕta ilgtspǛjǭga attǭstǭba, BSA un tǕs filiǕǸu konkurǛtspǛja un tǕs integrǕcija 

Baltijas, Eiropas un pasaules izglǭtǭbas telpǕ. 

StratǛǥijas izstrǕdes nepiecieġamǭbu noteikuġi vairǕki politiskie, sociǕlie un ekonomiskie apstǕkǸi: 

V Latvijas iestǕġanǕs Eiropas SavienǭbǕ un iekǸauġanǕs vienotǕ Eiropas izglǭtǭbas telpǕ; 

V augstǕkǕs izglǭtǭbas decentralizǕcija, poli centriska un sabalansǛta attǭstǭba un izglǭtǭbas 

pieejamǭba; 

V nepiecieġamǭba paaugstinǕt ES darba tirgum konkurǛtspǛju reflektantu piesaistǛ, studiju un 

zinǕtniskǕs pǛtniecǭbas resursu nodroġinǕġanǕ; 

V akadǛmiskǕ personǕla novecoġanǕs un jauno docǛtǕju piesaiste; 

V nepiecieġamǭba iesaistǭties mȊģizglǭtǭbas programmu ǭstenoġanǕ un Latvijas reǥioniem 

aktuǕlo problǛmu risinǕġanǕ; 

V modernizǛt BSA un tǕs filiǕles izmantojot mȊsdienǭgu telpu informǕciju tehnoloǥiju iespǛjas. 

BSA nepiecieġamajǕ tǕlǕkajǕ attǭstǭbǕ ir saistǭts ar tǕs struktȊrvienǭbu izvietojumu daģǕdos Rǭgas 

pilsǛtas vietǕs, jo pasaules praksǛ ir pierǕdǭjusi, ka vislabǕkos rezultǕtus sasniedz tǕs mǕcǭbu 

iestǕdes, kurǕm ir vienots akadǛmiskais un zinǕtniskais komplekss, kas sevǭ iekǸauj gan studiju un 

pǛtniecǭbas telpas, gan atpȊtas kompleksus. 

Vienota BSA virziena izveide dots iespǛju nodroġinǕt:  

¶ nǕkotnes kvalitǕtes prasǭbǕm atbilstoġas studijas un zinǕtnisko pǛtniecǭbu;  

¶ BSA struktȊrvienǭbu efektǭvu starpnozaru sadarbǭbu;  

¶ akadǛmiskǕ personǕla un pǛtniecǭbas iekǕrtu pilnvǛrtǭgu izmantoġanu;  

¶ studiju un pǛtniecǭbas telpu racionǕlu apsaimniekoġanu. 

StratǛǥijas lietotǕji  

Baltijas StarptautiskǕ akadǛmija stratǛǥija ir saistoġa: 

V studentiem, mǕcǭbspǛkiem un darbiniekiem, lai iegȊtu informǕciju par BSA attǭstǭbas 

ilgtermiǺa mǛrǵiem un uzdevumiem; 

V BSA SenǕtam, kǕ arǭ pǕrraudzǭbǕ esoġǕm struktȊrvienǭbǕm, izmantojot ġo dokumentu 

studiju, pǛtniecǭbas un budģeta plǕnoġanai, kǕ arǭ ǭstermiǺa un ilgtermiǺa attǭstǭbai izvirzǭto 

mǛrǵu, uzdevumu un projektu realizǕcijai; 

V darba devǛjiem, Latvijas pilsǛtu un novadu, nevalstiskǕm un sabiedriskǕm organizǕcijǕm, lai 

organizǛtu sadarbǭbu ar Baltijas Starptautisko akadǛmiju; 

V izglǭtǭbas iestǕdǛm, plǕnojot skolǛnu, audzǛkǺu un studǛjoġo izglǭtoġanu atbilstoġi 

tautsaimniecǭbas attǭstǭbas tendencǛm, sociǕlajam pieprasǭjumam un demogrǕfiskajai 

situǕcijai. 

Dotais virziens saistǭba ar augstǕk minǛto akadǛmijas stratǛǥiju un piedǕvǕtiem resursiem ir 

orientǛts sagatavot konkurǛtspǛjǭgus un pieprasǭtǕkus maza un vidǛja biznesa speciǕlistus un 

vadǕtǕjus.  Ġis virziens ir orientǛts uz konkurǛtspǛjǭgo maza un vidǛja biznesa vadǭtǕju un speciǕlistu 

sagatavoġanu kas varǛs strǕdǕt Latvijas, Eiropas Savienǭbas un NVS valstǭs.  
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1.2. Katras studiju virzienam atbilstoġǕs studiju programmas (turpmǕk ï studiju 

programma) raksturojums 

Katra no virziena programmas izpilda gan programmas, gan akadǛmijas mǛrǵus sagatavojot 

speciǕlistus.  

PirmǕ profesionǕla lǭmeǺa studiju programma ñMazǕ un vidǛjǕ biznesa vadǭbaò sagatavo 

speciǕlistus uzǺǛmǛjdarbǭbas jomǕ. mǛrǵis ir nodroġinǕt Studiju programmas mǛrǵis ir nodroġinǕt 

tǕdu zinǕġanu, prasmju un iemaǺu apgȊġanas lǭmeni, lai studiju programmas absolvents bȊtu spǛjǭgs 

veiksmǭgi strǕdǕt tȊrisma aǥentȊrǕ, nodibinǕt un vadǭt savu tȊrisma aǥentȊru, kǕ arǭ citǕs tȊrisma 

nozares un tǕs apakġnozaru firmǕs (viesnǭcu, TIC, ǛdinǕġanas industrijas, transporta un tml.).  

SǭkǕka informǕcija ï sk. Pielikumu ˉ7 

OtrǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas studiju programma ĂUzǺǛmǛjdarbǭbaò paredz 

speciǕlistu sagatavoġanu mazajam un vidǛjam biznesam. Programmas mǛrǵis ir sagatavot 

speciǕlistus, kuri spǛtu vadǭt uzǺǛmǛjdarbǭbu atbilstoġi mȊsdienu Latvijas un Eiropas Savienǭbas 

tirgus prasǭbǕm, savǕ darbǕ izmantojot jaunǕkos informatǭvo tehnoloǥiju sasniegumus, kuri var 

veiksmǭgi izmantot savǕ profesionǕlǕ darbǭbǕ uzǺǛmuma resursu plǕnoġanas sistǛmas (ERP-

sistǛmas) un kuri prot izmantot zinǕtniskǕs metodes savǕ profesionǕlajǕ un sociǕlajǕ darbǕ, pǕrzina 

humanitǕro un sociǕli   ekonomisko zinǕtǺu pamat teorijas un spǛj analizǛt sociǕlas problǛmas un 

procesus 

 

SǭkǕka informǕcija ï sk. Pielikumu ˉ8 

ProfesionǕlǕs maǥistra studiju programmas ñUzǺǛmǛjdarbǭba un administrǛġanaò paredz vadǭtǕju 

sagatavoġanu mazajam un vidǛjam biznesam.  Studiju programmas mǛrǵis ir sagatavot augsti 

kvalificǛtus vadǭbas speciǕlistus praktiskai darbǭbai uzǺǛmumos atbilstoġi mȊsdienu Latvijas un 

Eiropas Savienǭbas prasǭbǕm.  

SǭkǕka informǕcija ï sk. Pielikumu ˉ9 

ProfesionǕlǕs maǥistra studiju programmas ĂCilvǛku resursu vadǭġanaò ir orientǛta sagatavot 

uzǺǛmǛjdarbǭbas struktȊrǕm personǕldaǸas speciǕlistus. Programmas mǛrǵis veido sistǛmisku 

redzǛjumu un izpratni par sareģǥǭtiem sociǕlekonomiskiem objektiem, par cilvǛku resursu vietu un 

lomu tajos, kǕ arǭ prasmi pieǺemt lǛmumus un rǭkoties nenoteiktǭbas apstǕkǸos, lai apmierinǕtu 

Latvijas un ES darbaspǛka tirgus pieprasǭjumu pǛc universǕliem speciǕlistiem ar stratǛǥisko 

domǕġanu, kuri spǛj strǕdǕt daģǕdǕs struktȊrǕs, kǕ arǭ veidot savas komerciǕlǕs struktȊras. 

SǭkǕka informǕcija ï sk. Pielikumu ˉ10 

 



 

 

Programmas mijiedarbǭbas shǛma ir atspoguǸota: 
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1.3. Kopsavilkums par studiju virziena un tam atbilstoġo studiju programmu 

attǭstǭbas plǕniem un ilgtspǛju 

Studiju virziena attǭstǭbas plǕni ir izstrǕdǕti no 2016. lǭdz 2021. gadam. PlǕnos ir 

izskatǭtas mǕcǭbu procesa uzlabojumi, metodiska nodroġinǕjuma jautǕjumi, materiǕli-

tehniskas bǕzes nodroġinǕġana, zinǕtniskǕs darbǭbas aktivizǛġanas iespǛjas un pasniedzǛju 

kvalifikǕcijas paaugstinǕġanas iespǛjas. SǭkǕka informǕcija sk. punktu 2.4, kǕ arǭ 

pielikumos ˉ7-11.  

1.4. Studiju virziena paġnovǛrtǛjuma pielikumiem. 

 
II. Studiju virziena raksturojums  

2.1. Studiju virziena attǭstǭbas stratǛǥija, kopǭgie mǛrǵi un to saistǭba ar 

augstskolas vai koledģas kopǛjo stratǛǥiju. 

 

 Studiju virziena mǛrǵi ir saskaǺǕ ar Baltijas StarptautiskǕs akadǛmijas darbǭbas 

un attǭstǭbas ilgtermiǺa stratǛǥijai 2016.-2021.gadam. MǛrǵi ir sekojoġie: 

 

- Sagatavot speciǕlistus, kuri spǛtu vadǭt uzǺǛmǛjdarbǭbu atbilstoġi mȊsdienu 

Latvijas un Eiropas Savienǭbas tirgus prasǭbǕm, savǕ darbǕ izmantojot 

jaunǕkos informatǭvo tehnoloǥiju sasniegumus ; 

- NodroġinǕt absolventa teorǛtisko un praktisko gatavǭbu lǛmumu pieǺemġanǕ, 
risinot konkrǛtus vadǭbas jautǕjumus, kas rodas, realizǛjot uzǺǛmǛjdarbǭbu un 

reǕlǕs saimnieciskǕs operǕcijas; mǕrketinga, datu uzskaites un analǭzes, 

finanġu operǕciju uzskaites, analǭzes un vadǭbas informatǭvo atbalsta sistǛmu 

izveidoġanǕ. NodroġinǕt absolventa zinǕġanas uzǺǛmǛjdarbǭbas 

organizatoriski - tiesiskajos aspektos;  

- Sagatavot speciǕlistus, kuri prot izmantot zinǕtniskǕs metodes savǕ 

profesionǕlajǕ un sociǕlajǕ darbǕ, pǕrzina humanitǕro un sociǕli - ekonomisko 

zinǕtǺu pamat teorijas un spǛj analizǛt sociǕlas problǛmas un procesus; 

- Sagatavot speciǕlistus, kuri var veiksmǭgi izmantot savǕ profesionǕlǕ darbǭbǕ 

uzǺǛmuma resursu plǕnoġanas sistǛmas (ERP-sistǛmas); 

- Sagatavot speciǕlistus humanitǕrajǕs, sociǕli - ekonomiskajǕs, matemǕtiskajǕs, 

vispǕrizglǭtojoġajǕs un profesionǕlajǕs disciplǭnǕs tǕdǕ lǭmenǭ, kas 

absolventiem dod iespǛjas turpinǕt mǕcǭbas maǥistratȊrǕ; 

- Attǭstǭt topoġajos speciǕlistos radoġu pieeju mǕcǭbu procesam, lai veicinǕtu 
dzǭves pozǭcijas aktivizǕciju, mudinot viǺus apgȊt jaunas zinǕġanas. 

Studiju virziena mǛrǵi un studiju rezultǕti Ǹauj veidot efektǭvu vǛrtǛġanas sistǛmu. 
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2.2. Studiju virziena un studiju programmu perspektǭvais novǛrtǛjums no 

Latvijas Republikas intereġu viedokǸa. 

Sakara ar to, ka virziens ir orientǛts uz maza un vidǛja biznesa daģǕdu uzǺǛmǛjdarbǭbas 

nozaru vadǭtǕju sagatavoġanu, var droġi apgalvot, ka tas atbilst Latvijas republikas 

interesǛm. TurklǕt maza un vidǛja biznesa uzǺǛmumi sastǕda gandrǭz 99% no kopǛja 

reǥistrǛto uzǺǛmumu skaita. TǕdi uzǺǛmumi ir ieinteresǛti pieǺemt darba jaunus un 

perspektǭvus darbiniekus.  

Studiju virziena programmu realizǕcija Ǹaus ǭstenot Latvijas reǥionǕlǕs attǭstǭbas 

un izglǭtoġanas misiju, kas nodroġinǕs konkurǛtspǛjǭgas, starptautiski atzǭs daudzveidǭgas 

studijas, attǭstǭs inovatǭvu pǛtniecǭbu, garantǛs sabiedrǭbas ilgtspǛjǭgu attǭstǭbu un 

izglǭtoġanu daģǕdos lǭmeǺos. 

MȊsdienǭgu studiju nodroġinǕġana, kvalitǕti realizǛjot augstǕkǕs akadǛmiskǕs un 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmas, Ǹaus ǭstenots multilingvǕlǕ procesu, izmantojot 

zinǕtniskus sasniegumus un mȊsdienu tehnoloǥiju iespǛjas, kas veicina nacionǕlǕs un 

reǥionǕlǕs akadǛmijas statusu Eiropas izglǭtǭbas telpǕ, nodroġina konkurǛtspǛjǭgas, 

starptautiski atzǭtas daudzveidǭgas studijas, attǭsta inovatǭvu pǛtniecǭbu, garantǛ 

sabiedrǭbas ilgtspǛjǭgu attǭstǭbu, zinǕġanas ekonomikas veidoġanas procesos LatvijǕ un 

starptautiskajos darba tirgos. 

Studiju virziena programmu realizǕcija Ǹaus: 

V NodroġinǕt iespǛju iegȊt akadǛmisko un profesionǕlo augstǕko izglǭtǭbu, veikt 
pǛtǭjumus Baltijas StarptautiskǕ akadǛmija atbilstoġajǕs zinǕtǺu nozarǛs. 

V Iesaistǭt sociǕlos partnerus studiju programmu kvalitǕtes nodroġinǕġanai. 

V RȊpǛties par jauno speciǕlistu sagatavoġanu darba tirgus prasǭbǕm, nodroġinot 
kvalitatǭvu un pieejamu studiju vidi, kǕ arǭ nodroġinǕt izglǭtǭbas programmu 

apgȊġanas iespǛjas arǭ personǕm ar funkcionǕliem traucǛjumiem. 

V RȊpǛties par jauno zinǕtnieku sagatavoġanu, nodroġinot viǺiem iespǛju iekǸauties 
Latvijas, Eiropas un pasaules akadǛmiskajos un pǛtnieciskajos procesos. 

V Attǭstǭt studentu un mǕcǭbspǛku mobilitǕti daģǕdos lǭmeǺos, integrǛjoties Eiropas 

izglǭtǭbas telpǕ; sadarboties ar citǕm Latvijas, ES un pasaules augstskolǕm. 

V Atbalstǭt studentu, studentu paġpǕrvaldes, biedrǭbu un citu sabiedrisko 

organizǕciju iniciatǭvu pilnveidot studiju, pǛtniecǭbas, sociǕlo un kultȊrvidi. 

V Izmantot kultȊras un sporta potenciǕlu Baltijas StarptautiskǕ akadǛmija studentu 

un darbinieku personǭbas izaugsmei. 

V InformǛt un izglǭtot sabiedrǭbu par jaunǕkajiem sasniegumiem pǛtniecǭbǕ, studiju 
procesǕ, notikumiem ekonomikǕ, politikǕ LatvijǕ un pasaulǛ. 

V Darboties, lai nodroġinǕtu Latvijas tautas zinǕġanu pǕrmantoġanu nǕkamajǕs 

paaudzǛs, saglabǕjot nacionǕlo valodu, kultȊru, tradǭcijas. 
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2.3. Studiju virziena attǭstǭbas plǕns. 

Attǭstǭbas plǕns no 2016.gada lǭdz 2021.gadam 
 

Nr. 

p.k. 

Attǭstǭbas 

virziens 
Uzdevumi Izpi ldes laiks Atbildǭgais IzpildǭtǕji Izpildes rezultǕts/ apliecinǕjums 

1. Studiju 

virziena tǕlǕkǕ 

attǭstǭba un 

studiju 

programmu 

studiju procesa 

nodroġinǕġana   

1.Ǭstenot ES izglǭtǭbas telpas 

vadlǭnijas (starp priekġmetu 

saiknes, studiju kursu pǛctecǭba, 

satura aktualizǛġana).   
 
2. Pilnveidot studiju programmu, 

veicot iekġǛjo auditu (starp 

priekġmetu saikne, studiju kursu 

pǛctecǭba, satura aktualizǛġana). 
 
3. Veidot jaunu studiju virzienu 

nepiecieġamǭbas gadǭjumǕ 
 
4. Pilnveidot un uzlabot studiju 

procesa metodes un 

palǭgmateriǕlus. 
 
5.Veikt studentu profesionǕlǕs 

prakses ǭstenoġanas auditus gan 

LatvijǕ, gan Ǖrvalstǭs un prakses 

programmas optimizǕciju atbilstoġi 

darba tirgus prasǭbǕm. 
 
6. TurpinǕt uzsǕkto studentu un 

docǛtǕju mobilitǕtes plǕnu ar 

Ǖrvalstu partneru augstskolǕm  

Lǭdz ak. g. 15. 

oktobrim 
 

 

 
Katru gadu, 
februǕris ïmarts 
 

 

 

 
2 ï 3 gadu laikǕ 
 

 
Katru gadu 
 

 

 
Katru gadu 
 

 

 

 

 
TuvǕko 2 gadu 

Studiju 

prorektors 
Programmu direktori,  
 

 

 

 
Virzienu vadǭtǕjs, 

Programmu direktori, 

docǛtǕji 
 

 

 
Programmas direktors 
 

 
Virzienu vadǭtǕjs, 

Programmu direktori, 

docǛtǕji 
 
Programmu direktori,  
 

 

 

 

 
Programmu direktori 
 

Studiju programmas atbilstǭba ES 

izglǭtǭbas telpas vadlǭnijas. Klientu 

apmierinǕtǭbas pǛtǭjuma rezultǕti. 
ǔrvalstu studentu skaita pieaugums 
 
PilnveidotǕ studiju programma, 

studiju kursu apraksti 
 

 

 

 
Studiju programmas atbilstǭba tirgus 

prasǭbǕm 
 
Studiju procesa pilnveide 
 

 

 
Prakses pǕrskati,  
prakses programma 
 

 

 

 
MobilitǕtǛ iesaistǭto studentu un 

docǛtǕju skaita pieaugums  
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laikǕ 
 

 

 

 

Nr. 

p.k. 

Attǭstǭbas 

virziens 
Uzdevumi Izpildes laiks Atbildǭgais IzpildǭtǕji Izpildes rezultǕts/ apliecinǕjums 

 Studiju 

virziena tǕlǕkǕ 

attǭstǭba un 

studiju 

programmu 

studiju procesa 

nodroġinǕġana   

7. TurpinǕt partnera meklǛġanu, lai 

ǭstenotu lǭguma noslǛgġanu par 

starpprogrammu programmu Ădivi 

diplomiò vai kopǛjǕ diploma 

iegȊġanu. 
 
8. Veikt studiju programmu 

paġnovǛrtǛjumu. 
 
9. TurpinǕt sadarbǭbu ar Studiju 

programmas padomi. 
 
10. Veikt elektroniskǕs studentu 

aptaujas. 
 

11. Izglǭtojoġa kontenta 

izstrǕdǕġana priekġ mǕcǭbu 

tehnoloǥijas LMS (Learning 

Management System)  

TuvǕko 2 gadu 

laikǕ 
 

 

 

 
Lǭdz ak. g. 15. 

oktobrim 
 
Katru gadu 
 

 
Katru gadu 
 

 
Katru gadu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Virziena 

vadǭtǕjs 

Programmu direktori 
 

 

 

 

 
Programmu direktori 
 

 

 

 

 

 

 

 
Programmu direktori 

PalielinǕs studentu skaits 

starpprogrammu programmǕ Ădivi 

diplomiò 
 

 

 
PaġnovǛrtǛjuma ziǺojums 
 

 
Padomes sǛģu protokoli, ieteikumu 

izmantoġana programmas pilnveidǛ 
 
Aptauju rezultǕti 
 

 
Priekġmetu disciplǭnas E-kursi 

2. AkadǛmiskǕ 

personǕla 

pilnveide 

1.SekmǛt akadǛmiskǕ personǕla 

zinǕtniski pǛtniecisko darbu, 

publikǕciju izstrǕdi un publicǛġanu. 
 
2.Atbalstǭt akadǛmiskǕ personǕla 

iesaistǭġanos augstskolas un citǕs 

tǕlǕkizglǭtǭbas un profesionǕlǕs 

pilnveides programmǕs, projektos. 
 

Katru gadu 
 

 

 
Katru gadu 
 

 

 

 

ZinǕtǺu 

prorektors 
 

 
ZinǕtǺu 

prorektors 
 

 

 

Virziena vadǭtǕjs, 

docǛtǕji 
 

 
Virziena vadǭtǕjs, 

docǛtǕji 
 

 

 

Studijas doktorantȊrǕ un aizstǕvǛts 

promocijas darbs 
 

 
Kopǭgi veiktie lietiġǵie pǛtǭjumi, 

izstrǕdǕtie ziǺojumi, publikǕcijas 
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3.VeicinǕt akadǛmiskǕ personǕla 

kvalifikǕcijas paaugstinǕġanu. 

4. NodroġinǕt ikgadǛjo pasniedzǛju 

lǭdzdalǭbu daģǕdos seminǕros, 

kurus piedǕvǕ Eiropas Biznesa 

Skolas 

 

Katru gadu 
 

 
Katru gadu 

Studiju 

prorektors 
 
Studiju 

prorektors 

Virziena vadǭtǕjs 
 

 
Virziena vadǭtǕjs 

PublikǕcijas, lǭdzdalǭba konferencǛs 

un seminǕros 
 
Eiropas Biznesa Skolu pieredzes 

izmantoġana un pielietoġana mǕcǭbu 

procesǕ  

3. AkadǛmiskǕ 

personǕla un 

studentu 

zinǕtniski 

pǛtnieciskǕ 

darbǭba 

1.VeicinǕt studiju kursu mǕcǭbu 

grǕmatu, broġȊru un lekciju 

materiǕlu sagatavoġanu un 

publicǛġanu. 
 
2.PaplaġinǕt starptautisko 

sadarbǭbu, veicinǕt akadǛmiskǕ 

personǕla mobilitǕti. 

Katru gadu 
 

 

 

 
Katru gadu 
 

ZinǕtǺu 

prorektors 
 

 

 
Studiju 

prorektors 

Virziena vadǭtǕjs 
 

 

 

 
Starptautisko projektu 

vadǭtǕja 

Izdoti studiju procesam 

nepiecieġamie materiǕli 
 

 

 
Jauna studiju un pǛtnieciskǕ darba 

pieredze un kontakti 
 

 AkadǛmiskǕ 

personǕla un 

studentu 

zinǕtniski 

pǛtnieciskǕ 

darbǭba 

3.Pieteikt jaunus starptautiskus 

sadarbǭbas projektus ERASMUS 

un citu programmu ietvaros par 

studiju kursu izstrǕdi, 

starptautiskǕs prakses 

nodroġinǕġanu un akadǛmiskǕ 

personǕla mobilitǕti. 
 
4.TurpinǕt lǭdzdalǭbu 

starptautiskajos projektos un 

iesaistǭties starptautiskos 

pǛtniecǭbas tǭklos.  
 
5.TurpinǕt rǭkot starptautiskas, 

starpaugstskolu (TSI, RA, DA) 

zinǕtniskas konferences un 

Katru gadu 
 

 

 

 

 

 
Katru gadu 
 

 

 

 
Katru gadu 
 

Starptautisko 

projektu 

vadǭtǕja 
 

 

 

 
ZinǕtǺu 

prorektors 
 

 

 
ZinǕtǺu 

prorektors 

Virziena vadǭtǕjs, 
Starptautisko projektu 

vadǭtǕja 
 

 

 

 
Virziena vadǭtǕjs, 
Starptautisko projektu 

vadǭtǕja 
 

 
Virziena vadǭtǕjs, 
DocǛtǕji 

Kopǭgi veiktie lietiġǵie pǛtǭjumi, 

projekti, izstrǕdǕtie ziǺojumi 
 

 

 

 

 
ZiǺojumi par projekta rezultǕtiem 
 

 

 

 
ZiǺojumi un publikǕcijas 
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seminǕrus par aktuǕliem 

ekonomikas un uzǺǛmǛjdarbǭbas 

jautǕjumiem, iesaistot studentus 
4. Sadarbǭba ar 

darba 

devǛjiem, 

sadarbǭbas 

partneriem 

LatvijǕ un 

Ǖrvalstǭs  

1.TurpinǕt sadarbǭbu ar 

profesionǕlǕm asociǕcijǕm un 

darba devǛjiem. 
2. Veikt darba devǛju aptaujas. 
 
3.IzstrǕdǕt studentu prakses gaitǕ 

iegȊto rezultǕtu priekġlikumus un 

iesniegt attiecǭgajiem uzǺǛmumiem 

un valsts organizǕcijǕm. 
4. Mijiedarbǭbas palielinǕġana starp 

daģǕdam biznesa asociǕcijǕm gan 

LatvijǕ, gan ǕrzemǛs un viǺu 

pǕrstǕvju piesaistǭġana meistar-klaġu 

rikġoġanai 

Katru gadu 
 

 
Katru gadu 
 
Katru gadu 
 

 

 
Katru gadu 

Virziena 

vadǭtǕjs 
 
Virziena 

vadǭtǕjs 
Virziena 

vadǭtǕjs 
 

 
Virziena 

vadǭtǕjs 

Programmu direktori 
 

 
Programmu direktori 
 
Programmu direktori 
 

 

 
Programmu direktori 

Sadarbǭbas lǭgumi 
 

 
Aptauju rezultǕti 
 
Sadarbǭbas pilnveide ar prakses 

devǛjiem 
 

Absolventu konkurǛtspǛjas 

paaugstinǕġana un moderno biznesa 

tehnoloǥiju pielietoġana  

 

Nr. 

p.k. 

Attǭstǭbas 

virziens 
Uzdevumi Izpildes laiks Atbildǭgais IzpildǭtǕji Izpildes rezultǕts/ apliecinǕjums 

5. Studiju vides 

pilnveidoġana 

un attǭstǭba  

1.PapildinǕt bibliotǛkas grǕmatu un 

citu resursu fondu atbilstoġi studiju 

kursu programmǕm ar jaunǕkajiem 

mǕcǭbu lǭdzekǸiem un uzziǺu 

materiǕliem. 
 
2.RegulǕri papildinǕt studiju kursu 

elektroniskǕs versijas izstrǕdi un 

nodroġinǕt materiǕlu pieeju 

Moodle. 
 
3.RegulǕri pilnveidot studiju 

procesa tehnisko nodroġinǕjumu 

Katru gadu 
 

 

 

 

 
Katru gadu 
 

 

 
Katru gadu 
 

 

Studiju 

prorektors 
 

 

 

 
Virziena 

vadǭtǕjs 
 

 
Saimniecǭbas 

daǸas vadǭtǕjs 
 

BibliotǛkas vadǭtǕja 
 

 

 

 

 
DocǛtǕji 
 

 

 
Saimniecǭbas daǸas 

vadǭtǕjs 
 

MȊsdienu prasǭbǕm atbilstoġa 

programmas bǕze, auditorijas, 

bibliotǛkas fonds 
 

 

 
Studiju kursu apraksti un materiǕli 
 

 

 
Atbilstoġs tehniskais nodroġinǕjums 

mȊsdienu prasǭbǕm 
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4.RemontǛt un pastǕvǭgi uzturǛt 

labǕ tehniskǕ un sanitǕrǕ stǕvoklǭ 

mǕcǭbu, atpȊtas, akadǛmiskǕ 

personǕla, saimnieciskǕs, sanitǕrǕs 

u.c. telpas. 

Katru gadu 
 

 

Saimniecǭbas 

daǸas vadǭtǕjs 
Saimniecǭbas daǸas 

vadǭtǕjs 
Labas kvalitǕtes infrastruktȊra 
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2.4. Studiju virziena un studiju programmu atbilstǭba darba tirgus pieprasǭjumam ï 

darba un izglǭtǭbas tirgus novǛrtǛjuma rezultǕti par darba vietu pieejamǭbu studiju 

programmu absolventiem, darba devǛju aptaujas rezultǕti. 

BSA lielǕkǕ daǸa ǭstenoto programmu ir profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas programmas, tǕdǛǸ 

ǭpaġa nozǭme ir regulǕrai sadarbǭbai daģǕdos lǭmeǺos ar darba devǛjiem: 

1) jaunas programmas izveidoġanǕ, darba tirgus prasǭbu noskaidroġanǕ un pieprasǭjuma 

izvǛrtǛġanǕ; 

2) studǛjoġo prakġu organizǛġanǕ. 

Ar prakses vietǕm tiek nodroġinǕta reǕla atgriezeniskǕ saite, lai saǺemtu informǕciju par trȊkumiem 

praktikanta teorǛtiskajǕ sagatavotǭbǕ, ja tǕdi pastǕv, kǕ arǭ lai varǛtu kontrolǛt programmas docǛtǕju 

praktisko kompetenļu lǭmeni un docǛjamo priekġmetu saturu, lai tajos tiktu iekǸauti praksei svarǭgi 

jautǕjumi.  

3) darba devǛju lǭdzdalǭba kvalifikǕcijas darbu, bakalaura un maǥistra darbu aizstǕvǛġanas 
komisijǕs; 

4) darba devǛju pasȊtǭto projektu un kopǛjo projektu ǭstenoġana.  
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2.5. Studiju virziena stipro un vǕjo puġu, iespǛju un draudu analǭze. 

 

Baltijas StarptautiskǕs akadǛmijas studiju virziena SVID analǭze 

StiprǕs puses VǕjǕs puses  

Á pasniedzǛju augstais profesionǕlais sagatavotǭbas 

lǭmenis; 

Á programmas mǕcǭbu disciplǭnas sabalansǛtǭba pǛc 
virzieniem, kas nodroġina jaunajiem speciǕlistiem 

nepiecieġamo zinǕġanu un iemaǺu iegȊġanu; 

Á labs programmas mǕcǭbu metodiskais 
nodroġinǕjums; 

Á aktǭva akadǛmiskǕ personǕla lǭdzdalǭba 
metodiskajǕ un zinǕtniskajǕ darbǕ; 

Á pasniedzǛju sastǕva papildinǕġana ar jauniem 
zinǕtǺu doktoriem  

Á dinamiska izmaiǺu ievieġana studiju programmǕ 
saskaǺǕ ar mȊsdienu uzǺǛmǛjdarbǭbas sfǛras 

prasǭbǕm; 

Á aktǭva programmas sadarbǭba ar Eiropas Biznesa 
skolu grupu; 

Á labas lietiġǵǕs savstarpǛjǕs attiecǭbas starp 

pasniedzǛjiem un studentiem; 

Á regulǕra jauno datortehnoloǥiju izmantoġana 
mǕcǭbu procesǕ; 

Á mǕcǭbu procesa tika ieviests moderna informǕcijas 
biznesa risinǕjums uzǺǛmuma darbǭbas vadǭbai 

Á regulǕri lietiġǵie kontakti ar darba devǛjiem, kas 

Ǹauj nodroġinǕt apmǛram 70% absolventus ar 

darbu; 

Á iespǛja realizǛt mǕcǭbu disciplǭnas trǭs valodǕs. 

Á IespǛja studentiem paġiem izvǛlǛties kǕ mǕcǭbu 
valodu, tǕ arǭ padziǸinǕto studiju virzienu 

Á nepietiekams mǕcǭbu procesa 

nodroġinǕjums ar jaunǕkajiem 

tehniskajiem apmǕcǭbas 

lǭdzekǸiem; 

Á neliela patstǕvǭba programmas 

budģeta plǕnoġanǕ, kas neǸauj 

realizǛt vadǭbas motivǕcijas 

funkciju. 

Á daǸas studentu pasǭva attieksme 

pret zinǕtniski pǛtniecisku darbu. 

Á nepietiekama aktivitǕte lǭdzekǸu 

piesaistǭġanǕ no Ǖrpuses; 

IespǛjas Draudi  

Á iespǛja realizǛt mǕcǭbu disciplǭnas Eiropas valstu 
valodǕs; 

Á izmantot pasniedzǛju zinǕtniskǕ kolektǭva 
potenciǕlǕs iespǛjas veikt zinǕtniskus pǛtǭjumus 

pǛc pasȊtǭjuma. 

Á BilingvǕlǕs un polilingvǕlǕs apmǕcǭbas lomas 
paaugstinǕġana; 

Á ES finansǛjuma piesaistǭġana 

Á Uzlabojas tehniskais nodroġinǕjums, kas Ǹaus 
izmantot studiju procesǕ mȊsdienǭgas metodes 

Á iespǛjama studentu skaita 
samazinǕġanǕs, sakarǕ ar 

demogrǕfisko situǕciju un emigrǕciju; 

Á pieprasǭjuma samazinǕġanǕs pǛc 

privǕtǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas sakarǕ ar 

iedzǭvotǕju ienǕkumu samazinǕġanos  

Á Nepietiekoġs finansǛjums materiǕli 

tehniskǕs bǕzes pilnveidei un 

uzlaboġanai, lai sasniegtu ES 

augstskolu lǭmeni. 
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2.6. Studiju virziena iekġǛjǕs kvalitǕtes nodroġinǕġanas sistǛmas apraksts. 

 

BoloǺas procesa deklarǕcijǕ par vienu no galvenajǕm prioritǕtǛm atzǭst efektǭvas augstskolu 

iekġǛjǕs kvalitǕtes nodroġinǕġanas sistǛmas izveidi, lai nodroġinǕtu augstǕkǕs izglǭtǭbas kvalitǕti, 

Baltijas StarptautiskajǕ akadǛmijǕ saskaǺǕ ar Nolikumu par augstǕkǕs izglǭtǭbas kvalitǕtes 

nodroġinǕġanu darbojas iekġǛjǕ kvalitǕtes nodroġinǕġanas sistǛma. 

KvalitǕtes vadǭba notiek vairǕkos lǭmeǺos: 

V programmas direktors, programmas padome un programmas akadǛmiskais personǕls, 

V starpprogrammu audits, 

V BSA metodiskǕ padome un vadǭba. 

KvalitǕtes nodroġinǕġanas sistǛmas ǭstenoġanai BSA pastǕv ġǕdi mehǕnismi: 

V studǛjoġo anketǛġana un analǭze; 

V iekġǛjie kvalitǕtes auditi (procedȊru un dokumentǕcijas); 

V augstskolas ikgadǛjais paġnovǛrtǛjums; 

V studiju programmu ikgadǛjais paġnovǛrtǛjums;  

V pasniedzǛju un darbinieku snieguma novǛrtǛġana; 

V ǕrǛjo akreditǕciju novǛrtǛjums un analǭze. 

Starpprogrammu lǭmenǭ pǛc SenǕta vai BSA metodiskǕs padomes lǛmuma var noteikt studiju 

programmas auditu, kurǕ iesaistǕs gan auditǛjamǕs, gan citu programmu akadǛmiskais personǕls. 

Studiju programmas iekġǛjǕ auditǕ tiek vǛrtǛti: 

1. studiju programmas vadǭbas sistǛmas efektivitǕte: paġnovǛrtǛjuma ziǺojuma informǕcija, kǕ arǭ 
analizǛti iebildumi un priekġlikumi, kas saǺemti un norǕdǭts, cik no tiem ǭstenoti vai, ja nav 

ǭstenoti, analizǛti cǛloǺi; 

2. atgriezeniskǕs saites analǭze: kǕda ir studiju programmas vadǭbas un akadǛmiskǕ personǕla 
pieejamǭba (pieǺemġanas laiki, to atbilstǭba apmeklǛtǕju skaitam, risinǕmo jautǕjumu loks, 

ieteikumi efektivitǕtes uzlaboġanai, piemǛram, par kompetenļu sfǛru sadali starp augstskolas 

administrǕciju). 

3. ar programmas ǭstenoġanu saistǭtǕs dokumentǕcijas un faktu pǕrbaude: vai pǕrskata gada laikǕ 
arhǭvam nodota normatǭvajiem aktiem atbilstoġǕ studiju programmas dokumentǕcija (tiek 

saǺemts arhǭva apstiprinǕjums), kǕ arǭ pǕrbaudǭts, kǕ un cik ilgi tiek uzglabǕti programmǕ 

studǛjoġo referǕti un kursa darbi. 

Ja paġnovǛrtǛjuma ziǺojumu analǭzǛ vai BSA darbǭbǕ konstatǛtas ar izglǭtǭbas kvalitǕtes 

jautǕjumiem saistǭtas bȊtiskas problǛmas, dibinǕtǕji un SenǕts izveido darba grupu ġo problǛmu 

izpǛtei. Darba grupas sastǕvu un tǕs darbǭbas laiku nosaka atbilstoġi risinǕmajai problǛmai. Darba 

grupas iegȊtie rezultǕti tiek Ǻemti vǛrǕ BSA vadǭbai pieǺemot lǛmumus. 

AkadǛmijas lǭmenǭ kvalitǕtes jautǕjumi tiek risinǕti ar Studiju metodiskǕs padomes 

palǭdzǭbu, kas darbojas saskaǺǕ ar SenǕta apstiprinǕto Studiju metodiskǕs padomes nolikumu. 

Studiju metodiskǕs padomes mǛrǵis ir uzlabot akadǛmijǕ iegȊtǕs izglǭtǭbas kvalitǕti, piedaloties 

akadǛmijas stratǛǥijas izstrǕdǛ, kǕ arǭ studiju un ar tǕm saistǭto organizatorisko jautǕjumu risinǕġanǕ. 

Padomes uzdevumi ir: 

1. izstrǕdǕt un uzlabot studiju organizǕciju; 

2. risinǕt studiju metodoloǥiskos un metodiskos jautǕjumus; 

3. sniegt padomus akadǛmijas vadǭbai racionǕlai un mǛrǵtiecǭgai intelektuǕlo un materiǕlo resursu 

izlietoġanai; 

4. pieǺemt lǛmumus ar studijǕm saistǭtos jautǕjumos, kuri nav AkadǛmijas pǕrstǕvǭbas, vadǭbas un 
lǛmǛjinstitȊciju kompetencǛ. 
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Padomes sastǕvu veido BSA studiju prorektors, studiju programmu direktori un filiǕǸu 

pǕrstǕvji. BȊtisku ar studiju programmu ǭstenoġanu saistǭtu jautǕjumu izlemġanǕ tiek uzaicinǕti 

piedalǭties arǭ studǛjoġo pǕrstǕvji. 

AtgriezeniskǕ saikne ar studentiem. StudǛjoġo viedoklis ir svarǭgs izglǭtǭbas kvalitǕtes 

nodroġinǕġanǕ. InformǕcija par kvalitǕti un studǛjoġo vǛrtǛjums tiek iegȊts: 

1. tieġǕ kontaktǕ ar studǛjoġajiem nodarbǭbǕs un Ǖrpus nodarbǭbu saskarsmǛ; 

2. katru semestri notiekoġajǕs studǛjoġo aptaujǕs, pǛc kurǕm tiek noteikti docǛtǕju reitingi un kurǕs 
studǛjoġajiem ir iespǛja brǭvi izteikt savu viedokli par akadǛmiju kopumǕ, studiju programmu, 

studiju infrastruktȊru un katru docǛtǕju, kas strǕdǕjis ar viǺiem konkrǛtajǕ semestrǭ; 

3. no studǛjoġo pǕrstǕvjiem akadǛmijas lǛmǛjinstitȊcijǕs; 

4. ar Studentu paġpǕrvaldes starpniecǭbu. 

LielǕkǕ daǸa BSA ǭstenoto programmu ir profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas programmas, 

tǕdǛǸ ǭpaġa nozǭme ir regulǕrai sadarbǭbai daģǕdos lǭmeǺos ar darba devǛjiem: 

1. jaunas programmas izveidoġanǕ, darba tirgus prasǭbu noskaidroġanǕ un pieprasǭjuma 

izvǛrtǛġanǕ; 

2. studǛjoġo prakġu organizǛġanǕ. 

BSA iepriekġǛjǕ pieredze ar prakses vietǕm tiek nodroġinǕta reǕla atgriezeniskǕ saite, kas 

sniedz informǕciju par trȊkumiem praktikanta teorǛtiskajǕ sagatavotǭbǕ, ja tǕdi pastǕv, kǕ arǭ Ǹauj 

kontrolǛt programmas docǛtǕju praktisko kompetenļu lǭmeni un docǛjamo priekġmetu saturu, 

nepiecieġamǭbas gadǭjumǕ tos koriǥǛjot, lai tajos tiktu iekǸauti praksei svarǭgi jautǕjumi: 

1. darba devǛju lǭdzdalǭba kvalifikǕcijas darbu, bakalaura un maǥistra darbu aizstǕvǛġanas 
komisijǕs; 

2. darba devǛju pasȊtǭto projektu un kopǛjo projektu ǭstenoġana. 

IzġǵiroġǕ nozǭme studiju programmas kvalitǕtes nodroġinǕġanǕ ir studiju programmas padomei, 

kas izvǛrtǛ iepriekġǛjǕ studiju gada pieredzi, plǕno darbu nǕkoġajam studiju gadam, seko studiju 

procesa un pǛtnieciskǕ darba integrǕcijai, kǕ arǭ veic stratǛǥisko studiju procesa plǕnoġanu. 

 

2.7. Studiju virzienam pieejamie resursi (tai skaitǕ finanġu resursi) un 

materiǕltehniskais nodroġinǕjums; 

Studiju programmas finansǛjumu veido studentu mǕcǭbu maksas. Studentu studiju maksu 

nosaka BSA valde un apstiprina to senǕtǕ. Ar katru imatrikulǛjamo tiek noslǛgts individuǕlais 

lǭgums lǭdz studiju uzsǕkġanai, kurġ ir spǛkǕ visu studiju laiku. 

 Finanġu lǭdzekǸu izmantoġana: 

Å Algas fonds; 

Å MateriǕli tehniskǕs bǕzes attǭstǭba; 

Å BibliotǛkas fonda paplaġinǕġana; 

Å Studentu paġpǕrvaldei; 

Å NodokǸu nomaksa; 

Å ǚku komunǕlie maksǕjumi; 

Å Apsaimniekoġana; 

Å ReklǕma; 

Å Citi izdevumi. 

BSA ik gadu turpina attǭstǭt studijǕm nepiecieġamo materiǕltehnisko nodroġinǕjumu. 

 

BSA datorsistǛmas apraksts. uz 01.09.2016 g.  

Nosaukums KopǕ Rǭga Daugavpils JǛkabpils Jelgava LiepǕja RǛzekne Smiltene Ventspils 

Datori (kopǕ) 673 366 92 57 24 43 39 30 22 
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- studentu 504 254 74 52 17 36 32 24 15 

- administrǕcija 169 112 18 5 7 7 7 6 7 

Printeri, 

kopǛġanas aparǕti, 

faksi 

131 68 18 7 4 16 9 5 4 

Skeneri 20 11 4 0 1 3 1 0 0 

Tǭkla iekǕrtas 100 69 12 4 3 5 4 2 1 

Multimediju 

projektori, 

televizori 

44 26 3 2 2 2 5 3 1 

Citas iekǕrtas 180 128 13 9 5 8 5 7 5 

 

ñUzǺǛmǛjdarbǭbasò programmas ietvaros aktǭvi tiek izmantota Baltijas StarptautiskajǕ 

akadǛmijǕs ñTV tiltsò sistǛma. Media Tilts ir papildus aprǭkota ar multimediju tehniskiem 

lǭdzekǸiem (projektori, videokameras u. c. ) un ir liela apjoma auditorijas RǭgǕ (200 vietas). Dota 

sistǛma Ǹauj lasǕmǕs lekcijas RǭgǕ translǛt reǕlǕ laika reģǭmǕ uz BSA filiǕlǛm: Daugavpilǭ, JǛkabpilǭ, 

JelgavǕ, LiepǕjǕ, SmiltenǛ, RezǛknǛ un Ventspilǭ. 

SistǛma ir izveidota ar mǛrǵi paplaġinǕt labǕko docǛtǕju iespǛjas kontaktǛties ar pǛc 

iespǛjas lielǕku auditoriju un dot iespǛju komunicǛties nodarbǭbu laikǕ ar distancǛtos auditoriju 

divos virzienos: docǛtǕjs ï auditorija; auditorija ï docǛtǕjs. Ir iespǛja rǭkot seminǕrus, zinǕtniskǕs 

konferences, konsilijus utt. ar video un audiosignǕla translǕciju çreǕlǕ laikǕè. çTV tiltsè bieģi 

izmanto arǭ Ǖrzemju viesprofesori, sabiedriskie un politiskie darboǺi lekcijǕs. IndividuǕlǕs 

konsultǕcijas pie pasniedzǛjiem no Rǭgas filiǕǸu studenti saǺem ar interneta palǭdzǭbu (Skype). 

MediaTilts (VideoNET) kompleksa iespǛjas: 

¶ neierobeģota videokameru pieslǛgġanas (vienǕ punktǕ ï lǭdz 256 kamerǕm) ar 

salǭdzinoġi augstu izġǵirtspǛju 768x576 (PAL); 

¶ vairǕku videosignǕlu konvertǕcija ï PAL, NTSC, SECAM; 

¶ audio un videosignǕla ierakstu iespǛja, t. sk. ar augstu precizitǕti: pǛc taimera signǕla; 

¶ augsts ierakstu Ǖtrums (lǭdz 400fps); 

¶ komunikǕciju protokolu uzturǛġana TCP/IP, ISDN, X-25; 

¶ paġkontroles divlǭmeǺu sistǛma; 

¶ noskaǺoġanas daudzfunkcionǕlǕ sistǛma; 

¶ daģǕdi attǛla reģǭmi, t. sk. LietotǕj definǛtie 

 

 

 

Baltijas StarptautiskǕs akadǛmijas telpu nodroġinǕjums uz 01.09.2016. 

 

Nr. Adrese Pamatojums 

KopǛjǕ platǭba BSA filiǕlǛs (m2) 
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1 
Studiju un 

zinǕtniskǕ darba 
 7135 2146 1110 250 2625 450 300 400 
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telpu platǭba ï kopǕ 

1.1 
Lomonosova iela 4, 

Rǭga 

Pirkuma 

lǭgums 

(01/10/02) 

3408        

1.2 
Lomonosova iela 

1/4, Rǭga 

Pirkuma 

lǭgums 

(06/05/03) 

3727        

1.3 
DzelzceǸu iela 3, 

Daugavpils 

Pirkuma 

lǭgums 

(07/08/00) 

 2146       

1.4 
Liegada iela 3, 

LiepǕja 

Pirkuma 

lǭgums 

(26/02/02) 

  110      

1.5 
TǕrgales iela 5, 

Ventspils 

Nomas 

lǭgums 

(01/07/05) 

   250     

1.6 

Skolas iela 46, 

Ozolnieki, Jelgavas 

rajons 

Pirkuma 

lǭgums 

(28/05/02) 

    2625    

1.7 
DǕrzu iela 21/17, 

RǛzekne 

Nomas 

lǭgums 

(01/05/04) 

     450   

1.8 
Jauna iela 44, 

JǛkabpils 

Nomas 

lǭgums 

(01/09/09) 

      300  

1.9 
DǕrza iela 17, 

Smiltene 

Nomas 

lǭgums 

(01/09/03) 

       400 

 
t.sk. sporta un 

atpȊtas telpu platǭba 
 665 106 60 x x x x x 

2 
Dienesta viesnǭcu 

platǭba 
 131.43 123 57.1 61.1 65 62.7 x x 

Nr. Adrese Pamatojums 

KopǛjǕ platǭba BSA filiǕlǛs (m2) 
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J
Ǜ
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S
m
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e
n
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2.1 
SlǕvu iela 25-26, 

Rǭga 

Pirkuma 

lǭgums 

(27/08/99) 

61.03        

2.2 
Lomonosova iela 

14-82, Rǭga 

Pirkuma 

lǭgums 

(29/05/00) 

70.4        
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2.3 
TeǕtra iela 24-3, 

Daugavpils 

Pirkuma 

lǭgums 

(26/11/99) 

 65       

2.4 
TeǕtra iela 24-1, 

Daugavpils 

Pirkuma 

lǭgums 

(19/03/01) 

 58       

2.5 
LielǕ iela 12-50, 

LiepǕja 

Pirkuma 

lǭgums 

(09/11/99) 

  57.1      

2.6 
Celtnieku iela 18-

46, Ventspils 

Pirkuma 

lǭgums 

(19/07/00) 

   61.1     

2.7 Skolas iela 46, 

Ozolnieki, Jelgavas 

rajons 

Pirkuma 

lǭgums 

(28/05/02) 

    65    

2.8 
DǕrzu iela 65-92, 

RǛzekne 

Pirkuma 

lǭgums 

(03/07/03) 

     62.7   

 

 

AkadǛmijai ir sadarbǭba ar vairǕku valstu vǛstniecǭbǕm LatvijǕ, ar VǕcijas un Krievijas 

vǛstniecǭbas atbalstu ir izveidoti mǕcǭbu iestǕdǛ ir izveidoti informatǭvie centri. 

BSA ir sekmǭgi realizǛjusi vairǕku ES fondu (LED, ESF, ERAF, Tempus, Erasmus u.c.) projektus, 

kas ir izveidojis fondu apgȊġanas pieredzi, kǕ arǭ prasmes konsultǛt apmǕcǕmos un sniegt 

informǕciju plaġǕkai sabiedrǭbai. BSA ir aktǭvie iesaistǭjusies Eiropas Savienǭbas un citu fondu 

apguvǛ iepriekġǛjo pieredzi var apskatǭt BSA mǕjas lapǕ. Izveidots Eiropas informǕcijas centrs. 

BSA ir realizǛts Eiropas ReǥionǕlǕs attǭstǭbas fonda atbalstǭts projekts ĂBaltijas 

StarptautiskǕs AkadǛmijas studiju programmu kvalitǕtes uzlaboġana, kǕ arǭ teritorijas un telpu 

modernizǛġana, pielǕgojot tǕs personǕm ar funkcionǕliem traucǛjumiemò, kas sniedza atbalstu 

telpu un infrastruktȊras rekonstrukcija un renovǕcija, BSA infrastruktȊras pielǕgoġana personǕm 

ar funkcionǕliem traucǛjumiem, BSA bibliotǛku modernizǛġanǕ (RǭgǕ, Daugavpilǭ, JelgavǕ, 

LiepǕjǕ). 

BSA ir augusi lǭdzi straujiem informǕciju tehnoloǥiju attǭstǭbas tempiem modernizǛjot 

datorklases (RǭgǕ ï 6, filiǕlǛs ï 8), bibliotǛkas, auditorijas, kǕ arǭ izveidojusi TV tiltu sistǛmu starp 

Rǭgu un 7 BSA filiǕlǛm. BSA bibliotǛkǕs tiek izmantotas daudzas elektroniskǕs datu bǕzes 

(EBSCO, LETA, Letonika, Latvijas VǛstnesis, HeinOnline+FILR, Lursoft, NAIS, RUBRICON, 

Financial Times, u.c. http://bsa.edu.lv/lang/lat/biblioteka/db.html ), kuru izmantoġanai ir 

nepiecieġamas modernas informǕciju tehnoloǥijas. BibliotǛkas informǕcijas darbs organizǕcijǕ tiek 

izmantoti: 

¶ GrǕmatu fonda tematiskais katalogs; 

¶ Elektroniskais tematiskais katalogs; 

¶ Katalogs E-biblio ï 170 nosaukumus; 

¶ Katalogs CD-biblio ï 90 nosaukumus; 

¶ GrǕmatas angǸu valodǕ elektroniskajǕ katalogǕ ï (sk. mǕjas lapa www.bsa.edu.lv); 

¶ KvalifikǕcijas darbu katalogs ñUzǺǛmǛjdarbǭbasò programmǕ;  

¶ Elektroniskais katalogs ï Internet ï www.bsa.edu.lv/biblio/; 

¶ Periodisko izdevumu katalogs; 

http://bsa.edu.lv/lang/lat/biblioteka/db.html
http://www.bsa.edu.lv/
http://www.bsa.edu.lv/biblio/
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¶ Jaunie grǕmatu fonda bibliogrǕfiskie saraksti visǕs zinǕtnes nozarǛs mǕjas lapa 
www.bsa.edu.lv ; 

¶ Audio un video kaseġu fonds; 

¶ MǕjas lapa BSA Internet saitǕ: www.bsa.edu.lv . 

 

 ĂUzǺǛmǛjdarbǭbasò programmas studenti aktǭvi izmanto Baltijas StarptautiskǕs akadǛmijas 

bibliotǛku gan RǭgǕ, gan akadǛmijas filiǕlǛs. AkadǛmijai ir laba materiǕlǕ bǕze, mȊsdienǭga 

bibliotǛka, kurǕ ir pieejama literatȊra, periodika, elektroniskǕs datu bǕzes, ka arǭ citi resursi, kas 

nepiecieġami studentiem un akadǛmiskajam personǕlam. BSA bibliotǛka ir Latvijas akadǛmisko 

bibliotǛku asociǕcijas locekle (LATABA). 

 

BibliotǛkas fonda kopsavilkums CBS Baltijas StarptautiskǕ 

akadǛmija 2016.g. 

 
 

 

 

FiliǕles 

Kopsk. 

(broġȊras 

grǕmatas, ģurnǕli, 

BSA) 

 

 

 

Euro 

Rǭga 43573 106748,61 

Daugavpils 20135 63000,95 

LiepǕja 12404 40842,28 

Jelgava 14443 41120,94 

JǛkabpils 10360 30082,99 

RǛzekne  9988 28981,02 

Ventspils  5335 15367,37 

Smiltene  5643 18152,79 

KopǕ 121881 344296,96 

 
 Rǭga 1750  Rǭga 36750  Rǭga 33250 

 Daugavpils 348  Daugavpils 6960  Daugavpils 6264 

 LiepǕja 175  LiepǕja 3500  LiepǕja 3325 

LasǭtǕji Jelgava 164 Izsniegġana Jelgava 3280 ApmeklǛġana Jelgava 3116 

2929 JǛkabpils 147   60470 JǛkabpils 2940 53625 JǛkabpils 1115 

 RǛzekne 205  RǛzekne 4100  RǛzekne 3895 

 Ventspils 55  Ventspils 1155  Ventspils  1045 

 Smiltene 85  Smiltene 1785  Smiltene  1615 

 

2.8. Sadarbǭbas iespǛjas LatvijǕ un ǕrzemǛs attiecǭgǕ studiju virziena ietvaros. 

 

MȊsdienu speciǕlistu sagatavoġana atbilstoġi tirgus prasǭbǕm pieprasa cieġu sadarbǭbu starp 

daģǕdǕm organizǕcijǕm LatvijǕ un ǕrzemǛs. PirmkǕrt, ġǭ ir sadarbǭba ar darba devǛjiem, 

speciǕlistiem viesnǭcu un restorǕnu nozarǛ, vairǕkǕm asociǕcijǕm, piem. Latvijas viesnǭcu un 

restorǕnu asociǕcija, un izglǭtǭbas iestǕdǛm. 

BSA ir sadarbǭbas lǭgumi vairǕk kǕ ar 80 augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕdes EiropǕ (BeǸǥija, BulgǕrija, 

VǕcija, Grieǵija, DǕnija, SpǕnija, ItǕlija , Kipra, Lietuva, Polija, PortugǕle, SlovǛnija, RumǕnija, 

http://www.bsa.edu.lv/
http://www.bsa.edu.lv/
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Turcija, Somija, Francija, Ļehija, Zviedrija, Ġveice, Igaunija). BSA ir daudz Ǖrvalstu sadarbǭbas 

partneru, ar kuriem tiek veikta nozǭmǭga informǕcijas apmaiǺa, tiek pǛtǭta Ǖrvalstu partneru 

pieredze studiju programmu realizǕcijǕ. BSA ir noslǛgti sadarbǭbas lǭgumi ar radniecǭgǕm 

izglǭtǭbas iestǕdǛm LatvijǕ (Latvijas UniversitǕte), LietuvǕ (ĠauǸu universitǕte, ViǸǺa 

universitǕte), UkrainǕ (DǺepropetrovskas NacionǕlǕ universitǕte; Harkovas NacionǕlǕ 

universitǕte), KrievijǕ (Maskavas Valsts AtklǕtǕ universitǕte, SanktpǛterburgas TelekomunikǕciju 

Valsts universitǕte, KazaǺas Valsts KultȊras un mǕkslu universitǕtǛ, Kirovas Valsts universitǕtǛ), 

Zviedrija (Litorina Folkhogskola i Karlskrona.), Somija Tamperes UniversitǕti u.c. 

Ar katru gadu akadǛmijas starptautiskǕ sadarbǭba paplaġinǕs, ġajǕ jomǕ ir jau izveidojuġǕs 

atzǭstamas tradǭcijas. Tiek realizǛta plaġa sadarbǭba ar esoġajiem sadarbǭbas partneriem, kǕ arǭ tiek 

meklǛti jauni sadarbǭbas partneri un veidotas jaunas sadarbǭbas formas. 

StarptautiskǕs sadarbǭbas ietvaros akadǛmiju regulǕri apmeklǛ Ǖrvalstu radniecǭgo augstskolu 

un citu institȊciju delegǕcijas, kuras dalǕs savǕ darba pieredzǛ un ir ieinteresǛtas iepazǭties ar 

akadǛmijas paveikto. DiskusijǕs tiek gȊtas atziǺas, kas Ǹauj pilnveidot akadǛmijas darbu. 

AkadǛmiskais personǕls, kas ir iesaistǭts programmu ǭstenoġanǕ, paaugstina savu 

kvalifikǕciju piedaloties starptautiskǕs zinǕtniskǕs konferencǛs un seminǕros VǕcijǕ, UngǕrijǕ, 

ĻehijǕ, FrancijǕ, LietuvǕ, KrievijǕ, IgaunijǕ, PolijǕ, u.c., kǕ arǭ lasot lekcijas Ǖrvalstu augstskolǕs, 

tǕdǕs valstǭs kǕ Lietuva, Polija, Igaunija, Ukraina, Krievija u.c.  

Tiek uzturǛta sadarbǭba ar skolǕm, tiek apmeklǛtas skolas, kur tiek prezentǛtas studiju 

iespǛjas BSA programmǕs. 

Tiek uzturǛtas partnerattiecǭbas arǭ ar koledģǕm. Koledģu absolventi tiek aicinǕti turpinǕt 

mǕcǭbas BSA un izmanto ġo iespǛju. 

 

2.9. Studiju programmu uzskaitǭjums, norǕdot to apjomu kredǭtpunktos, studiju veidu, 

iegȊstamo grǕdu, grǕdu un profesionǕlo kvalifikǕciju vai profesionǕlo kvalifikǕciju. 

Studiju programmu atbilstǭba Latvijas Republikas un augstskolas vai koledģas 

stratǛǥijai. 

Studiju virziena ñVadǭba, administrǛġana un nekustamo ǭpaġumu pǕrvaldǭbaò ietvaros tiek 

ǭstenotas sekojoġas programmas:  

1. lǭmeǺa augstǕkǕ profesionǕlǕ izglǭtǭba: MazǕ un vidǛjǕ biznesa vadǭba; 

2. lǭmeǺa augstǕkǕ profesionǕlǕ izglǭtǭba: UzǺǛmǛjdarbǭba; 

3. profesionǕlǕs maǥistrantȊra: CilvǛku resursu vadǭġana, UzǺǛmǛjdarbǭbas vadǭba un 

administrǛġana. 

 

Studiju programmas nosaukums MazǕ un vidǛjǕ biznesa vadǭba 

PadziǸinǕts studiju virziens TȊrisma biznesa vadǭba 

AugstǕkǕ profesionǕlǕ izglǭtǭba 1. lǭmeǺa augstǕkǕ profesionǕlǕ izglǭtǭba 

Studiju programmas kods 41345 

Studiju programmas ǭstenoġanas ilgums 2 gadi (4 semestri) pilna laika studijǕs 

Studiju programmas apjoms 80 KP 

Prasǭbas, uzsǕkot studiju programmas 

apguvi 
VidǛjǕ vispǕrǛjǕ, vidǛjǕ profesionǕlǕ vai augstǕkǕ izglǭtǭba 

IegȊstamǕ kvalifikǕcija 
UzǺǛmǛjdarbǭbas speciǕlists, 

4.lǭmeǺa profesionǕlǕ kvalifikǕcija 
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Programma akreditǛta lǭdz 2019. gada 11. jȊnijs 

 

Studiju programmas nosaukums UzǺǛmǛjdarbǭba 

PadziǸinǕto studiju virzieni 

Firmas menedģments 

Starptautiskais menedģments 

Business Administration 

Informatǭvas sistǛmas vadǭbǕ 

Transporta uzǺǛmuma vadǭba 

Sporta organizǕcijas menedģments 

AugstǕkǕ profesionǕlǕ izglǭtǭba 2. lǭmeǺa augstǕkǕ profesionǕlǕ izglǭtǭba 

Studiju programmas kods 42345 

Studiju programmas ǭstenoġanas ilgums 
4 gadi (8 semestri) - pilna laika studijǕs, 

4,5 gadi (9 semestri) - nepilna laika studijas 

Studiju programmas apjoms 160 KP 

Prasǭbas, uzsǕkot studiju programmas 

apguvi 
VispǕrǛjǕ vidǛjǕ, profesionǕlǕ vidǛjǕ vai augstǕkǕ izglǭtǭba 

IegȊstamǕ kvalifikǕcija 

KvalifikǕcijas lǭmenis 

UzǺǛmǛjdarbǭbas vadǭtǕjs, 

5.lǭmeǺa profesionǕlǕ kvalifikǕcija 

Programma akreditǛta lǭdz 2019. gada 11. jȊnijs 

 

 

 

Studiju programmas nosaukums CilvǛku resursu vadǭġana 

Studiju programmas kods 46345 

Studiju programmas ǭstenoġanas ilgums 
1,5 gadi (3 semestri - 60 KP) - pilna laika studijǕs; 

2,0 gadi (4 semestri - 60 KP) - nepilna laika studijǕs. 

Programmas apjoms 60 KP 

Prasǭbas, uzsǕkot studiju programmas 

apguvi 

ProfesionǕlǕ bakalaura grǕds sociǕlajǕ darbǕ, 

uzǺǛmǛjdarbǭbas vadǭbǕ un uzǺǛmumu un iestǕģu vadǭtǕja 

kvalifikǕcija vai 2. lǭmeǺa augstǕkǕ profesionǕlǕ izglǭtǭba 

sociǕlajǕs zinǕtnǛs un vadǭbas zinǕtnǛ, kas iegȊta vismaz 

ļetros gados. 

- Personas, kuras ieguvuġas profesionǕlo augstǕko 

izglǭtǭbu, kas iegȊta vismaz ļetros gados, citǕs nozarǛs var 

tikt ieskaitǭti profesionǕlǕs maǥistrantȊras programmǕ 

ñCilvǛku resursu vadǭġanaò pǛc sagatavoġanas semestra 

pabeigġanas vai rakstiskǕ eksǕmena nokǕrtoġanas 

priekġmetos, kuri iekǸauti sagatavoġanas semestrǭ 

(eksǕmena apmaksu nosaka BSA SenǕts). 

IegȊstamais grǕds ProfesionǕlǕ maǥistra grǕds cilvǛku resursu vadǭbǕ 

Programma akreditǛta lǭdz 2019. gada 11. jȊnijs 
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Studiju programmas nosaukums UzǺǛmǛjdarbǭbas vadǭba un administrǛġana 

Studiju programmas kods 46345 

Studiju programmas ǭstenoġanas ilgums 
1,5 gadi (3 semestri) pilna laika studijǕs 

2 gadi (4 semestri) pilna laika studijǕs 

Programmas apjoms 60 KP; 80KP 

Prasǭbas, uzsǕkot studiju programmas 

apguvi 

2. lǭmeǺa profesionǕlǕ augstǕkǕ izglǭtǭba ar 5 lǭmeǺa 

profesionǕlo kvalifikǕciju vai cita augstǕkǕ izglǭtǭba, 

saskaǺǕ ar imatrikulǕcijas noteikumiem 

IegȊstamais grǕds 
ProfesionǕlais maǥistrs grǕds uzǺǛmǛjdarbǭbas vadǭbǕ un 

administrǛġanǕ 

Programma akreditǛta lǭdz 2019. gada 11. jȊnijs 

2.10. Studiju virziena ǭstenoġanǕ iesaistǭtǕ akadǛmiskǕ personǕla uzskaitǭjums, 

norǕdot tǕ kvalifikǕciju un pienǕkumus, tai skaitǕ studiju programmu un tǕs daǸu, kuru 

katrs no akadǛmiskǕ personǕla ǭstenos. 

Dati par 2016./2017. mǕcǭbu gadǕ studiju programmas ñUzǺǛmǛjdarbǭbaò un ñMazǕ un 

vidǛjǕ biznesa vadǭbaò realizǕcijǕ iesaistǭto akadǛmisko personǕlu RǭgǕ 

 
Nr. UzvǕrds Amats Zin.grǕds Darbavieta MǕcǭbu disciplǭnas 

1.  Adjutovs M. doc dokt Pamatdarbs 

InformǕtika  
AugstǕkǕ matemǕtika 

VarbȊtǭbas teorija un matemǕtiskǕ statistika 

 

2.  Bagirovs V. doc mag Pamatdarbs 
InformǕcijas tiesǭbu pamati, IntelektuǕlǕ 

ǭpaġuma tiesǭbas 

3.  Bojkova T. as.prof dokt Pamatdarbs Pasaules ekonomika 

4.  Borisovs B. doc. mag Pamatdarbs 
AudiovizuǕlǕ komunikǕcija 
MǕrketinga komunikǕciju tehnoloǥijas 

5.  GabrieǸans A. doc dokt Pamatdarbs 

ES tirgus apgrozǭjuma tiesiskǕ regulǛġana 
Komercakti ES likumu sistǛmǕ 
ǔrǛjǕs ekonomiskǕs darbǭbas muitas regulǛġana 
Tiesǭbu zinǕtnes pamati un darbas tiesǭbas 

6.  Golubkova T. prof dokt Pamatdarbs 
MǕrketings 

VispǕrǛjǕ statistika un firmas statistika 

7.  Gode N. as.prof dokt Pamatdarbs 
Makroekonomika 

Mikroekonomika 

8.  Gorelkina L. doc mag Pamatdarbs Biznesa angǸu valoda 

9.  Kaļane E. doc mag. Pamatdarbs Biznesa latvieġu valoda 

10.  Kaļans V. as.prof dokt Blakusdarbs 
Filozofija 
Loǥika un retorika 
ZinǕtniskǕ un studiju darba teorija un metodika 

11.  Hodakovskis V.. doc dokt Pamatdarbs Vadǭbas teorija 
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12.  Kaġirina Ƿ. doc dokt Pamatdarbs Biznesa sveġvaloda II 

13.  Litvinļuks A. doc dokt Pamatdarbs 
Menedģments 
StratǛǥiskais menedģments 
Vadǭbas teorija 

14.  Martinova I. doc mag. Pamatdarbs 
InformǕtika 

  

15.  Maġarskis A. prof dokt Pamatdarbs 
 
ValȊtas operǕcijas 

16.  Matvejeva R. lekt mag Pamatdarbs Tiesǭbu zinǕtnes pamati un darbas tiesǭbas 

17.  MavǸutovs B. doc dokt Pamatdarbs Kredǭtu menedģments 

18.  Neļvals N. as.prof dokt Pamatdarbs 
VarbȊtǭbas teorija un matemǕtiskǕ statistika 
OptimǕlǕ uzǺǛmǛjdarbǭbas vadǭba 
Vadǭbas lǛmumu pieǺemġanas metodes 

19.  Novoģilova N. as.prof dokt Pamatdarbs Risku vadǭba un apdroġinǕġana 

20.  ǹikiforovs V. as.prof dokt Pamatdarbs 

Filozofija 
Loǥika un retorika 

ZinǕtniskǕ un studiju darba teorija un metodika 

21.  ǹikiforovs O. as.prof dokt Pamatdarbs 
Psiholoǥija 

Socioloǥija 

22.  ǹikiforovs N. doc dokt Pamatdarbs Tiesǭbu zinǕtnes pamati un darbas tiesǭbas 

23.  KreviǺa V. doc mag Pamatdarbs SociǕlais menedģments 

24.  Popova I doc dokt Pamatdarbs Biznesa angǸu valoda 

25.  Ratanova I. doc mag Pamatdarbs 

Finanġu grǕmatvedǭba un aplikġana ar 

nodokliem 

PersonǕla vadǭba 
Starptautiskais mǕrketings 

Vadǭbas uzskaite 

26.  Vevere N. doc mag Pamatdarbs 
Tiesǭbu zinǕtnes pamati un darbas tiesǭbas 

PersonǕla vadǭba 

27.  Reġina G. prof dokt Pamatdarbs 
Firmas finanġu vadǭba 

UzǺǛmuma finanses 
Finanses un kredǭts 

28.  Roldugins V. prof dokt Pamatdarbs 

KorporǕciju vadǭba 
Finanġu tirgus 

Makroekonomika 

Pasaules ekonomika 

29.  SiliǺeviļa V. doc mag Pamatdarbs 
PersonǕla vadǭba 

Makroekonomika 

Mikroekonomika 

30.  Stecenko I. prof dokt Pamatdarbs 
TransnacionǕlǕs korporǕcijas un ekonomiskǕs 

savienǭbas 
UzǺǛmuma ǕrǛjas ekonomiskas darbǭbas vadǭba 

31.  StradiǺa S. doc. dokt Pamatdarbs 
Menedģments 
Jauna uzǺǛmuma izveide un vadǭba 

32.  StreǸļonoks V. prof dokt Pamatdarbs 
KomerciǕli aprǛǵini  elektroniskǕs tabulǕs 
KomerciǕlo datu bǕzes projektǛġana 
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AugstǕkǕ matemǕtika 

Loǥistika 
InformǕcijas tehnoloǥijas menedģmentǕ 

33.  Tolstaja J. doc mag Pamatdarbs 

Projektu vadǭġana, 

 InovǕcijas un jaunievedumi 
Jauna uzǺǛmuma izveide un vadǭba 

UzǺǛmǛjdarbǭbas ekonomika 

34.  Vociġs A. prof dokt Pamatdarbs 

InformǕcijas tehnoloǥiju tirgus mǕrketings 
InformǕcijas uzǺǛmǛjdarbǭbas pamati 
MǕrketings 
Menedģments 
Starptautiskais mǕrketings 

35.  Ģilinskis V. doc. dokt Pamatdarbs 
Projektu vadǭġana 

Loǥistika 

InformǕtika 

Dati par 2016./2017. mǕcǭbu gadǕ studiju programmas ñUzǺǛmǛjdarbǭbaò 

realizǕcijǕ iesaistǭto akadǛmisko personǕlu Daugavpilǭ 

Nr. UzvǕrds Amats Zin.grǕds Darbavieta MǕcǭbu disciplǭnas 

1.  Brakovska J. lekt mag Pamatdarbs Biznesa angǸu valoda 

2.  Deruka S. doc dokt Pamatdarbs 
ǔrǛjǕs ekonomiskǕs darbǭbas muitas 

regulǛġana 

3.  Gģibovska N. as.prof dokt Pamatdarbs 

Finanġu grǕmatvedǭba un aplikġana ar 

nodokliem 

InovǕcijas un jaunievedumi 
Menedģments 
UzǺǛmǛjdarbǭbas ekonomika 
UzǺǛmuma finanses 
Mikroekonomika 

4.  Didiļs S lekt mag Pamatdarbs 
AugstǕkǕ matemǕtika 

VarbȊtǭbas teorija un matemǕtiskǕ 

statistika 

5.  Larionovs A. lekt mag Pamatdarbs 
AudiovizuǕlǕ komunikǕcija 
MǕrketinga komunikǕciju tehnoloǥijas 

6.  HotuǸevs A. lekt mag Pamatdarbs 

KomerciǕlo datu bǕzes projektǛġana 

KomerciǕli aprǛǵini  elektroniskǕs tabulǕs 

InformǕtika  

 

7.  ǹikiforovs O. as.prof dokt Pamatdarbs 
Socioloǥija 

SociǕlǕ psiholoǥija 

Psiholoǥija 

8.  ǹikiforovs V. as.prof dokt Pamatdarbs 

Filozofija 

Loǥika un retorika 

ZinǕtniskǕ un studiju darba teorija un 

metodika 

9.  Litvinļuks A. doc dokt Pamatdarbs StratǛǥiskais menedģments 

10.  Meģberte I. lekt mag Pamatdarbs Tiesǭbu zinǕtnes pamati un darbas tiesǭbas 
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11.  Mackeviļa L. doc mag Pamatdarbs 
Biznesa vǕcu valoda 
MǕcǭbu prakse 

12.  Neļvals N. as.prof dokt Pamatdarbs Vadǭbas lǛmumu pieǺemġanas metodes 

13.  KreviǺa V. doc mag Pamatdarbs SociǕlais menedģments 

14.  Reġina G. .prof dokt Pamatdarbs Finanses un kredǭts 

15.  Roldugins V. prof dokt Pamatdarbs 
KorporǕciju vadǭba 

Finanġu tirgus 

16.  StreǸļonoks V. prof dokt Pamatdarbs InformǕcijas tehnoloǥijas menedģmentǕ 

17.  Strognacka O. doc dokt Pamatdarbs 
Finanses un kredǭts 
UzǺǛmǛjdarbǭbas tiesǭbas 

18.  Tolstaja J. doc mag Pamatdarbs 
Projektu vada 
 InovǕcijas un jaunievedumi 

19.  Vadakarija T. doc dokt. Pamatdarbs 
Komercakti ES likumu sistǛmǕ 
StarptautiskǕs tirdzniecǭbas tiesǭbas 

20.  Vociġs A. prof dokt Pamatdarbs 

InformǕcijas tehnoloǥiju tirgus 

mǕrketings 

MǕrketings 

Menedģments 

Starptautiskais mǕrketings 

Dati par 2016./2017. mǕcǭbu gadǕ studiju programmas ñUzǺǛmǛjdarbǭbaò 

realizǕcijǕ iesaistǭto akadǛmisko personǕlu LiepǕjǕ 

 
Nr. UzvǕrds Amats Zin.grǕds Darbavieta MǕcǭbu disciplǭnas 

1 

 
Borisovs B. doc mag. Pamatdarbs 

AudiovizuǕlǕ komunikǕcija 
MǕrketinga komunikǕciju 

tehnoloǥijas 

2 Gabrielyan A.   doc dokt Pamatdarbs 

ES tirgus apgrozǭjuma tiesiskǕ 

regulǛġana 

UzǺǛmǛjdarbǭbas tiesǭbas 

ǔrǛjǕs ekonomiskǕs darbǭbas muitas 

regulǛġana 
Komercakti ES likumu sistǛmǕ 

3 Gerġoviļs S. doc aug.izg. Pamatdarbs 
Ǥeopolitikas pamati 
Politoloǥija 
Reliǥijas vǛsture 

4 Judina J. doc. mag Pamatdarbs 

Jauna uzǺǛmuma izveide un vadǭba 
Menedģments,  

StratǛǥiskais menedģments 

UzǺǛmǛjdarbǭbas ekonomika 
SociǕlais menedģments 

5 KǸujeva E lekt mag. Pamatdarbs Biznesa angǸu valoda 

6 Koļetkovs J. prof dokt Pamatdarbs 

Ekonomisko procesu modelǛġana 
Vadǭbas teorija 
VarbȊtǭbas teorija un matemǕtiskǕ 

statistika 
VispǕrǛjǕ statistika un firmas 

statistika 

7 Jurkeviļa T. lekt mag Pamatdarbs UzǺǛmǛjdarbǭbas tiesǭbas8Tiesǭbu 
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zinǕtnes pamati un darbas tiesǭbas 

8 Lepa J. lekt mag Pamatdarbs Loǥistika 

9 Neļvals N. viesprof. dokt Pamatdarbs 
Vadǭbas lǛmumu pieǺemġanas 

metodes 

10 StreǸļonoks V. prof dokt Pamatdarbs 
InformǕcijas tehnoloǥijas 

menedģmentǕ 

11 
Roldugins V.. 
 

prof dokt Pamatdarbs 
KorporǕciju vadǭba  
Finanġu tirgus 

12 Ruperte I. doc mag Blakusdarbs 
Makroekonomika 
PersonǕla vadǭba 

13 StradiǺa S. doc dokt Pamatdarbs Vadǭbas uzskaite 

14 Tolstaja J. doc mag. Pamatdarbs 
Projektu vadǭba 
 InovǕcijas un jaunievedumi 

15 Reġina G. prof. dokt.. Pamatdarbs Finanses un kredǭts 

 

Dati par 2016./2017. mǕcǭbu gadǕ studiju programmas ñUzǺǛmǛjdarbǭbaò 

realizǕcijǕ iesaistǭto akadǛmisko personǕlu Ventspilǭ 
Nr. UzvǕrds Amats Zin.grǕds Darbavieta MǕcǭbu disciplǭnas 

1.  Bagirovs V. doc mag. Pamatdarbs IntelektuǕlǕ ǭpaġuma tiesǭbu  

2.  Borisovs B doc mag. Pamatdarbs 
AudiovizuǕlǕ komunikǕcija 
MǕrketinga komunikǕciju tehnoloǥijas 

3.  GabrieǸans A. doc dokt Pamatdarbs 

ǔrǛjǕs ekonomiskǕs darbǭbas muitas 

regulǛġana 

UzǺǛmǛjdarbǭbas tiesǭbas 

ES tirgus apgrozǭjuma tiesiskǕ regulǛġana 

4.  HrustaǸova N. lekt aug.izg. Blakusdarbs Biznesa angǸu valoda 

5.  Volodina L. lekt aug.izg. Blakusdarbs 
AugstǕkǕ matemǕtika 

VarbȊtǭbas teorija un matemǕtiskǕ 

statistika 

6.  Jegorova lekt aug.izg. Blakusdarbs 
Finanġu grǕmatvedǭba un aplikġana ar 

nodokliem 

7.  ǹikiforovs V. as.prof dokt Pamatdarbs  

Filozofija 
Loǥika un retorika 

ZinǕtniskǕ un studiju darba teorija un 

metodika 

8.  KǕrelis lekt aug.izg. Blakusdarbs 
SociǕlǕ psiholoǥija 
SociǕli psiholoǥiskais trenings 

9.  Litvinļuks A. doc dokt Pamatdarbs Vadǭbas teorija 

10.  Maġarskis A. prof dokt Pamatdarbs Finanġu tirgus 

11.  Neļvals N. viesprof. dokt Pamatdarbs 
Ekonomisko procesu modelǛġana 
Vadǭbas lǛmumu pieǺemġanas metodes 

12.  Novoģilova N. as.prof. dokt Pamatdarbs Risku vadǭba un apdroġinǕġana 

13.  Golubkova T. prof dokt Pamatdarbs VispǕrǛjǕ statistika un firmas statistika 

14.  Plotka I. viesdoc dokt Blakusdarbs 
SociǕlais menedģments: organizatoriskǕ 

uzvedǭba 

15.  Gode  N. as.prof dokt Pamatdarbs 
Makroekonomika 
Mikroekonomika 
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UzǺǛmǛjdarbǭbas ekonomika 

16.  Vevere N. doc mag. Pamatdarbs 
Tiesǭbu zinǕtnes pamati un darbas 

tiesǭbas 

17.  Reġina G. prof dokt Pamatdarbs Finanses un kredǭts 

18.  Roldugins V. prof dokt Pamatdarbs 
KorporǕciju vadǭba 

Finanġu tirgus 

19.  Ġengelija V. doc dokt Pamatdarbs 
EstǛtika 

PersonǕla vadǭba 

20.  StreǸļonoks V. prof dokt Pamatdarbs InformǕcijas tehnoloǥijas menedģmentǕ 

21.  Tolstaja J. doc mag. Pamatdarbs 
Projektu vada, InovǕcijas un 

jaunievedumi 

22.  Vagale doc. mag Blakusdarbs Biznesa latvieġu valoda 

23.  Vociġs A. prof dokt Pamatdarbs 
MǕrketings 

Menedģments,  

StratǛǥiskais menedģments 

24 Volodina lekt mag Blakusdarbs 

InformǕtika 
KomerciǕli aprǛǵini  elektroniskǕs 

tabulǕs  

KomerciǕlo datu bǕzes projektǛġana 

 

Dati par 2016./2017. mǕcǭbu gadǕ studiju programmas ñUzǺǛmǛjdarbǭbaò 

realizǕcijǕ iesaistǭto akadǛmisko personǕlu RǛzeknǛ 

 
Nr. UzvǕrds Amats Zin.grǕds Darbavieta MǕcǭbu disciplǭnas 

1.   Sannikova A. doc mag. Pamatdarbs 
AugstǕkǕ matemǕtika 
VispǕrǛjǕ statistika un firmas statistika 
VarbȊtǭbas teorija un matemǕtiskǕ statistika 

2.  Borisovs B. doc mag.. Pamatdarbs 
AudiovizuǕlǕ komunikǕcija 
MǕrketinga komunikǕciju tehnoloǥijas 

3.  CeǸapǭtere doc aug.izg. Pamatdarbs Biznesa angǸu valoda 

4.  Ļervinska lekt mag Pamatdarbs 

Finanġu grǕmatvedǭba un aplikġana ar 

nodokliem 
Kredǭtu menedģments 
UzǺǛmuma finansi 

InovǕcijas un jaunievedumi 

5.  GabrieǸans A. lekt dokt Pamatdarbs 
ES tirgus apgrozǭjuma tiesiskǕ regulǛġana 

UzǺǛmǛjdarbǭbas tiesǭbas 

6.  GorsvǕne lekt aug.izg. Pamatdarbs Biznesa sveġvaloda II/latvieġu valoda 

7.  Ignatjevs S. as.prof. dokt Pamatdarbs 

MǕrketings 
Pasaules ekonomika 
Makroekonomika  

UzǺǛmǛjdarbǭbas ekonomika 

8.  Vevere N. lekt mag. Pamatdarbs Tiesǭbu zinǕtnes pamati un darbas tiesǭbas 

9.  ǹikiforovs V. as.prof. dokt. Pamatdarbs 

Filozofija 

Loǥika un retorika 

ZinǕtniskǕ un studiju darba teorija un 

metodika 

10.  Novoģilova N. as.prof. dokt. Pamatdarbs Risku vadǭba un apdroġinǕġana 

11.  Litvinļuks A. doc dokt Pamatdarbs StratǛǥiskais menedģments 
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Vadǭbas teorija 

12.  Strognacka O. doc dokt Pamatdarbs UzǺǛmǛjdarbǭbas tiesǭbas 

13.  Maġarskis A. prof dokt Pamatdarbs 
KorporǕciju vadǭba 
ValȊtas operǕcijas 

14.  Meiers A. lek mag Blakusdarbs 

InformǕtika 
KomerciǕli aprǛǵini  elektroniskǕs tabulǕs 
InformǕcijas sistǛmas projektǛġana 
InformǕcijas tehnoloǥijas menedģmentǕ 

15.  Neļvals N. viesprof dokt Pamatdarbs 
Vadǭbas lǛmumu pieǺemġanas metodes 
OptimǕlǕ uzǺǛmǛjdarbǭbas vadǭba 

16.  StreǸļonoks V. prof dokt Pamatdarbs InformǕcijas tehnoloǥijas menedģmentǕ 

17.  Reġina G. prof dokt Pamatdarbs Finanses un kredǭts 

18.  Roldugins V. prof dokt Pamatdarbs ValȊtas operǕcijas 

19.  Vadakarija T. lekt dokt Pamatdarbs 
Ǥeopolitikas pamati 
Komercakti ES likumu sistǛmǕ 

20.  Vigupe A. lekt mag Blakusdarbs GrǕmatvedǭbas pamati 

21.  Vociġs A. prof dokt Pamatdarbs 
InformǕcijas tehnoloǥiju tirgus mǕrketings 
StratǛǥiskais menedģments 

22.  VozǺuka J. doc dokt Pamatdarbs 
Biznesa komunikǕcijas 
PersonǕla vadǭba 
SociǕlais menedģments 

 

Dati par 2016./2017. mǕcǭbu gadǕ studiju programmas ñUzǺǛmǛjdarbǭbaò 

realizǕcijǕ iesaistǭto akadǛmisko personǕlu JelgavǕ 
Nr. UzvǕrds Amats Zin.grǕds Darbavieta MǕcǭbu disciplǭnas 

1.  Sannikova A. doc mag Pamatdarbs 
AugstǕkǕ matemǕtika 
VarbȊtǭbas teorija un matemǕtiskǕ statistika 

2.  Adjutovs M. doc dokt Pamatdarbs InformǕcijas tehnoloǥijas menedģmentǕ 

3.  Borisovs B. doc mag Pamatdarbs 
AudiovizuǕlǕ komunikǕcija 
MǕrketinga komunikǕciju tehnoloǥijas 

4.  GabrieǸans A. doc dokt Pamatdarbs Komercakti ES likumu sistǛmǕ 

5.  Ġaġkeviļa G. lekt aug.izg. Pamatdarbs 
Finanġu grǕmatvedǭba un aplikġana ar 

nodokliem 

6.  Jefremovs V. doc dokt Pamatdarbs 

Jauna uzǺǛmuma izveide un vadǭba 

Mikroekonomika 
UzǺǛmǛjdarbǭbas ekonomika 
Projektu vadǭba 
Vadǭbas teorija 

7.  Krasikovs P. lekt mag Pamatdarbs 

Tiesǭbu zinǕtnes pamati un darbas tiesǭbas 

 
UzǺǛmǛjdarbǭbas tiesǭbas 

8.  L.Leikums doc dokt Blakusdarbs 
Filozofija 
Loǥika un retorika 

ZinǕtniskǕ un studiju darba teorija un metodika 

9.  BeitǕne M. lek aug.izg. Blakusdarbs Biznesa sveġvaloda  
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10.  Lobanovska A. lekt mag. Blakusdarbs ǔrǛjǕs ekonomiskǕs darbǭbas muitas regulǛġana 

11.  Maġarskis A. prof dokt Pamatdarbs KorporǕciju vadǭba 

12.  Neļvals N. viesprof. dokt Pamatdarbs Vadǭbas lǛmumu pieǺemġanas metodes 

13.  Novoģilova N. as.prof. dokt Pamatdarbs Risku vadǭba un apdroġinǕġana 

14.  Plotka I. viesdoc dokt Blakusdarbs SociǕlais menedģments 

15.  Ratanova I. doc mag Pamatdarbs Starptautiskais mǕrketings 

16.  Semjonova N lekt mag Blakusdarbs 
Finanses un kredǭts 
UzǺǛmuma finansi 
ValȊtas operǕcijas 

17.  .I.Martinova doc mag Pamatdarbs 
InformǕtika  
KomerciǕli aprǛǵini  elektroniskǕs tabulǕs 

18.  Zinovjeva M. lekt mag Blakusdarbs Biznesa angǸu valoda 

 

Dati par 2016./2017. mǕcǭbu gadǕ studiju programmas ñUzǺǛmǛjdarbǭbaò 

realizǕcijǕ iesaistǭto akadǛmisko personǕlu JǛkabpilǭ 
Nr. UzvǕrds Amats Zin.grǕds Darbavieta MǕcǭbu disciplǭnas 

1.  Borisovs B. doc. mag. Pamatdarbs 
AudiovizuǕlǕ komunikǕcija 
MǕrketinga komunikǕciju tehnoloǥijas 

2.  Ļervinskaja lekt mag Pamatdarbs Vadǭbas teorija 

3.  Dogureviļa lekt aug.izg. Blakusdarbs Biznesa angǸu valoda 

4.  GabrieǸans A. doc. dokt Pamatdarbs 

ES tirgus apgrozǭjuma tiesiskǕ regulǛġana 

Komercakti ES likumu sistǛmǕ, 

Biznesa komunikǕcijas 

ǔrǛjǕs ekonomiskǕs darbǭbas muitas 

regulǛġana 

5.  Gģibovska N. as.prof dokt Pamatdarbs 

UzǺǛmuma finansi 

UzǺǛmǛjdarbǭbas ekonomika, 
Mikroekonomika,  

Jauna uzǺǛmuma izveide un vadǭba, 

Makroekonomika 

6.  Reġina G.. prof dokt Pamatdarbs Finanses un kredǭts 

7.  K.Rihters doc mag Pamatdarbs IntelektuǕlǕ ǭpaġuma tiesǭbu pamati 

8.  Nikiforovs V. as.prof dokt Pamatdarbs 

Filozofija 
 

Loǥika un retorika 

ZinǕtniskǕ un studiju darba teorija un 

metodika 

9.  Larionovs doc. mag Pamatdarbs MǕrketinga komunikǕciju tehnoloǥijas 

10.  Litvinļuks A. doc. dokt Pamatdarbs StratǛǥiskais menedģments 

11.  Strognacka O. doc dokt Pamatdarbs UzǺǛmǛjdarbǭbas tiesǭbas 

12.  I.Lukaġonoks lekt mag Blakusdarbs 
InformǕtika 
KomerciǕli aprǛǵini  elektroniskǕs tabulǕs  

13.  Maġarskis A. prof dokt Pamatdarbs 
KorporǕciju vadǭba 
ValȊtas operǕcijas 

14.  A.Grigaloviļa lekt mag Blakusdarbs Biznesa sveġvaloda II 

15.  R.Kozlova. doc mag Blakusdarbs AugstǕkǕ matemǕtika 
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VarbȊtǭbas teorija un matemǕtiskǕ statistika 

16.  Neļvals N. as.prof. dokt Pamatdarbs 
Ekonomisko procesu modelǛġana 
Vadǭbas lǛmumu pieǺemġanas metodes 

17.  Novoģilova N. as.prof. dokt Pamatdarbs Risku vadǭba un apdroġinǕġana 

18.  StreǸļonoks V. prof dokt Pamatdarbs Menedģmenta informǕcijas tehnoloǥijas 

19.  Vevere N. doc mag Pamatdarbs Tiesǭbu zinǕtnes pamati un darbas tiesǭbas 

20.  Tolstaja J. doc mag. Pamatdarbs 
Projektu vada 

InovǕcijas un jaunievedumi 

21.  Vadakarija T. lekt dokt. Pamatdarbs Ǥeopolitikas pamati 

22.  Vociġs A. prof dokt Pamatdarbs 
MǕrketings, 
Menedģments 

 

 

 

AkadǛmiskǕ personǕla kvalifikǕcijas atbilstǭba programmǕ ñUzǺǛmǛjdarbǭbaò 
Programmas 

realizǕcijas 

vieta 

ProgrammǕ 

iesaistǭto 

pasniedzǛju skaits 

Tai skaitǕ pamatdarbǕ 

Skaits %  Dokt %  Mag %  

Rǭga 35 34 97% 23 68% 11 32% 

Daugavpils 20 20 100% 12 60% 8 40% 

LiepǕja 15 14 93% 7 50% 7 50% 

Ventspils 24 17 71% 12 71% 5 29% 

RǛzekne 22 20 91% 14 70% 6 30% 

Jelgava 18 12 67% 6 50% 6 50% 

JǛkabpils 22 18 82% 12 67% 8 33% 

 

AkadǛmiskǕ personǕla kvalifikǕcijas atbilstǭbas analǭze liecina par to, ka visǕs programmas 

realizǕcijas vietǕs tiek ǭstenots nosacǭjums, ka ne mazǕk kǕ 50% no programmas realizǕcijǕ 

nodarbinǕtajiem pasniedzǛjiem jǕbȊt ar doktora grǕdu. Dotajai prasǭbai atbilst visas filiǕles 

KǕ arǭ visǕs programmas realizǕcijas vietǕs tiek izpildǭts nosacǭjums par pasniedzǛju pamatdarbu - 

visǕs programmas realizǕcijas vietǕs darbs Baltijas Starptautiskas akadǛmijas vairǕk kǕ 50% 

pasniedzǛjiem ir pamatdarbs. Dotajai prasǭbai arǭ atbilst visas filiǕles 

 

 

 

Paġreiz akreditǛjamo studiju programmu ñCilvǛku resursu vadǭġanaò un 

ñUzǺǛmǛjdarbǭbas vadǭba un administrǛġanaò docǛtǕju un to pasniedzamo 

kursu saraksts. 

UzvǕrds VǕrds IevǛlǛġanas GrǕds, Pasniedzamie kursi 
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vieta amats 

ǔbelǭte Larisa BSA 
Mag.psych., 

doc. 
PersonǕla vadǭba (psiholoǥiskie aspekti). 

Bagirovs Vladimirs BSA Doc. Komercdarbǭbas likumdoġana 

Caurkubule Ģanna BSA 
Dr.sc.ing., 

as. prof.  

OrganizǕcijas stratǛǥiskǕ vadǭba un 

cilvǛku resursi 

PersonǕla mǕrketings 

KvalitǕtes vadǭġana 

DinǛviļs Viktors BSA 
Dr.oec., 

as. prof. 

PersonǕla vadǭbas stratǛǥijas un 

tehnoloǥijas 

Menedģments 

Golubkova Tatjana BSA 
Dr.oec., 

doc. 

EkonomiskǕ statistika 

Starptautiskais mǕrketings 

VispǕrǛjǕ statistika un firmas statistika 

MǕrketings 

Grǭnberga Inta BSA 
Mg.oec., 

lektors 
PǕrvaldes uzskaite. 

Gģibovska  NataǸja BSA 
Dr.oec., 

doc. 

EkonomiskǕ statistika 

Finanġu menedģments 

HotuǸevs  Aleksejs BSA 
MBA, 

lekt. 

Informatǭvo tehnoloǥiju pielietoġana 

menedģmentǕ. 

JakovǸeva JeǸena BSA 
Dr.psych., 

doc. 
ProfesionǕlǕs darbǭbas psiholoǥija. 

KaliǺǺikova Ludmila BSA 
Dr.psych. 

doc. 

ProfesionǕlǕs darbǭbas psiholoǥija.  

SociǕlǕ psiholoǥija. 

Kaļans Vsevolods LU 
Dr.phil., 

viesdoc. 

ZinǕtniskǕs pǛtniecǭbas loǥika un 

metodoloǥija 

Loǥika 

Filozofija 

PǛtǭġanas metodes mǕrketingǕ un SA 

Imidģa projektǛġana un SA kampaǺu 

plǕnoġana 

Kazanovska Irina BSA 
Dr.biol., 

doc. 

AugstǕkas izglǭtǭbas pedagoǥija un 

psiholoǥija 

ProfesionǕlǕs darbǭbas psiholoǥija. 

Mite Andra BSA 

Mag.sc.pol., 

doc., 

doktorante 

KomercdokumentǕcija un lietiġǵǕ 

saskarsme 

Morohins Viktors BSA 
Dr.oec., 

as. prof. 

SociǕlo un ekonomisko sistǛmu vadǭġana 

Projekti cilvǛku resursu vadǭġanǕ 

Antikrǭzes vadǭba un cilvǛku resursi 

Eiropas integrǕcija: politika, ekonomika 

un cilvǛku resursi. 

Neļvals Nikolajs BSA 
Dr.habil.sc.ing 

as.prof. 

Biznesa prognozǛġanas matemǕtiskǕs 

metodes 

KvantitatǭvǕs vadǭbas lǛmumu 

pieǺemġanas metodes 
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Ekonomisko procesu modelǛġana 

ǹikiforovs Valerijs BSA 
Dr.hab.phil., 

as. prof. 

ZinǕtniskǕs pǛtǭġanas loǥika un 

metodoloǥija 

ProblǛmsituǕciju analǭze un vadǭbas 

lǛmumu pieǺemġanas metodes  

Pavuka Olga BSA 
Dr.oec. 

as.prof. 

Komercdarbǭbas likumdoġana 

Vadǭġana makroekonomiskǕ vidǛ 

Pole NatǕlija BSA 
Dr.jur 

doc. 

ES darba un darba aizsardzǭbas 

likumdoġana.  

Reġina GaǸina BSA 
Dr.oec. 

prof. 

Vadǭġana makroekonomiskǕ vidǛ 

Finanses un kredǭts 

Firmas finanġu vadǭba 

SiliǺeviļa Veronika BSA 
Mg.oec. 

doc.  

Starptautiskais mǕrketings 

Vadǭġana makroekonomiskǕ vidǛ 

Stecenko Inna BSA 
Dr.oec. 

prof. 
Finanġu menedģments 

StreǸļonoks Vladimirs BSA 
Dr.sc.ing. 

prof. 
Ekonometrija 

Ġirjaevs Dmitrijs  BSA 
Dr.biol., 

doc. 
ProfesionǕlǕs darbǭbas psiholoǥija 

Terane Ilona BSA 
Mg.iur. 

doktorante 

Komercdarbǭbas likumdoġana 

PersonǕla vadǭġana un tǕs tiesiskie 

aspekti 

Tjurins Pavels BSA 
Dr.psych., 

doc. 
Konfliktoloǥija un lietiġǵǕ Ǜtika 

Verovska Ludmila BSA 
Dr.oec., 

doc. 

GrǕmatvedǭbas pamati 

SaimnieciskǕs darbǭbas analǭze 

Ģilinskis Vjaļeslavs BSA 
Dr.sc.ing., 

doc. 

Informatǭvo tehnoloǥiju pielietoġana 

menedģmentǕ  

Eiropas ekonomiskǕ integrǕcija 

ElektroniskǕs biznesa sistǛmas 

Projektu vadǭġana 

ProblǛmsituǕciju analǭze un vadǭbas 

lǛmumu pieǺemġanas metodes 

 



 35 

2.11. Studiju virziena ǭstenoġanǕ iesaistǭtǕ akadǛmiskǕ personǕla pǛtnieciskǕ darbǭba 

un tǕ ietekme uz studiju darbu, studǛjoġo iesaistǭġana pǛtniecǭbas projektos, kǕ arǭ 

dalǭba starptautiskajos projektos, Latvijas ZinǕtnes padomes un citu institȊciju 

finansǛtajos projektos pǕrskata periodǕ. 

PǛdǛjo gadu laikǕ aktivizǛjas pasniedzǛju dalǭba konferencǛs un publikǕcijas rietumu ģurnǕlos. 

KopumǕ par 2016_2017 macǭbu gadiem bija uzrakstǭtas 138 publikǕcijas. Gandrǭz 71% no visiem 

rakstiem tika publicǛtas tieġi rietumu izdevniecǭbǕs. No publicǛtiem darbiem - 14 EBSCO, 5 

SCOPUS un 4 Thomson Reuters Web of Science. 

PǛtǭjumu tematika ir cieġi saistǭta ar studiju programmas saturu un katra docǛtǕja akadǛmiskajǕm  

Ar plǕnoto BSA konferenļu sarakstu var iepazǭties BSA mǕjas lapǕ, sadaǸǕ ñKonferencesò 

http://www.bsa.edu.lv/lang/lat/konferences/konferences.htm. 

SǭkǕka informǕcija ï sk. Pielikumu ˉ1 

http://www.bsa.edu.lv/lang/lat/konferences/konferences.htm
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2.12. Studiju virziena ǭstenoġanǕ iesaistǭtǕ akadǛmiskǕ personǕla galveno zinǕtnisko 

publikǕciju un sagatavotǕs mǕcǭbu literatȊras saraksts pǕrskata periodǕ. 

Prof. Vladimirs 

StreǸļonoks Raksti     

1. V.F.  Strelchonok and others: "A New Approach to Constructing 

Tolerance Limits on Order Statistics in Future Samples Coming 

from a Normal Distribution". Advances in Image and Video 

Processing (AIVP), Vol. 4, No. 2, pp. 47-61, 2016. ). Title is indexed 

by Scopus 

2. V.F.  Strelchonok and others: ñTolerance Limits on Order Statistics 
in Future Samples Coming from the Pareto Distributionò. Automatic 

Control and Computer Sciences, 2016, Vol.50,No.6, pp.423-431. 

(ISSN 0146-4116). Title is indexed by Scopus 

3. V.F.  Strelchonok and others: ñA Novel Approach to Finding 

Sampling Distributions for Truncated Laws via Unbiasedness 

Equivalence Principleò. American Journal of Theoretical and 

Applied Statistics.Volume 5, Issue 2-1 , March 2016, Pages:40-48. 

Title is indexed by Scopus 

4. V.F.  Strelchonok and others: ñA New Approach to Constructing 

Tolerance Limits on Order Statistics in Future Samples Coming 

from a Normal Distributionò. Advances in Image and Video 

Processing, Vol 4, No 2, May 2016, Pages: 48-61 

5. ʉʪʨʝʣʴʯʝʥʦʢ ɺ., ʇʝʪʨʦʚ ɽ. ɺʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʝ ʩ ʢʣʠʝʥʪʘʤʠ ʩ 
ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝʤ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠ CRM. ʄʝʥʝʜʞʤʝʥʪ ʠ 

ʤʘʨʢʝʪʠʥʛ:ʦʧʳʪ ʠ ʧʨʦʙʣʝʤʳ. ʉʙʦʨʥʠʢ ʥʘʫʯʥʳʭ ʪʨʫʜʦʚ. ï ʄʥ.: 

ʀʟʜʘʪʝʣʴ ɸ.ʅ.ɺʘʨʘʢʩʠʥ, 2016, ʩʪʨ.378-382. (ISBN 978-985-7147-

36-6, ʋɼʂ 338 24+339.138,ɹɹʂ 65.050.8). 

6. ɺ.ʉʪʨʝʣʴʯʝʥʦʢ. ɺʦʟʤʦʞʥʦʩʪʠ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʷ ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦʡ 

ʢʨʠʧʪʦʚʘʣʶʪʳ ñBitcoinò. ʄʝʥʝʜʞʤʝʥʪ ʠ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛ:ʦʧʳʪ ʠ 

ʧʨʦʙʣʝʤʳ. ʉʙʦʨʥʠʢ ʥʘʫʯʥʳʭ ʪʨʫʜʦʚ. ï ʄʥ.: ʀʟʜʘʪʝʣʴ 

ɸ.ʅ.ɺʘʨʘʢʩʠʥ,2015, ʩʪʨ.387-392. (ISBN 978-985-7128-21-1, ʋɼʂ 

338 24+339.138) 

7. ʉʪʨʝʣʴʯʝʥʦʢ ɺ.ʌ., ɻʣʘʜʢʦʚ ʄ.ɺ.. ʉʨʘʚʥʠʪʝʣʴʥʘʷ ʦʮʝʥʢʘ 

ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦʡ ʢʨʠʧʪʦʚʘʣʶʪʳ ñBitcoinò, ʢʘʢ ʩʧʦʩʦʙʘ ʦʧʣʘʪʳ ʚ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʠʥʪʝʨʥʝʪ  ʢʦʤʧʘʥʠʠ. ʄʘʪʝʨʠʘʣʳ  ʄʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʦʡ 

ʥʘʫʯʥʦ-ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʡ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʠ ñʉʦʚʨʝʤʝʥʥʳʡ ʤʝʥʝʜʞʤʝʥʪ: 

ʧʨʙʣʝʤʳ ʠ ʧʝʨʩʧʝʢʪʠʚʳò, 26-27 ʤʘʨʪʘ 2015 ʛ.,.ʇʣʝʥʘʨʥʳʝ 

ʜʦʢʣʘʜʳ..- ʉʇʙ:ʉʇʙɻʕʋ,2015, ʩʪʨ. 83-91.ISBN 978-5-8392-

0519-2 

8. Vladimir  Strelchonok, Yelena Popovas. ñCorruption Effects withing 
Different Social Sistemsò / Proceedings of the 14th International 

Conference ñReliability and Statistics in Transportation and 

Communicationò (RelStatô14), 15ï18 October 2014, Riga, Latvia, p. 

12. ISBN 978-9984-818-68-9 

9. V.F.  Strelchonok and others: ñNearest- Neighbor Distance-Based 

Method for Pattern Recognition via Embedding  ò. In: Proceedings 

of the 12th International Conference on Information Technologies 

http://article.sciencepublishinggroup.com/html/10.11648.j.ajtas.s.2016050201.16.html
http://article.sciencepublishinggroup.com/html/10.11648.j.ajtas.s.2016050201.16.html
http://article.sciencepublishinggroup.com/html/10.11648.j.ajtas.s.2016050201.16.html
http://scholarpublishing.org/index.php/AIVP/article/view/2014
http://scholarpublishing.org/index.php/AIVP/article/view/2014
http://scholarpublishing.org/index.php/AIVP/article/view/2014
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ENTERPRISEôS COMPETITIVE CAPACITY IN 

UZBEKISTAN. ʄʝʥʝʜʞʤʝʥʪ ʠ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛ: ʦʧʳʪ ʠ 

ʧʨʦʙʣʝʤʳ. ʉʙʦʨʥʠʢ ʥʘʫʯʥʳʭ ʪʨʫʜʦʚ, ɹʝʣʦʨʫʩʩʢʠʡ 

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʡ ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠʡ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪ, 

ʄʠʥʩʢ, 2016, ʩʪʨ. 4-8, ISSN 978-985-7147-36-6.  

9. PRINCIPAL CAUSES OF FINANCIAL 

CRISES IN LATVIA FOR LAST 20 YEARS.  

Advances in Systems Science and Applications 

(ASSA). An official journal of the International 
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Institute for General Systems Studies (IIGSS), vol. 16 

(ˉ 2), 2016, p. 120-126. ISSN 1078-6236. 

International Institute For General Systems Studies, 

Pennsylvania USA. The Scientific Journal are placed in 

the bases of Scopus and EBSCO. 

http://www.ijassa.net:8080/assa/. 

10. ɼɽʌʀʎʀʊ ʇʃɸʊɽɾʅʆɻʆ ɹɸʃɸʅʉɸ 

ʃɸʊɺʀʀ ʀ ʇʋʊʀ ɽɻʆ ʉʅʀɾɽʅʀʗ. ʄʘʪʝʨʠʘʣʳ 

V ʄʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʦʡ ʥʘʫʯʥʦ-ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʡ 

ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʠ "ʇʨʦʮʝʩʩʳ ʪʨʘʥʩʬʦʨʤʘʮʠʠ ʚ ʧʨʘʚʝ, 

ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʵʢʦʥʦʤʠʢʝ ʠ ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʦʡ 

ʧʦʣʠʪʠʢʝ: ʘʢʪʫʘʣʴʥʳʝ ʧʨʦʙʣʝʤʳ ʵʢʦʥʦʤʠʢʦ-

ʧʦʣʠʪʠʯʝʩʢʦʛʦ ʠ ʧʨʘʚʦʚʦʛʦ ʨʘʟʚʠʪʠʷ", ɹʘʣʪʠʡʩʢʘʷ 

ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʘʷ ʘʢʘʜʝʤʠʷ, ʈʠʛʘ, 2017, ʩʪʨ. 261-268,  

ISSN 978-9984-47-143-3. 

 

11. ʆʉʅʆɺʅʓɽ ʊɽʅɼɽʅʎʀʀ ʌʀʅɸʅʉʆɺʆ-

ʂʈɽɼʀʊʅʆʁ ʇʆʃʀʊʀʂʀ ɺ ʃɸʊɺʀʀ. ʄʘʪʝʨʠʘʣʳ X 

ʄʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʦʡ ʥʘʫʯʥʦ-ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʡ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʠ 

çʉʦʚʨʝʤʝʥʥʳʡ ʤʝʥʝʜʞʤʝʥʪ: ʧʨʦʙʣʝʤʳ ʠ 

ʧʝʨʩʧʝʢʪʠʚʳè, ʉʘʥʢʪ-ʇʝʪʝʨʙʫʨʛ, 2015, ʩʪʨ. 79-83, 

ISSN 978-5-8392-0519-2. 

12. ʈɸɿɺʀʊʀɽ ɺɸʃʖʊʅʓʍ ʆʊʅʆʐɽʅʀʁ 
ʇʈʀɹɸʃʊʀʁʉʂʀʍ ʉʊʈɸʅ ɼʆ ɺʉʊʋʇʃɽʅʀʗ ɺ 

ɽɺʈʆɿʆʅʋ. ʇʝʨʤʩʢʠʡ ʬʠʥʘʥʩʦʚʳʡ ʞʫʨʥʘʣ, 2015, ˉ 

01(12), ʋɼʂ 366. ʋʯʨʝʜʠʪʝʣʴ ʠ ʠʟʜʘʪʝʣʴ ʞʫʨʥʘʣʘ 

ʌɻɹʆʋ ɺʇʆ   çʇʝʨʤʩʢʠʡ   ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʡ 

ʥʘʮʠʦʥʘʣʴʥʳʡ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʠʡ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪè. 

ʀʟʜʘʥʠʝ ʚʢʣʶʯʝʥʦ ʚ ʧʝʨʝʯʝʥʴ ɺɸʂ ʈʦʩʩʠʠ ʠ 

ʥʘʮʠʦʥʘʣʴʥʫʶ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-ʘʥʘʣʠʪʠʯʝʩʢʫʶ 

ʩʠʩʪʝʤʫ çʈʦʩʩʠʡʩʢʠʡ ʠʥʜʝʢʩ ʥʘʫʯʥʦʛʦ ʮʠʪʠʨʦʚʘʥʠʷè 

(ʈʀʅʎ), ʩʪʨ. 22-31, ISSN 2410-2776.  

13. AN INNOVATIVE APPROACH TO THE FINANCIAL 

ACTIVITY ANALYSIS OF THE UZBEKISTANô 

ENTERPRISES. ʄʘʪʝʨʠʘʣʳ IV ʄʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʦʡ 

ʥʘʫʯʥʦ-ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʡ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʠ 

"ʊʨʘʥʩʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʳʝ ʧʨʦʮʝʩʩʳ ʚ ʩʬʝʨʝ ʧʨʘʚʘ, 

ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʵʢʦʥʦʤʠʢʠ ʠ ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʦʡ ʧʦʣʠʪʠʢʠ: 

ʘʢʪʫʘʣʴʥʳʝ ʵʢʦʥʦʤʠʢʦ-ʧʦʣʠʪʠʯʝʩʢʠʝ ʠ ʧʨʘʚʦʚʳʝ 

http://www.ijassa.net:8080/assa/
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ʧʨʦʙʣʝʤʳ", ɹʘʣʪʠʡʩʢʘʷ ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʘʷ ʘʢʘʜʝʤʠʷ, 

ʈʠʛʘ, ʩʪʨ. 21-30,  ISSN 978-9984-47-108-2. 

14. NEW APPROACH TO THE ANALYSIS OF 

ENTERPRISEôS COMPETITIVE CAPACITY IN 

UZBEKISTAN. ʄʝʥʝʜʞʤʝʥʪ ʠ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛ: ʦʧʳʪ ʠ 

ʧʨʦʙʣʝʤʳ. ʉʙʦʨʥʠʢ ʥʘʫʯʥʳʭ ʪʨʫʜʦʚ, ɹʝʣʦʨʫʩʩʢʠʡ 

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʡ ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠʡ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪ, ʄʠʥʩʢ, 

ʩʪʨ. 4-8, ISSN 978-985-7147-36-6.  

15. PRINCIPAL CAUSES OF FINANCIAL CRISES IN 

LATVIA FOR LAST 20 YEARS.  Advances in Systems 

Science and Applications (ASSA). An official journal of 

the International Institute for General Systems Studies 

(IIGSS), vol. 16 (ˉ 2), 2016, p. 120-126. ISSN 1078-

6236. International Institute For General Systems Studies, 

Pennsylvania USA. The Scientific Journal are placed in 

the bases of Scopus and EBSCO. 

http://www.ijassa.net:8080/assa/. 

16. ʃʘʪʚʠʡʩʢʠʝ ʙʘʥʢʠ ʚ ʫʩʣʦʚʠʷʭ ʬʠʥʘʥʩʦʚʦʛʦ ʢʨʠʟʠʩʘ. 

ʉʙʦʨʥʠʢ ʥʘʫʯʥʳʭ ʪʨʫʜʦʚ ʄʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʦʡ ʥʘʫʯʥʦ-

ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʡ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʠ çʌʠʥʘʥʩʦʚʦ-ʢʨʝʜʠʪʥʘʷ 

ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ: ʧʨʦʙʣʝʤʳ ʪʝʦʨʠʠ ʠ ʧʨʘʢʪʠʢʠè. 

ʍʘʨʴʢʦʚʩʢʠʡ ʠʥʩʪʠʪʫʪ ʙʘʥʢʦʚʩʢʦʛʦ ʜʝʣʘ 

ʋʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʘ ʙʘʥʢʦʚʩʢʦʛʦ ʜʝʣʘ ʅʘʮʠʦʥʘʣʴʥʦʛʦ 

ʙʘʥʢʘ ʋʢʨʘʠʥʳ. ʍʘʨʴʢʦʚ, 26-27 ʩʝʥʪʷʙʨʷ 2013 ʛʦʜʘ, 

vol. 11-2, cʪʨ. 94-105, ISSN 2306-4994. ʉʙʦʨʥʠʢ 

ʥʘʫʯʥʳʭ ʪʨʫʜʦʚ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥ ʚ ʧʦʠʩʢʦʚʦʡ ʩʠʩʪʝʤʝ 

Google Scholar ʠ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦʡ ʙʘʟʝ Index 

Copernicus. 

17. Latvia's Participation in the Exchange Rate Mechanism 

of the European Monetary System. Advances in 

Systems Science and Applications (ASSA). An official 

journal of the International Institute for General 

Systems Studies (IIGSS), vol. 13 (ˉ 4), 2013, p. 316-

332. ISSN 1078-6236. The Scientific Journal are 

placed in the bases of Scopus. 

http://www.ijassa.net:8080/assa/.  

18. MONETARY POLICY OF THE BANK OF LATVIA 

http://www.ijassa.net:8080/assa/
http://www.ijassa.net:8080/assa/
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IN THE EUROZONE INTRODUCTION 

CONDITIONS. ʄʘʪʝʨʠʘʣʳ II ʄʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʦʡ 

ʥʘʫʯʥʦ-ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʡ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʠ çMMSI 2014è. 

ʂʠʝʚʩʢʠʡ ʥʘʮʠʦʥʘʣʴʥʳʡ ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠʡ 

ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪ ʠʤ. ɺʘʜʠʤʘ ɻʝʪʤʘʥʘ. ʂʠʝʚ, 22-23 ʤʘʷ 

2014 ʛʦʜʘ, cʪʨ. 63-65, ISSN 978-966-483-868-6. 

ʉʙʦʨʥʠʢ ʥʘʫʯʥʳʭ ʪʨʫʜʦʚ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥ ʚ ʧʦʠʩʢʦʚʦʡ 

ʩʠʩʪʝʤʝ Google Scholar ʠ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦʡ ʙʘʟʝ 

Index Copernicus. 

19. ʆʉʆɹɽʅʅʆʉʊʀ ʌʀʅɸʅʉʆɺʆɻʆ ʂʈʀɿʀʉɸ ɺ 

ɹɸʅʂʆɺʉʂʆʄ ʉɽʂʊʆʈɽ ʃɸʊɺʀʀ. European 

Social Science Journal, 2014, ˉ 4(43) ʯʘʩʪʴ 2, cʪʨ. 

461-470, ISSN 2079-5513. ʋʯʨʝʜʠʪʝʣʴ ʠ ʠʟʜʘʪʝʣʴ 

ʞʫʨʥʘʣʘ  - ʄʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʳʡ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʠʡ 

ʠʥʩʪʠʪʫʪ, ʛ. ʄʦʩʢʚʘ. ɺʭʦʜʠʪ ʚ ʧʝʨʝʯʝʥʴ ɺɸʂ 

ʈʦʩʩʠʠ. ɺʢʣʶʯʝʥ ʚ ʙʘʟʳ ʥʘʫʯʥʦʛʦ ʮʠʪʠʨʦʚʘʥʠʷ 

(ʈʀʅʎ). mii-info.ruüdata/documents/EZhSN-2014-4-

2.pdf 

 

 

20. PiedalǭġǕnas ar referǕtu starptautiskǕjǕs zinǕtniskǕjǕs 

konferencǛs un kongresos 

21. ʂʨʫʛʣʳʡ ʩʪʦʣ ʚ ɹʘʣʪʠʡʩʢʦʡ ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʦʡ 

ʘʢʘʜʝʤʠʠ: " ʉʆɺʈɽʄɽʅʅʓɽ ʊɽʅɼɽʅʎʀʀ ʅɸ 

ʈʓʅʂɽ ʄɸʉʉʄɽɼʀɸ. ". ʆʨʛʘʥʠʟʘʪʦʨʳ: 

ɹʘʣʪʠʡʩʢʘʷ ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʘʷ ʘʢʘʜʝʤʠʷ, ʀʥʪʝʨʥʝʪ-

ʞʫʨʥʘʣ Baltic-Course.com. http://www.baltic-

course.com 

 

22. MonogrǕfijas un mǕcǭbu lǭdzekǸi 

23. MǕcǭbu lǭdzeklis (e-mǕcǭbu kurss) "Financial 

Management ". BSA, 2011. gadǕ ir izveidoti materiǕli 

PPT failu formǕtǕ. Kursa materiǕlu izveide turpinǕsies 

2013. gadǕ. MǕcǭbu lǭdzekǸa kopǛjais apjoms 143 lpp. 

http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Byandsearch%3Bweb%3B%3B&text=&etext=432.xJrQe1KqyTxyDOYUZyH795OwCeH9wiSS0M3V-CvUEWV2PgUCN84BN2R2hnSTH_5nn_0Tmaqh78ykiK8k9DWaDOnk19Z2L2msU92KTCCO8MyAXk6zuWoLb5aUXmr4NsFDaL7bBMhP0612edDoaXzzxA.a2b52c728a3a1e4badcf304f188545173b89152b&uuid=&state=AiuY0DBWFJ4ePaEse6rgeKdnI0e4oXuRYo0IEhrXr7w0L24O5Xv8RnUVwmxyeTlifrp8oSonxM5BuDk-6rzv3AV8wX3-wA80JHjxIlALcEZE5wnzsC64U7cBHxVV7opOE5TtVwA5y7JgXJGiHfz8I6DWdTUIM7aaLorAlhGISwhszd6MEF41uVNMs05hGVxs8amNo_HXD7VRIvNBXsYDOg&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxbUhjeWxrVFBkeXRJYS1UR29hLWI0bGNmYXExb2ZxcVE1OXZpaFdqdzJTejdwdzZ1LXgyUEJOUGpEbkRqclV5cUItUl82a2ZfVTBZ&b64e=2&sign=1aae12be1e8b393b8801696826f7566b&keyno=0&l10n=ru&cts=1409417406721&mc=6.507724421691767
http://mii-info.ru/data/documents/EZhSN-2014-4-2.pdf
http://mii-info.ru/data/documents/EZhSN-2014-4-2.pdf
http://www.baltic-course.com/
http://www.baltic-course.com/
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2.13. Studiju virziena ǭstenoġanǕ iesaistǭto struktȊrvienǭbu (piemǛram katedru, 

profesoru grupu, laboratoriju, institȊtu) uzskaitǭjums, norǕdot to uzdevumus studiju 

virziena un konkrǛtu studiju programmu ǭstenoġanǕ. 

Prof.grupas: 

1. Ekonometrika un InformǕcijas tehnoloǥijas biznesǕ ï prof. Vladimirs StreǸļonoks 

¶ MateriǕlo plȊsmu optimizǕcija e-biznesǕ; 

¶ IT attǭstǭba un atbalsts pielietoġanǕ biznesǕ; 

¶ OptimizǕcijas modeǸu izstrǕdǕġana 2-doktoranti, tǛmas apstiprinǕtas doktorantu 

sapulcǛs; 

¶ PublikǕcijas starptautiskajos ģurnǕlos; 

¶ Piedalǭġanas starptautiskajǕs konferencǛs; 

¶ MaǥistrǕ darbi 

 

2. Finanses un kredǭts ï prof. Ganna Reġina 

¶ Investǭciju atbalsts; 

¶ Biznesa struktȊras attǭstǭba LR pǛc ES valstu piemǛra; 

¶ Viens doktorants; 

¶ PublikǕcijas starptautiskajos ģurnǕlos; 

¶ MaǥistrǕ darbi 

3. Banku darbǭba - prof. ValǛrijs Roldugins 

¶ MonetǕra un kreditǛġanas politika LatvijǕ; 

¶ UzǺǛmǛjdarbǭbas risku vadǭġana. 

¶ 2-doktoranti, tǛmas apstiprinǕtas doktorantu sapulcǛs; 

¶ PublikǕcijas starptautiskajos ģurnǕlos; 

¶ Piedalǭġanas starptautiskajǕs konferencǛs; 

¶ MaǥistrǕ darbi 

 

Dotas profesoru grupas darbojas visas studiju virziena programmǕs. 

 

2.14. Studiju virziena ǭstenoġanǕ nepiecieġamǕ mǕcǭbu palǭgpersonǕla raksturojums, 

norǕdot tǕ uzdevumus studiju virziena un konkrǛtu studiju programmu ǭstenoġanǕ. 

Studiju programmu panǕkumi ir atkarǭgi no daģǕdu akadǛmijas struktȊru cieġas sadarbǭbas. 

Katra struktȊra ir Ǹoti svarǭga kvalitatǭvai programmu ǭstenoġanai. PalǭgpersonǕls studiju 

programmas ǭstenoġanǕ var iedalǭt trǭs grupǕs:  

1. grupa - struktȊras, kas nodroġina mǕcǭbu procesu. TǕs ir tǕdas struktȊras kǕ: uzǺemġanas 

komisija, kas nodroġina studentu uzǺemġanu, dokumentu noformǛġanu, sadarbǭbu ar skolǕm, 

atvǛrto durvju dienu organizǛġanu; mǕcǭbu daǸa, kas nodroġina mǕcǭbu procesu ǭstenoġanu; 

grǕmatvedǭba ir atbildǭga par finanġu jautǕjumiem; bibliotǛka nodroġina studentus ar mǕcǭbu 

un periodisko literatȊru un pieeju datu bǕzǛm; izdevniecǭba atbild par mǕcǭbu literatȊras un 

konferenļu krǕjumu izdoġanu; analǭtiskǕ nodaǸa nodroġina datu bǕzes uzturǛġanu un 

pilnveidoġanu, kǕ arǭ apstrǕdǕ pǛtǭjumu rezultǕtus; IT nodaǸa nodroġina mǕjas lapas un 

datoru sistǛmu uzturǛġanu; grǕmatu kioska darbinieki nodroġina studentus ar iespǛju 

iegǕdǕties mǕcǭbu literatȊru un kancelejas piederumus. 
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2. grupa ï struktȊras, kas nodroġina mijiedarbǭbu starp studentiem un pasniedzǛjiem, veicina 

starptautisko sakaru attǭstǭbu, nodroġina studentiem papildus iespǛjas studijǕm Ǖrpus studiju 

programmas. Tas ir Studentu parlaments, Erasmus programmas nodaǸa un sveġvalodu centri. 

3. grupa ï saistǭta ar virziena ñVadǭba, administrǛġana un nekustamo ǭpaġumu pǕrvaldǭbaò 

studiju programmu ǭstenoġanu. TǕs ir studiju programmu direktoru palǭdzes, programmu 

padomes, kas sevǭ iekǸauj pasniedzǛjus, darba devǛjus, studentus un maǥistrantus. ĠajǕ grupǕ 

ietilpst citas studiju programmas, kuras cieġi sadarbojas ar virziena studiju programmu 

ǭstenoġu. Sadarbǭbas ietvaros notiek kopǛjas lekcijas, vieslektoru lekcijas, Ǖrpus studiju 

programmas pasǕkumu organizǛġana. Studiju programmas ietvaros tika organizǛta Studentu 

pǛtnieciskǕ apvienǭba, kura apvieno studentus un pasniedzǛjus kopǭgo pǛtǭjumu veikġanai, 

pǛtniecisko rakstu sagatavoġanai un starptautisko konferenļu dalǭbai. 

2.15. InformǕcija par ǕrǛjiem sakariem 

2.15.1. Sadarbǭba ar darba devǛjiem, profesionǕlajǕm organizǕcijǕm 
 

Studiju virziens sadarbojas ar sekojoġiem darba devǛjiem: 

 

Prakses uzǺǛmumu saraksts, kur Rǭgas filiǕles studentiem notika prakse 2014./2017.m.g. 

 

Nr. OrganizǕcijas nosaukums Adrese 

1 Sia "BCG RIGA" LV-1007,Latvija,Rǭga,Daugavgrivas 83/89 

2 SIA "ASVA Latvija" LV-1083,Riga, Vienibas gatve 204 

3 "VP Market" LV-2123 "Abras", Ǵekavas pagasts Rǭgas rajons 

4 SiA "Baltic Soft Centrs" LV-1004,Rǭga, Bieǵensalas iela 6, 

5 SIA "Tokaver Invest"  LV-1048,Rǭga, tel.9213643 

6 SIA "Baltic Motors Ltd" LV-1013, Rǭga, Skantes iela 4/a 

7 SIA "Lat-Finn Agency" LV-1010 Rǭga Elizabetes Str.51 

8 SIA "Rita"  LV-1046 Rǭga Valentǭna3/5 

9 SIA "Satelǭtu NavigǕcijas SistǛmas" 

LV-1053, Rǭga,StarptautiskǕ NavigǕcijas 

sistǛmas 

10 SIA "Sinus" LV-40103028189, Lomonosova 1, Rǭga 

11 SIA "Paritate Banks" LV-1134,Rǭga, Terbatas 4  

12 SIA "Parfumbalt" LV-1009, Rǭga, Tallinas iela 77-55 

13 SIA "Fortuna D"  LV-40003530389 Rǭga, Gramzdas 21-106 

14 VAS "Starptautiska lidosta "Rǭga" LV-1053, Rǭga,MǕrupes pagasts,Rǭgas raj. 

15 SIA "LUKoil Servis" LV-1046, Alises iela 3  

16 SIA "ʊroʦdes" LV-2112Rǭgas raj. Baloģu pag. Skolas 5-30 

17 SIA "NATA Stars" LV-1050Rǭga RaiǺa bulv. 25-701 

18 SIA "AMAGO"  LV-400036037 Rǭga KR.Barona 40 

19 SIA "Ober  Haus" LV -1010, Rǭga Laļpleġa iela 13 

20 SIA "Rǭgas Juiras Osta Voleri LV-1007,Rǭga,ZilǕ iela 5 a 

21 SiA "Rimpeks" LV-1055, Rǭga, Darzciema 60 

22 SIA "VINTEKSS" LV-1073,Rǭga, Darzciema iela 60  

23 SIA "NIKOVS" LV-40003274041,Rǭgas raj. Vangaģi,Gaujas 24 

24 SIA "DEGRAFT" LV-1067. Rǭga,Kurzemes pr.15.3stavs  

25 SIA "Lattelekom" LV-1012,Rǭga,ZemitǕna iela 6 

26 SIA "ZAND"  LV-1069, Rǭga, Kurzemes prospekts 88-79 
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27 SIA "RIKTA"  LV-1039.Rǭga, Brǭvǭbas gatve 210 

28 SIA "Aguarius SMC LLC" LV-1005. Duntes str. 17 

29 SIA 'Skonto AL" hotel "Rolands" LV-1050Rǭga Elizabetes iela 75 

30 SIA "LBL PLUS" LV-1005 Patversmes 2  

31 SIA "Rǭgas Kuǥu BȊvetava" LV-1015,Rǭga, GǕles iela 

32 SIA "ASKJO" LV-40003364222 Rǭga, Maskavas iela 209 

33 IK "Domnuls MǛbeles"  LV-40002099703 Rǭga, Tallinas iela 58 

34 A/S "Ameks Celtnieks" LV-40003432552,Rǭga Maskavas iela 446 

35 SIA"BOR" "Jantarnij bereg" LV-2012 JȊrmala .Zvǭnu iella 2 

36 A/S "Latvijas DzelzceǸġ" LV-1050. Rǭga , GogoǸa ielǕ 3 

37 SIA "Celtnieks 95 LV-1009, Rǭga, Zvaigģnu ielǕ 27 

38 SIA "Jumaks" tenisa klubs Rǭga, Lomonosova ielǕ 1 

39 SIA "ArǛna Plus" LV-10001 Rǭga, Kr.Barona 75 

40 SIA "AR-CONTROL VRN" LV-1005,Rǭga, Ganǭbu dambis 26 

41 SIA "AVICENTS" LV-4000347076 Rǭga ,Dzelzavas ielǕ 40-64 

42 SIA" SenǕs pasaules MǛbeles" LV-1045,Rǭga A. Pumpura ielǕ 3 

43 ʂʘʧʠʪʘʣ ʩʪʨʦʡʠʥʜʫʩʪʨʠʷ 194021 ʉʘʥʢʪ-ʇʝʪʝʨʙʫʨʛʙʘ/ʷ 094 

44 SIA "KORD" RD Elektronics LV-1019, Rǭga Krasta iela 105 a 

45 SIA "Rǭgas MontǕģnieks" LV-1073 Kruspils ielǕ 35 

46 SIA "NIVS" LV-1084, Rǭgaa ,Burtnieku ielǕ 36 

47 A/S "MȊrnieka tirdzniecǭbas Nams" LV-1013,Rǭga, Vesetas 8-2 

48 SIA "SIMERS"  LV-2123Jaunsili,Ǵekavas pagastǕ, Rǭgas rajona 

49 SIA "JDS"                 Rǭga, GertrȊdes ielǕ 53-10 

50 SIA "Rolviks" LV-1024 KvǛles 15/12-70 

51 SIA "LODO" LV-1019,Latvija INFO centra,Krasta iela 76 

52 SIA "SEBA" LV-1007,Rǭga, Slokas 52 iela 

53  SIA "MȊkusala" LV-1004, Riga,Bieǵensalas ielǕ 6 

54 A/S "ergo Latvija" LV-1803,Riga,Smilġu iela 6 

55 A/S "Ǥeoserviss" LV-1073,Riga,RencǛnu iela 6 

56 Sia "BCG" Riga" LV-1007,Riga,Daugavgrivas str.83/89. 

57 SIA KU "United Oils" LV-4019,Riga MȊkusalas 72 

58 SiA 'BIG un KO" LV-1064,Riga,ȉdeǸu iela 30 

 

OrganizǕciju saraksts, kurǕs BSA Daugavpils filiǕles studiju programmas "UzǺǛmǛjdarbǭba" 

studenti izgǕja praksi 2014/2017.m. gadǕ  
 

Nr. OrganizǕcijas nosaukums Adrese 

1 KrǕslavas novada Dome Rǭgas iela 51, KrǕslava 

2 SIA "Zieglera maġinbuve" SpaǸu iela 3, Daugavpils 

3 IK "TOPO GEOS" Parko iela 6-28, Visaginas 

4 LR Daugavpils pilsǛtas Domes SociǕlo lietu PǕrvalde Vienǭbas iela 8, Daugavpils 

5 Daugavpils pilsǛtas domes iestǕde "KultȊras pils" Smilġu iela 92, Daugavpils 

6 SIA "DKS Plus" 2.Preļu iela 25a-7, Daugavpils 

7 IK "L -Bizness" Siguldas iela 11-27, Daugavpils 

8 UAB "Gandras" Veteranu g. 5, Visaginas, Lietuva 

9 Daugavpils pilsǛtas Dome Kr.Valdemara iela 1, Daugavpils 

10 SIA "Alise Plus" RaiǺa iela 28, Daugavpils 

11 SIA "PRO LINE D" ǤimnǕzijas iela 16, Daugavpils 

12 SIA "LDZ ritoġa sastǕva serviss" lokomotivju remonta centrs GogoǸa iela 3, Rǭga 

13 SIA "ASNI" Daugavas iela 8, KrǕslava 
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14 SIA "KrAslava D" Varġavas iela 28, Daugavpils 

15 SIA "VM aktiv"  Diǵu iela 35-18, Daugavpils 

16 SIA "Reo Lat" Minskas iela 8-18, Daugavpils 

17 SIA "LMD"  Kr.ValdemǕra iela 117-39, Rǭga 

18 SIA "Favor" 18.Novembra iela 106-2, Daugavpils 

19 SIA "Asni" Duntes iela 6, Rǭga 

20 UAB "Transteleservis" Sedulinos 18, Visaginas, Lietuva 

21 SIA "Kare pluss" Brǭvǭbas gatve 204 A, Rǭga 

22 SIA "Latteps" GimnǕzijas iela 22-5, Daugavpils 

23 Sporta biedrǭba "Ultra" GimnǕzijas iela 7/9-19, Daugavpils 

24 SIA "Skaits D" Saules iela 19-20, Daugavpils 

25 SIA "Latteps Ecofood" GimnǕzijas 22-5, Daugavpils 

26 UAB "Transteleservis" Sedulinos 18, Visaginas, Lietuva 

27 SIA "PutniǺi" RaiǺa 26c-10, Daugavpils 

28 Swedbank, Rytu Lietuvas filiǕls Konstitucijos 20A, Vilnius 

29 SIA "Sidonas" Viestura 80, Daugavpils 
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OrganizǕciju saraksts, kurǕs BSA JǛkabpils filiǕles studiju programmas "UzǺǛmǛjdarbǭba" 

studenti izgǕja praksi 2014/2017.m. gadǕ  
 

Nr. OrganizǕcijas nosaukums Adrese 

1 SIA "ViesuǸi" Viesǭtes iela 47-68, JǛkabpils 

2 IU O.Uvarovas "Silacaunes", ǔbeǸu pag., JǛkabpils raj. 

3 SIA "GEFA Latvia" JaunǕ iela 27, JǛkabpils 

4 SIA "SELKO" AusekǸa iela 1, JǛkabpils 

5 Skaistuma studija "Mola-12" Viestura 12b, JǛkabpils 

6 SIA "GEFA Latvia" JaunǕ iela 27, JǛkabpils 

7 SIA "MEGO" Vienǭbas iela 1a, JǛkabpils 

8 IU "RǛnijs" SȊnu iela 9, JǛkabpils 

9 SIA "MEGO" Vienǭbas iela 1a, JǛkabpils 

10 SIA "GEFA Latvia" JaunǕ iela 27, JǛkabpils 

11 SIA "SEL-II", veikals "BETA" Nameja 28, JǛkabpils 

12 SIA "GEFA Latvia" JaunǕ iela 27, JǛkabpils 

13 SIA "Ardeks" Pils rajons59, JǛkabpils  

14 IU O.Uvarovas "Silacaunes", ǔbeǸu pag., JǛkabpils raj. 

15 SIA "V-Link"  Rǭgas iela 190a-36, JǛkabpils 

16 IU "Sabǭne" IlȊkstes iela 10, JǛkabpils 

17 SIA "Hektors" Brǭvǭbas iela 3b, JǛkabpils 

18 PA bǕreǺu nams "Lǭkumi" "Lǭkumi", SǛlpils pag., JǛkabpils raj. 

19 Radio-1 Brǭvǭbas iela 116, JǛkabpils 

20 SIA "LILIJA LRT"  Rǭgas iela 131, JǛkabpils 

21 

VAS "Latgales CeǸi", filiǕle 

"JǛkabpils ceǸi" Brǭvǭbas iela 2, ǔbeǸu pag., JǛkabpils raj. 

22 SIA "Manta" Brǭvǭbas iela 117, JǛkabpils 

23 

A/S "Preses Apvienǭba", SIA 

"NARVESEN" Aiviekstes iela 5, Rǭga 

24 

SIA "MOBIL ASFALTS" (JǛkabpils 

filiǕle) M.Bukultu iela 10, Rǭga (Salas iela 9, JǛkabpils) 

25 SIA "Logu Servisa Centrs" JaunǕ iela 24/25, JǛkabpils 

26 SIA "JǛkabpils Nami" PormaǸa iela 29, JǛkabpils 

27 SIA "Piran Media" SǭmaǺa iela 11/1-12, Rǭga 

28 SIA "Logu Servisa Centrs" JaunǕ iela 24/25, JǛkabpils 

29 SIA "Alu Stils" Miera iela 17, Rǭga  

30 SIA "JǛkabpils Nami" PormaǸa iela 29, JǛkabpils 

31 SIA "Ruslatnafta" VaroǺu iela 6, JǛkabpils 

32 SIA "Monarda" L.Laicema iela 2, JǛkabpils 

33 A/S "Hansabanka", Aizkraukles filiǕle BǛrzu iela 1, Aizkraukle 

34 

VAS "Latgales CeǸi", filiǕle 

"JǛkabpils ceǸi" Brǭvǭbas iela 2, ǔbeǸu pag., JǛkabpils raj. 

35 SIA "LILIJA LRT"  Rǭgas iela 131, JǛkabpils 

36 JǛkabpils pilsǛtas dome Brǭvǭbas iela 120, JǛkabpils 

37 P/A JǛkabpils rajona pansionǕts "JaunǕmuiģa", KȊku pag., JǛkabpils raj.  

38 SIA "Logu Servisa Centrs" JaunǕ iela 24/25, JǛkabpils 

39 IU "Ezis" Brǭvǭbas 44, JǛkabpils 

40 IU "Sevans" Smilġu iela 2, Viesǭte, JǛkabpils raj. 
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 OrganizǕciju saraksts, kurǕs BSA Ventspils filiǕles studiju programmas 

"UzǺǛmǛjdarbǭba" studenti izgǕja praksi 2014./2017.m.g. 

  

 ̄ OrganizǕcijas nosaukums Adrese 

1 SIA ñVentEksò Fabrikas 6, Ventspils, LV3600 

2 SIA ñHbusinessò Kuldǭgas 11, Ventspils, LV-3600 

3 AS ñVentspils tirdzniecǭbas ostaò Dzintaru 22, Ventspils, LV-3602 

4 AS ñVentamonjaksò Dzinatru 66, Ventspils, LV-3602 

5 VA/S ñLatvijas dzelzceǸġò 

Ventspils stǕcija 

Dzelzcelnieku 1, Ventspils, LV-

3602 

6 SIA ñCaravellaò P.StardiǺa 7, Ventspils, LV-3602 

7 AS ñVentspils Grain Terminalò Dzintaru 15, Ventspils, LV-3602 

8 SIA ñFurorsò Stabu 63, Rǭga, LV-1011 

9 SIA ñVendenò Vienǭbas gatve 172, Rǭga, LV-

1058 

10 Ventspils mǕjas pǕrvaldnieks TǕrgales 15, Ventspils, LV-3602 

11 SIA ñDebets Plusò Kustes dambis 20, Ventspils, LV-

3600 

 

 

OrganizǕciju saraksts, kurǕs BSA LiepǕjas filiǕles studiju programmas "UzǺǛmǛjdarbǭba" 

studenti izgǕja praksi 2014./2017.m.g.  

Prakses darba vietas 
 

 ñ NORD LB Latvijaò LiepǕjas filiǕle LeipǕja, Radio iela 16 

 SIA ñJaunliepǕjaò LiepǕja, SiǸǵu iela 7 

 VID Kurzemes reǥionǕlǕ iestǕde Kuldǭga, LiepǕjas iela 48 

SIA ĂITò LiepǕja, VecǕ Ostmala 5 

SIA ĂVecliepǕjaò LiepǕja, Peldu iela 5 

A/S Lauma Liepaja, ZiemeǸu iela 19 

A/S ĂDrogasò Liepaja, LielǕ iela 12 

SIA ĂBogema Ă  LiepǕja, Kalpaka iela 35/38 

SIA ĂH Sportsò LiepǕja, Brǭvǭbas iela 107 

SIA ĂLonija Lukssò Liepaja, Kalpaka iela 72 

VUGD LiepǕjas brigǕde LiepǕja, Ganǭbu  58 

SIA ĂLDVò LiepǕja, Slieģu iela 7 

SIA ĂBȊveò Liepaja, ZiemeǸu iela 17 
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BSA RǛzeknes filiǕles 2014./2017.ak.g.    studiju  programmas  ĂUzǺǛmǛjdarbǭbaò studentu  

Ǖrpusauditorijas   prakses vietas 

 OrganizǕcijas nosaukums Adrese 

1. SIA "Daenwood" RǛzekne, N. RancǕna 6 - 14 

2. SIA "NOOK" Veremu pag., Ratnieki 

3. SIA "BL Invest" Ludza, Latgales iela 68 

4. SIA "Lauvits" RǛzeknes nov., Sakstagala pag., CiskǕdi 

5. SIA "A Tunja" RǛzekne, Zilupes iela 50 

6. SIA "Baltic EAST" RǛzekne, Zilupes 111 

7. SIA "Gurman" RǛzekne, Atbrǭvoġanas aleja 119 

8. ARPC "ZeimuǸs" RǛzekne, Krasta iela 31 

9. SIA "IZZI"  Rǭga, Maskavas iela 32/2 

10. SIA "Pirotex Balt" RǛzekne, Atbrǭvoġanas aleja 212/2 

11. AAS "Baltikums" RǛzekne, Latgales iela 52 

12. SIA "Mobilkom" RǛzekne, Atbrǭvoġanas aleja 107-3 

13. SIA "Cerǭba II" ViǸǕnu novads, c. StrupǸi 

14. SIA "Latinsoft" RǛzekne, Atbrǭvoġanas aleja 122 

15. SIA "Ezermeg" RǛzekne, Atmodas 6a 

16. SIA "Valters&GR" RǛzekne, Brǭvibas iela 39 

17. SIA "CeǸi un Tilti" RǛzeknes nov, Ļornaja, Miera iela 5 

18. SIA "P un K" RǛzekne, Komunala iela 2 

19. SIA "LAUDO"  CǛsis, MazǕ Katrǭnas iela 5-1 

20. SIA "SSP" RǛzekne, Trasuna iela 38 

21. SIA "RǛzeknes VǛstis" Baznǭcas iela 28, RǛzekne 

22. SIA "Larta 1" RǛzekne, Stradnieku ġǵersiela 5a/1 

 

 

 

Darba devǛju atsauksmes satur novǛrtǛjumus ne zemǕk 7 ballǛm.  

ProfesionǕlǕs organizǕcijas: MazǕ un VidǛjǕ Biznesa Attǭstǭbas AsociǕcija, Latvijas Ekonomistu 

asociǕcija un Latvijas Ekonometristu asociǕcija. 

 

2.15.2. Sadarbǭba ar Latvijas un Ǖrvalstu augstskolǕm un koledģǕm, kuras ǭsteno 

lǭdzǭgus studiju virzienus un lǭdzǭgas studiju programmas; 

Studiju virziens aktǭvi sadarbojas ar citam augstskolǕm. StarptautiskǕ sadarbǭba tiek ǭstenota ar 

sekojoġǕm Ǖrzemju augstskolǕm: 

- Eiropas Biznesa skolu grupa (EBSI - European Business School International) (VǕcija, Ǭrija, 

Francija, SpǕnija, ASV, LielbritǕnija)  

- Latvijas UniversitǕte 

- Rǭgas Tehniska UniversitǕte 

- Transporta un Sakaru institȊts 

- Latvijas Biznesa Koledģa 

- Baltkrievijas Valsts Ekonomikas universitǕte, 

- Lomonosova vǕrdǕ nosauktǕ Maskavas Valsts universitǕte, 
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- Varġavas universitǕte, 

- Ġillera UniversitǕte, 

- Tamperas universitǕte (Somija), 

- Ġengģou Normal koledģa (Ǵǭna), 

- Henanas universitǕte (Ǵǭna), 

- Sankt-PǛterburgas Valsts universitǕte u.c. augstskolas. 

- Universidad De Alicante (SpǕnija) 

- Uniwersytet Rzeszowski (Polija) 

- Hacettepe Universitesi ( Turcija) 

- Wyzsza Szskola Administracyjno-spoleczna (Polija) 

- Akademia Podlaska (Polija) 

- Raġinova Vysoka (Ļehija) 

- Universite de Bretagne-Sud (Francija) 

- Instituto Politecnico Da Guarda (PortugǕlija) 

- U.c. 

 

Saskarsme ar citu augstskolu programmǕm notiek pateicoties pasniedzǛjiem (akadǛmiskais 

personǕls), jo Baltijas StarptautiskǕ akadǛmijǕ pasniedz speciǕlisti no Rǭgas Tehniskas 

UniversitǕtes, Latvijas UniversitǕtes, Transporta un Sakaru institȊta un citam augstskolǕm. 

AkadǛmijas pasniedzǛji tǕpat pasniedz arǭ ġajǕs augstskolǕs. 

 

2.15.3. StudǛjoġie, kas studǛjuġi Ǖrvalstǭs studǛjoġo apmaiǺas programmu ietvaros, 

norǕdot apmaiǺas programmu un valsti; 
 

AkadǛmija ir saǺǛmusi ERASMUS universitǕtes hartu, kas tai Ǹauj piedalǭties Erasmus 

mobilitǕtes programmǕ, kuras ietvaros ir parakstǭti gandrǭz 100 sadarbǭbas lǭgumi starp ES 

augstskolǕm (ERASMUS PARTNERI), kas Ǹauj ǭstenot studentu mǕcǭbu un prakses apmaiǺas 

organizǛġanu, kǕ arǭ sekmǛ pasniedzǛju mobilitǕtes pasǕkumu organizǛġanu. AkadǛmijai ir 

sadarbǭbas lǭgumi ar vairǕku valstu vǛstniecǭbǕm LatvijǕ, ar VǕcijas, DǕnijas, Polijas, Nǭderlandes, 

Ukrainas, Gruzijas, Baltkrievijas, ASV, AzerbaidģǕnas un Krievijas vǛstniecǭbǕm ar daģu 

vǛstniecǭbu atbalstu ir izveidoti mǕcǭbu informatǭvie centri. 

PǛdǛjo gadu laikǕ EBSI programmas ietvaros Ǖrvalstǭ mǕcǭjǕs sekojoġie studenti: 

ˉ 

VǕrds, 

uzvǕrds 

Dzimġanas 

datums 

Personas 

kods/ID 

Studiju 

ilgums 

 Studiju 

programmas 

nosaukums 

Kurss 

BSA 

Semestris 

BSA 

Valsts kur 

aizbrauca 

students 

Augstskolas 

nosaukums 

1 

Martirosyan 

Zhanna 
14.07.1992 

140792-

14658 

aizbrauca 

pǛc 2.kursa 

EBSi 

virziena 

ietvaros 

Two diploma 

programme 
3 5 

Germany, 

Frankfurt 
ISM/Dortmund 

2 

Gusakov 

Deniss 
13.05.1991 

130591-

10507 

aizbrauca 

pǛc 2.kursa 

EBSi 

virziena 

ietvaros 

Two diploma 

programme 
3 5 

Germany, 

Hamburg 
ISM/Hamburg 

3 

Kiriļoks 

Andrejs 
10.04.1991 

300491-

12351 

aizbrauca 

pǛc 2.kursa 

EBSi 

virziena 

ietvaros 

Two diploma 

programme 
3 5 

Germany, 

Hamburg 
ISM/Hamburg 

http://bsa.edu.lv/docs/erasmus_hart.pdf
http://bsa.edu.lv/lang/lat/student.htm
http://bsa.edu.lv/lang/lat/student.htm
http://bsa.edu.lv/lang/lat/erasmus.htm
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2.15.4. ǔrvalstu studǛjoġo skaits studiju virzienǕ kopumǕ, kǕ arǭ sadalǭjumǕ pa studiju 

programmǕm, norǕdot studiju ilgumu, valsti. 
 

PǛdǛjo gadu laikǕ ERASMUS programmas ietvaros uz programmu ñUzǺǛmǛjdarbǭbaò atbrauca 

mǕcǭties sekojoġie studenti: 

 

 VǕrds, UzvǕrds UniversitǕte Programma Laiks 

1 Vytautas Ġatas 

v.v.satas@gmail.com Ġiauliai State College 

UzǺǛmǛjdarbǭba rudens 

semestris 

2 

Ane Serrano 

aserrano012@ikasle.ehu.es 

University of the 

Basque Country (UPV-

EHU) 

UzǺǛmǛjdarbǭba 

rudens 

semestris 

3 

Greta Urbonaite 

gret.urbonaite@gmail.com Ġiauliai State College 

UzǺǛmǛjdarbǭba 

rudens 

semestris 

4 Tarik Sen 

Tarikk10@hacettepe.edu.tr Hacettepe University 

UzǺǛmǛjdarbǭba rudens 

semestris 

5 Slawomir Kolodriej 

Slawek.Kolodriej90@gmail.com 

Cracow University of 

Economics 

UzǺǛmǛjdarbǭba rudens 

semestris 

6 Tomas Janusonis 

tomjanero@gmail.com Ġiauliai State College 

UzǺǛmǛjdarbǭba rudens 

semestris 

7 Paulo Andre Nogueira Silva 

PISKO_186@hotmail.com 

Instituto Superior da 

Maia - ISMAI 

UzǺǛmǛjdarbǭba rudens 

semestris 

8 Maria Ines Neves Vaz Teixeira 

Inesteixeira_1988@hotmail.com 

Instituto Superior da 

Maia - ISMAI 

UzǺǛmǛjdarbǭba rudens 

semestris 

9 Ines Pinto Pacheco 

inespachecoo@hotmail.com 

Instituto Superior da 

Maia - ISMAI 

UzǺǛmǛjdarbǭba rudens 

semestris 

10. 

Vita Kubiliute Ġiauliai State College 

UzǺǛmǛjdarbǭba pavasara 

semestris 

11 

Vik toras Banys Ġiauliai State College 

UzǺǛmǛjdarbǭba pavasara 

semestris 

12 Yuksel Civelek 

yukselcivelek_9@hotmail.com Mersin University 

UzǺǛmǛjdarbǭba pavasara 

semestris 

13 

Lucas Candela Cerdan  

Universitdad de 

Alicante 

UzǺǛmǛjdarbǭba 

gads 

14 Koray Ozdemir 

korayzdemir_06@hotmail.com Mersin University 

UzǺǛmǛjdarbǭba pavasara 

semestris 

15 Justas Mielenis 

mielenis93@gmail.com Ġiauliai State College 

UzǺǛmǛjdarbǭba rudens 

semestris 

16 Tuǥce Tapki 

tugcetapki@hotmail.com 

Canakkale Onsekiz 

Mart 

UzǺǛmǛjdarbǭba rudens 

semestris 
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III.  Kopsavilkums par studiju virziena attǭstǭbas plǕniem 

3.1.Studiju virziena un studiju programmu perspektǭvais novǛrtǛjums, Ǻemot vǛrǕ 

Latvijas uzdevumus Eiropas Savienǭbas kopǛjo stratǛǥiju ǭstenoġanǕ. ĠǕ novǛrtǛjuma 

kritǛriji ir: 

3.1.1. Studiju programmas atbilstǭba normatǭvo aktu prasǭbǕm un Eiropas 

augstǕkǕs izglǭtǭbas telpas veidoġanas rekomendǕcijǕm 

 

Studiju virziena programmas tiek realizǛtas pamatojoties uz Eiropas KvalifikǕcijas 

ietvarstruktȊru (The European Qualifications Framework (EQF):  

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_en.htm), kurǕ definǛti lǭmeǺi un 

atbilstǭba starptautisko profesionǕlo organizǕciju standartiem - 4 galvenajiem augstǕkǕs izglǭtǭbas 

mǛrǵiem (personǭbas attǭstǭba, demokrǕtiskas sabiedrǭbas un zinǕtnes attǭstǭbas uzdevumu risinǕġana, 

darba tirgus prasǭbu apmierinǕġana, ilgtspǛjǭgas attǭstǭbas nodroġinǕġana) 

Studiju programma atbilst LR normatǭvo aktu prasǭbǕm: 

V Izglǭtǭbas likumam,  

V Augstskolu likumam, 

V ZinǕtniskǕs darbǭbas likumam, 

V Likumam ĂPar reglamentǛtajǕm profesijǕm un profesionǕlo kvalifikǕciju atzǭġanuò. 

SaskaǺǕ ar Eiropas augstǕkǕs izglǭtǭbas telpas izveides priekġnoteikumu par Eiropas augstskolu 

pievilcǭbas un konkurǛtspǛjas uzlaboġanu, studiju ò praktizǛ: 

V pilnǭbǕ izmanto nacionǕlajǕ likumdoġanǕ dotǕs iespǛjas un Eiropas instrumentus kursu, 
grǕdu un citu izglǭtǭbas apliecinǕjumu akadǛmiskajai un profesionǕlajai atzǭġanai, lai pilsoǺi 

varǛtu efektǭvi izmantot savas kompetences un prasmes visǕ Eiropas AugstǕkǕs izglǭtǭbas 

telpǕ; 

V savietojamu kredǭtpunktu sistǛmu (ECTS, kas nodroġina gan pǕrneses, gan uzkrǕġanas 
funkcijas.; 

V Ǖrvalstu diplomu un citu izglǭtǭbas dokumentu atzǭġana, lai studentam bȊtu iespǛja uzsǕkt 

studijas viǺu interesǛjoġǕ studiju programmǕ; 

V iespǛja piedǕvǕt citu valstu/kontinentu studentiem apgȊt studiju programmas gan pilnǭbǕ, gan 

daģas tǕs daǸas ne tikai studiju programmu ǭstenoġanas vietǕ, bet arǭ daģǕdǕs Eiropas valstǭs, 

izmantojot studentu apmaiǺas programmas, vienlaikus iepazǭstot daģǕdu Eiropas valstu  

kultȊru un mǕcoties valodas; 

V kredǭtpunktu uzkrǕġana mȊģizglǭtǭbǕ, kas paver iespǛjas daudziem cilvǛkiem, kuri ilgi pǛc 

augstskolas absolvǛġanas ir turpinǕjuġi apgȊt nepiecieġamǕs zinǕġanas, pǛc kǕda laika 

atgriezties augstskolǕ, apgȊt iztrȊkstoġos priekġmetus un iegȊt nǕkoġo grǕdu; 

V tiek ǭstenota integrǛta pieeja pǕrmaiǺu plǕnoġanǕ un ievieġanǕ, nodroġinot vienotu vadǭbu un 

pǕrmaiǺu koordinǕciju starp daģǕdǕm izglǭtǭbas pakǕpǛm un veidiem; 

V tiek nodroġinǕta katram iedzǭvotǕjam iespǛja iegȊt kvalitatǭvu izglǭtǭbu mȊģa garumǕ, 
atbilstoġi individuǕlǕm interesǛm, spǛjǕm un valsts ekonomiskǕs attǭstǭbas vajadzǭbǕm. 

3.1.2. Darba devǛju un profesionǕlo organizǕciju sniegtǕ informǕcija par 

absolventu nodarbinǕtǭbas iespǛjǕm vismaz nǕkamo seġu gadu perspektǭvǕ. 

 
Veicot darba devǛju un nozares uzǺǛmumu sniegto informǕciju par studiju virziena absolventu 

piemǛrotǭbu un sagatavotǭbu darba tirgum tuvǕkajiem pieciem gadiem, ir veikti secinǕjumi: 

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc44_en.htm
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Pozitǭvie: 

V absolventu teorǛtiskǕs bǕzes sagatavotǭbas augstǕ pakǕpe, 

V labǕs vairǕku sveġvalodu zinǕġanas, 

V iespǛja pirmajos studiju kursos apgȊt vispǕrizglǭtojoġos nozares kursus un vǛlǕkos studiju 

kursos specializǛties sev interesǛjoġǕ jomǕ, 

V plaġǕs prakses iespǛjas ne tikai lokǕlajǕ mǛrogǕ, bet arǭ Ǖrvalstǭs, kas paplaġina ne tikai 
absolventu redzes loku, bet iemǕca strǕdǕt daģǕdǕs krǭzes situǕcijǕs, veicina viǺu zinǕġu 

iegȊġanu darbǕ ar daģǕdu kultȊru pǕrstǕvjiem, starptautiskǕ darba pieredze u.ml., 

Negatǭvie: 

V absolventu iespǛjamǕ izbraukġana no valsts, interesǛjoties par darba iespǛjǕm citǕs valstǭs. 

2016/17. mǕcǭbu gadǕ studiju virziens veica sekojoġus labojumus: 

25. aprǭlis 2017. gadǕ notika ikgadǛja starptautiskǕ studentu konference: çLatvijas 

uzǺǛmǛjdarbǭbas struktȊras biznesa procesu stǕvoklis un to pilnveidoġanas metodesè, kur piedalǭjǕs 

32 studenti ar savam runǕm un darbiem. KopumǕ konferencǛ piedalǭjǕs studenti no sekojoġam 

Eiropas valstǭm: Latvija, Turcija, RumǕnija, Lietuva, UngǕrija, PortugǕle. 

Kopġ 2014 gada septembra ñUzǺǛmǛjdarbǭbasò programmas mǕcǭbu procesa ietvaros aktǭvi 

tiek rǭkotas meistar-klases, kurus organizǛ Amerikas uzǺǛmuma ñEPICORò un Latvijas uzǺǛmuma 

ñBAGUAò pǕrstǕvji. Nodarbǭbas laikǕ tiek pielietotas mȊsdienu tehnoloǥijas, ievieġot ERP sistǛmu 

iScala studentu mǕcǭbu procesǕ.  

Gandrǭz visi seminǕri un praktiskas nodarbǭbas notiek auditorijǕs, kas ir aprǭkotas ar 

datoriem un multimediju komplektiem, ka arǭ aktǭvi tiek izmantotas elektronisko bibliotǛku 

informǕcijas resursi un Interneta resursi.  

Kopġ 2014. gadǕ janvǕra, diplomdarba aizstǕvǛġanas laikǕ studentiem no tǕlmǕcǭbas nodaǸas ir 

iespǛja aizstǕvǛt savus diplomdarbus izmantojot programmu ñSkypeò jo bieģi ġis nodaǸas studenti 

atrodas ǕrzemǛs. Auditorija tiek ierǭkots liels ekrǕns, web-kamera un mikrofons, kas Ǹauj studentam 

un komisijai izveidot diskusiju tieġraidǛ. 

Lai iesaistǭtu visus studentus kvalitǕtes vadǭbas sistǛmas uzlaboġanǕ un uzturǛt cieġo saikni 

gan ar pilna un nepilna laika studentiem, sociǕlajǕ tiklǕ ñFacebookò bija izveidota BSA 

ñUzǺǛmǛjdarbǭbasò programmas lapa - www.facebook.com/ud.bsa  

SociǕlie mediji kǸuvuġi par vǛrtǭgiem rǭkiem, kǕ potenciǕlie klienti var sastapt uzǺǛmumu 

tǭmeklǭ un Ǖtri un mobili uzzinǕt jaunu informǕciju. ñFacebookò ir domǕts ne tikai studentiem, kas 

atrodas Ǖrpus mǕrketinga sfǛras ï pat B2B vidǛ to ir iespǛjams izmantot. 

  Gluģi kǕ ar ikvienu citu sociǕlo mediju rǭku, arǭ izmantojot ñFacebookò ir iespǛjams 

palielinǕt programmas redzamǭbu tǭmeklǭ un tieġi komunicǛt ar studentiem. 

Programmas ñFacebookò lapa ir ielikta pamatinformǕcija, jaunas ziǺǕs, svarǭgie datumi, atvǛrto 

lekciju un meistarklaġu laiki, informǕcija par interesantiem seminǕriem un konferencǛm, studentu 

fotogrǕfijas un video materiǕli. 

PǛdǛjo gadu laikǕ aktivizǛjas pasniedzǛju dalǭba konferencǛs un publikǕcijas rietumu ģurnǕlos. 

KopumǕ par 2016_2017 macǭbu gadiem bija uzrakstǭtas 138 publikǕcijas. Gandrǭz 71% no visiem 

rakstiem tika publicǛtas tieġi rietumu izdevniecǭbǕs. No publicǛtiem darbiem - 14 EBSCO, 5 

SCOPUS un 4 Thomson Reuters Web of Science. 

Studenti aktǭvi izmanto iespǛju piedalǭties ñERASMUSò programmǕ, kas ir populǕrǕkǕ 

studentu apmaiǺas programma EiropǕ. VairǕkums studentu, kas izmanto ġo programmu ir dienas 
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nodaǸas studenti, jo ġǭ programma nav tik populǕra starp vakara un neklǕtienes nodaǸas studentiem, 

sakara ar viǺu slodzǛm darbǕ. 

Baltijas StarptautiskǕ akadǛmija un tieġi ñUzǺǛmǛjdarbǭbasò programma aktǭvi sadarbojas ar 

Latvijas Biznesa Koledģu. ġobrǭd akadǛmijǕ tiek lemts par sadarboġanǕs ar ñUzǺǛmǛjdarbǭbasò 

programmu no Latvijas UniversitǕtes kas palǭdzǛtu studentiem no daģǕdam augstskolǕm kopǕ 

sadarboties un kopǕ veikt daģǕdus pǛtǭjumus.  

Saskarsme ar citu augstskolu programmǕm notiek pateicoties pasniedzǛjiem (akadǛmiskais 

personǕls), jo Baltijas StarptautiskǕ akadǛmijǕ pasniedz speciǕlisti no Rǭgas Tehniskas 

UniversitǕtes, Latvijas UniversitǕtes, Transporta un Sakaru institȊta un citam augstskolǕm. 

AkadǛmijas pasniedzǛji tǕpat pasniedz arǭ ġajǕs augstskolǕs.  

TapǕt pasniedzǛji no ñUzǺǛmǛjdarbǭbasò programmas ir daģǕdu asociǕciju dalǭbnieki, 

piemǛram ñLatvijas Ekonometristu asociǕcijaò, ñLatvijas Ekonomistu asociǕcijaò. 

BSA studiju programma ñUzǺǛmǛjdarbǭbaò parakstǭja lǭgumus un aktǭvi sadarbojas ar sekojoġǕm 

Ǖrzemju augstskolǕm: 

- Eiropas Biznesa skolu grupa (EBSI - European Business School International) 

- SanktpǛterburgas EkonomiskǕ UniversitǕte 

- Maskavas Finanġu-RȊpniecǭbas UniversitǕte ñSynergyò 

- Parmas Valsts UniversitǕte 

- Baltkrievijas Valsts Ekonomikas universitǕte, 

- Lomonosova vǕrdǕ nosauktǕ Maskavas Valsts universitǕte, 

- Varġavas universitǕte, 

- Ġillera UniversitǕte, 

- Tamperas universitǕte (Somija), 

- Ģengģou Normal koledģa (Ǵǭna), 

- Henanas universitǕte (Ǵǭna), 

- Sankt-PǛterburgas Valsts universitǕte u.c. augstskolas. 

- Universidad De Alicante (SpǕnija) 

- Uniwersytet Rzeszowski (Polija) 

- Hacettepe Universitesi ( Turcija) 

- Wyzsza Szskola Administracyjno-spoleczna (Polija) 

- Akademia Podlaska (Polija) 

- Raġinova Vysoka (Ļehija) 

- Universite de Bretagne-Sud (Francija) 

- Instituto Politecnico Da Guarda (PortugǕlija) 

2013/2017. mǕcǭbu gadǕ ir noformǛti ļetri pieteikumi zinǕtniski-pǛtnieciskos darbos priekġ 

pasniedzǛjiem un studentiem: 

1.  ñTransfer Innovationsò projekts Leonardo da Vinci programmas ietvaros, kur piedalǕs 7 

valstis un 7 partneri no augstskolǕm un daģǕdam biznesa struktȊrǕm. Grantholders ï 

Baltijas StarptautiskǕ akadǛmija. 

2. 2013-2015.g. Starptautiskais projekts.  ĂBudowanie pozycji Mağopolski w europejskich 

sieciach wsp·ğpracyò, ĂMağopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2007-

2013ò, Dziağanie 8.2. MalopoǸskas ekonomiskǕs pǕrstǕvniecǭbas biroja vadǭtǕja LatvijǕ  

Studiju virziena direktors 

Prof. V. StreǸļonoks 
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IV. Studiju virziena paġnovǛrtǛjuma pielikumi 
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Pielikums ˉ1 
Studiju virziena ǭstenoġanǕ iesaistǭtǕ 

akadǛmiskǕ personǕla zinǕtniskǕs pǛtniecǭbas 

un StudǛjoġo zinǕtniskǕs pǛtniecǭbas 

(radoġais) darbs 
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AkadǛmiskǕ personǕla pǛtnieciskais darbs 

(2013/2017 mǕc.gadǕ.) 

 

Prof. 

Vladimirs 

StreǸļonoks 

Raksti     

1. V.F.  Strelchonok and others: "A New Approach to Constructing Tolerance 

Limits on Order Statistics in Future Samples Coming from a Normal 

Distribution". Advances in Image and Video Processing (AIVP), Vol. 4, 

No. 2, pp. 47-61, 2016. ). Title is indexed by Scopus 

2. V.F.  Strelchonok and others: ñTolerance Limits on Order Statistics in 
Future Samples Coming from the Pareto Distributionò. Automatic Control 

and Computer Sciences, 2016, Vol.50,No.6, pp.423-431. (ISSN 0146-

4116). Title is indexed by Scopus 

3. V.F.  Strelchonok and others: ñA Novel Approach to Finding Sampling 

Distributions for Truncated Laws via Unbiasedness Equivalence Principleò. 

American Journal of Theoretical and Applied Statistics.Volume 5, Issue 2-1 

, March 2016, Pages:40-48. Title is indexed by Scopus 

4. V.F.  Strelchonok and others: ñA New Approach to Constructing Tolerance 

Limits on Order Statistics in Future Samples Coming from a Normal 

Distributionò. Advances in Image and Video Processing, Vol 4, No 2, May 

2016, Pages: 48-61 

5. ʉʪʨʝʣʴʯʝʥʦʢ ɺ., ʇʝʪʨʦʚ ɽ. ɺʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʝ ʩ ʢʣʠʝʥʪʘʤʠ ʩ 

ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝʤ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠ CRM. ʄʝʥʝʜʞʤʝʥʪ ʠ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛ:ʦʧʳʪ ʠ 

ʧʨʦʙʣʝʤʳ. ʉʙʦʨʥʠʢ ʥʘʫʯʥʳʭ ʪʨʫʜʦʚ. ï ʄʥ.: ʀʟʜʘʪʝʣʴ ɸ.ʅ.ɺʘʨʘʢʩʠʥ, 

2016, ʩʪʨ.378-382. (ISBN 978-985-7147-36-6, ʋɼʂ 338 24+339.138,ɹɹʂ 

65.050.8). 

6. ʉʪʨʝʣʴʯʝʥʦʢ ɺ.ʌ., ɻʣʘʜʢʦʚ ʄ.ɺ. ʉʨʘʚʥʠʪʝʣʴʥʘʷ ʦʮʝʥʢʘ ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦʡ 

ʚʘʣʶʪʳ ñBitcoinò, ʢʘʢ ʩʧʦʩʦʙʘ ʦʧʣʘʪʳ ʠ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʠʥʪʝʨʥʝʪ-

ʢʦʤʧʘʥʠʠ. ʄʘʪʝʨʠʘʣʳ 10  ʄʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʦʡ ʥʘʫʯʥʦ-ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʡ 

ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʠ ñʉʦʚʨʝʤʝʥʥʳʡ ʤʝʥʝʜʞʤʝʥʪ: ʧʨʙʣʝʤʳ ʠ ʧʝʨʩʧʝʢʪʠʚʳò, 

26-27 ʤʘʨʪʘ 2015 ʛ.,.ʇʣʝʥʘʨʥʳʝ ʜʦʢʣʘʜʳ..- ʉʇʙ:ʉʇʙɻʀʕʋ,2015, ʩʪʨ. 

83-91. ISBN 978-5-8392-0519-2 

7. ʉʪʨʝʣʴʯʝʥʦʢ ɺ.ʌ. ɺʦʟʤʦʞʥʦʩʪʠ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʷ  ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʦʡ ʚʘʣʶʪʳ 
ñBitcoinò. ʄʝʥʝʜʞʤʝʥʪ ʠ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛ:ʦʧʳʪ ʠ ʧʨʦʙʣʝʤʳ. ʉʙʦʨʥʠʢ 

ʥʘʫʯʥʳʭ ʪʨʫʜʦʚ. ï ʄʥ.: ʀʟʜʘʪʝʣʴ ɸ.ʅ.ɺʘʨʘʢʩʠʥ, 2015, ʩʪʨ.387-392. 

(ISBN 978-985-7128-21-1, ʋɼʂ 338 24+339.138,ɹɹʂ 65.050.8). 

8. V.F.  Strelchonok and others: ñFinding Unbiased Simultaneous Prediction 
Limits for Order Statistics of Future Samples with Applicationsò. Advances 

in Systems Science and Applications (ASSA), Vol. 13, No. 2, pp. 182-196, 

2013.  Title is indexed by Scopus. 

 

9. V.F.  Strelchonok and others: ñNearest- Neighbor Distance-Based Method 

for Pattern Recognition via Embedding  ò. In: Proceedings of the 12th 

International Conference on Information Technologies and 

Managementô2014, Riga, Latvia, April 16-17, 2014, pp. 165-166. 

10. V.F.  Strelchonok and others: ñLower Tolerance Limit for Normal 
Distributionò. In: Proceedings of the 12th International Conference on 

Information Technologies and Managementô2014, Riga, Latvia, April 16-

http://article.sciencepublishinggroup.com/html/10.11648.j.ajtas.s.2016050201.16.html
http://article.sciencepublishinggroup.com/html/10.11648.j.ajtas.s.2016050201.16.html
http://scholarpublishing.org/index.php/AIVP/article/view/2014
http://scholarpublishing.org/index.php/AIVP/article/view/2014
http://scholarpublishing.org/index.php/AIVP/article/view/2014


 61 

17, 2014, pp. 167-168. 

11. V.F.  Strelchonok and others: ñDistanceïBased Embedding Procedures for 

Pattern Classificationò. In:  Proceedings of the 12th International 

Conference on Pattern Recognition and Information Processing  

(PRIPô2014), Minsk, Belarus, May 28-30, 2014, pp. 201-206. 

12. V.F.  Strelchonok and others:: ñStatistical Validation of Simulation 
Modelsò. In:  Proceedings of the 12th International Conference on Pattern 

Recognition and Information Processing  (PRIPô2014), Minsk, Belarus, 

May 28-30, 2014, pp. 207-212. 

13. Vladimir  Strelchonok, Yelena Popovas. ñCorruption Effects withing 
Different Social Sistemsò / Proceedings of the 14th International 

Conference ñReliability and Statistics in Transportation and 

Communicationò (RelStatô14), 15ï18 October 2014, Riga, Latvia, p. 12. 

ISBN 978-9984-818-68-9 

14. V.F.  Strelchonok and others: ñPredictive Inferences for Future Order 
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çʄʝʜʞʠʢè, 2015. -412 ʩ. ISBN 978-985-6473-96-1 

 

6. I.Ratanova, lǭdzaut., ʂʦʥʪʨʦʣʣʠʥʛ ʤʘʣʳʭ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʡ ʨʝʢʣʘʤʥʦʡ 

ʦʪʨʘʩʣʠ. Minskas Valsts Ekonomikas UniversitǕte, Baltkrievija. 

ʄʝʥʝʜʞʤʝʥʪ ʠ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛ: ʦʧʳʪ ʠ ʧʨʦʙʣʝʤʳ: ʉʙʦʨʥʠʢ ʥʘʫʯʥʳʭ 

ʪʨʫʜʦʚ/ʇʦʜ ʦʙʱʝʡ ʨʝʜʘʢʮʠʝʡ ʜ.ʵ.ʥ.ʙ ʧʨʦʬ.ɸʢʫʣʠʯʘ ʀ.ʃ.- ʄʠʥʩʢ: ʆʆʆ 

çʄʝʜʞʠʢè, 2014. -399 ʩ. ISBN 978-985-6473-96-1 

7. I. Ratanova, lǭdzaut., The Controlling System in Management of SMEs 

Enterprises Projects in Latvia: Issues of Formation.  University of 

Latvia, the Faculty of Economics and Management. Third International 

Scientific Conference on Project Management in the Baltic Countries: 

Project Management Development ï Practice and Perspectives, April 10 ï 

11, 2014, Riga, Latvia   

 

8. I. Ratanova, lǭdzaut.,  Starpbudģetu attiecǭbu  tiesiskǕ regulǛjuma 

pamati Latvijas republikǕ.AdministratǭvǕ un KriminǕlǕ 

justǭcija,zinǕtniski teorǛtisks ģurnǕls, 2014/I., N     lpp.             ISSN 1407-

2971 
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9. I.Ratanova,  ɿʘʜʘʯʠ ʢʦʥʪʨʦʣʣʠʥʛʘ ʥʘ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʷʭ ʤʘʣʦʛʦ ʙʠʟʥʝʩʘ. 

Minskas Valsts Ekonomikas UniversitǕte, Baltkrievija. ʄʝʥʝʜʞʤʝʥʪ ʠ 

ʤʘʨʢʝʪʠʥʛ: ʦʧʳʪ ʠ ʧʨʦʙʣʝʤʳ: ʉʙʦʨʥʠʢ ʥʘʫʯʥʳʭ ʪʨʫʜʦʚ/ʇʦʜ ʦʙʱʝʡ 

ʨʝʜʘʢʮʠʝʡ ʜ.ʵ.ʥ.ʙ ʧʨʦʬ.ɸʢʫʣʠʯʘ ʀ.ʃ.- ʄʠʥʩʢ: ʆʆʆ çʄʝʜʞʠʢè, 2014. -

412 ʩ. ISBN 978-985-6473-96-1 

 

10. I.Ratanova,  lǭdzaut., ʂʦʥʪʨʦʣʣʠʥʛ ʤʘʣʳʭ ʧʨʝʜʧʨʠʷʪʠʡ ʨʝʢʣʘʤʥʦʡ 

ʦʪʨʘʩʣʠ. Minskas Valsts Ekonomikas UniversitǕte, Baltkrievija. 

ʄʝʥʝʜʞʤʝʥʪ ʠ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛ: ʦʧʳʪ ʠ ʧʨʦʙʣʝʤʳ: ʉʙʦʨʥʠʢ ʥʘʫʯʥʳʭ 

ʪʨʫʜʦʚ/ʇʦʜ ʦʙʱʝʡ ʨʝʜʘʢʮʠʝʡ ʜ.ʵ.ʥ.ʙ ʧʨʦʬ.ɸʢʫʣʠʯʘ ʀ.ʃ.- ʄʠʥʩʢ: ʆʆʆ 

çʄʝʜʞʠʢè, 2014. -412 ʩ. ISBN 978-985-6473-96-1 

11. I.Ratanova, lǭdzaut.,- ʌʠʥʘʥʩʳ ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʣʝʥʠʡ: ʩʠʪʫʘʮʠʷ ʚ ʃʘʪʚʠʠ. 

ʉʦʚʨʝʤʝʥʥʳʝ ʬʠʥʘʥʩʦʚʳʝ ʨʳʥʢʠ: ʩʪʨʘʪʝʛʠʠ ʨʘʟʚʠʪʠʷ: ʩʙʦʨʥʠʢ 

ʤʘʪʝʨʠʘʣʦʚ IV    ʄʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʦʡ ʥʘʫʯʥʦ-ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʡ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʠ. 

18-19 ʘʧʨʝʣʷ 2013 ʛʦʜʘ / ʧʦʜ  

      ʥʘʫʯ. ʨʝʜ. ʀ.ɸ. ʄʘʢʩʠʤʮʝʚʘ, ɸ.ɽ. ʂʘʨʣʠʢʘ, ɺ.ɻ. ʐʫʙʘʝʚʦʡ. ï ʉʇʙ: 

ʀʟʜ-ʚʦ ʉʇʙɻʕʋ,2013. ï 518 ʩ. ISBN 978-5-7310-2903-2 

 

12. I.Ratanova, lǭdzaut.,- Interrelatio n between the Regions Development 

Level and Financial Resources of Territories in Latvia.  SamorzŃdnoŜĺ 

w warunkach kryzysu. Pod redakcjŃ Sğawomira Partickiego. Wydawnictwo 

KUL, Lublin 2013. ISBN 978-83-7702-662-5 

 

13. I.Ratanova, lǭdzaut.,- ʈʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʝ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʪʝʨʨʠʪʦʨʠʡ ʃʘʪʚʠʠ. 

Minskas Valsts Ekonomikas UniversitǕte, Baltkrievija. ʄʝʥʝʜʞʤʝʥʪ ʠ 

ʤʘʨʢʝʪʠʥʛ: ʦʧʳʪ ʠ ʧʨʦʙʣʝʤʳ: ʉʙʦʨʥʠʢ ʥʘʫʯʥʳʭ ʪʨʫʜʦʚ/ʇʦʜ ʦʙʱʝʡ 

ʨʝʜʘʢʮʠʝʡ ʜ.ʵ.ʥ.ʙ ʧʨʦʬ.ɸʢʫʣʠʯʘ ʀ.ʃ.- ʄʠʥʩʢ: ʆʆʆ çʄʝʜʞʠʢè, 2013. -

412 ʩ. ISBN 978-985-6473-96-1 

14. I.Ratanova, lǭdzaut.,-  Development of Small and Medium-Sized 

Enterprises in Regions of Latvia. Region Formation & Development 

Studies. 2013, Issue 11, p189-198. 10p, ISSN 2029-9370 (EBSCO bǕze) 

http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&db=bth&AN=9065130

9   

 

 

ZinǕtniskǕs konferences: LatvijǕ un Ǖrvalstǭs. 

 

15. April 14 ï 15, 2016, Riga, Latvia, University of Latvia, the Faculty of 

Economics and Management: ñProject Management Development ï 

Practice and Perspectivesò Fifrth International Scientific Conference on 

Project Management in the Baltic Countries. 

ReferǕts: The tools of controlling in the control system of project 

management. 

 

16. 19-20 ʤʘʷ 2016 ʛ.  ɹʝʣʦʨʫʩʩʢʠʡ ɻʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʡ ʕʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠʡ 

ʋʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪ. IX ʄʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʘʷ ʥʘʫʯʥʦ-ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʘʷ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʷ. 

ʕʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠʡ ʨʦʩʪ ʈʝʩʧʫʙʣʠʢʠ ɹʝʣʘʨʫʩʴ: ʛʣʦʙʘʣʠʟʘʮʠʷ, 

ʠʥʥʦʚʘʮʠʦʥʥʦʩʪʴ, ʫʩʪʦʡʯʠʚʦʩʪʴ.  ɼʦʢʣʘʜ: ʇʨʦʙʣʝʤʳ ʤʘʣʦʛʦ ʠ 
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ʩʨʝʜʥʝʛʦ ʙʠʟʥʝʩʘ ʚ ʃʘʪʚʠʠ ʠ ʇʦʣʴʰʝ. 

 

17. April 16 ï 17, 2015, Riga, Latvia, University of Latvia, the Faculty of 

Economics and Management: ñProject Management Development ï 

Practice and Perspectivesò Fourth International Scientific Conference on 

Project Management in the Baltic Countries. 

 

18. 16.05.2014.g. Daugavpilǭ,  III Starptautiskais Austrumbaltijas Biznesa 

Forums. Mazpolijas reǥiona ekonomiskǕ pǕrstǕvniecǭba LatvijǕ: 

iespǛjas biznesam.  Inese Ratanova ,BSA, Mazpolijas ekonomiskǕs 

pǕrstǕvniecǭbas biroja RǭgǕ vadǭtǕja. 

 

19. 2014. g. 10-11. aprǭlis.  University of Latvia, the Faculty of Economics and 

Management. Third International Scientific Conference on Project 

Management in the Baltic Countries: Project Management Development ï 

Practice and Perspectives, Riga, Latvia 

 

20. 2013.g.04.oktobris.  Klaipeda University, Faculty of Social Sciences the 9th 

International Scientific Conference "Regionalism and Sustainability: 

Managing Complexities" 

 

21. 2013.g.07-08.jȊnijs. Baltijas StarptautiskǕ AkadǛmija. StarptautiskǕ 

zinǕtnes-praktiskǕ konference: ĂTransformation of Regional Economies: 

Sustanable Development and Competitivenessò, Rǭga 

 

22. 2013. g. 13.-15.maijs, The John Paul II Catholic University of Lublin, XIV 

International Scientific Conference: ĂEconomic and Social Strategies in 

Times of Financial Crisis. The Experience of Central and Eastern European 

Countries. Lublin, Nalenļova, Polija 

 

 

PROJEKTU PIEREDZE:  

23. 2013-2015.g. Starptautiskais projekts.  ĂBudowanie pozycji Mağopolski w 

europejskich sieciach wsp·ğpracyò, ĂMağopolskiego Regionalnego 

Programu Operacyjnego 2007-2013ò, Dziağanie 8.2. MalopoǸskas 

ekonomiskǕs pǕrstǕvniecǭbas biroja vadǭtǕja LatvijǕ  

24. 2012-2014.g.  Project Title :òeSPACE- School of Social Entrepreneursò 

Project number PDI10600,     Contract      Number 12PN00037. The project 

has been funded with support  from the European Commision, project 

Leonardo da Vinci. 

 

 

 

Prof. 

Tatjana 

Golubkov

a 

ZinǕtniskie seminǕri un konferences 

 

1. 2015.g. 9. - 13.Novembrǭ ï   The 4th  International Conference on Advanced 

Research in Scientific, Areas 2015 (ARSA-2015)  , Slovaka, The use of 
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marketing mix and its evaluation in public organizationsè - lpp. 67-71, 

Proceedings in Advanced Research in Scientific Areas, EDIS - Publishing 

Institution of the University of Zilina   2015. ï 379 . ISSN: 2453-6962.  datu 

bǕze: index Copernicus; 

2. 2014.g. 1.-5. Decembrǭ ï The 3 Virtual International Conference on Advanced 

Research in Scientific, Areas (ARSA-2014) Slovakia, ñTHE CREATION OF A 

NEW PRODUCT IN THE "WHOLE" MODEL OF THE HIGHER 

EDUCATION FOR THE INTEGRATION OF FOREIGN STUDENTS, 

FORMING THE CONSUMER MARKET IN THE EDUCATION MARKET 

IN LATVIAò, SciVerse Scopus and Thomson Index (Tiek drȊkǕts). 

3. 2014.g. 6-7 februǕrs ï Starptautiskais starpaugstskolu seminǕrs "IntelektuǕlǕ 

brǭvdiena", tǛmas diskusijas: akreditǕcija augstskolǕs LietuvǕ; kvalitǕtes 

sistǛma augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs; galvenǕs, jomas uzlabojumi kvalitǕtes 

sistǛmǕ, augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕdes; atalgojuma un prǛmiju balvu 

pilnveidoġana vadǭbas un administratǭva studiju virzienu personǕlam. SeminǕra 

ietilpǭba - 0,5 KP, sertifikǕts nr. 14/7; 

4. 2014.g. 15-16 maijs ï StarptautiskǕ zinǕtniskǕ konference ñIV StarptautiskǕ 

jauno pǛtnieku un studentu zinǕtniski praktiskǕ konference ñIzaicinǕjumu un 

iespǛju laiks: problǛmas, risinǕjumi, perspektǭvasòò -Sertificate; 

5. 2014.g. 30.maijs, StarptautiskǕja zinǕtniskǕjǕ konferencǛ ñRegional 

development and law in innovative societyò, University College of 

Administration and Social Studies, Warsaw, Poland, Certificate of Appreciation 

- ñThe development prospect of the consumer market in the field of education 

in Latviaè(Tiek drȊkǕts) ; 

6. 2013.g. 10.decembrǭ ï II International Scientific Conference 

ñTransformational processes in Law, Regional Economics and Economic 

Policies: Topical Economic, Political and Legal Issuesò, Baltic International 

academy, Siedlce University of natural sciences and humanities, Information 

System Management higher school, Stradina Riga university, Daugavpils 

Universityò ï Sertificate; 

7. 2013.g.7-8.jȊnijǕ, Proceesing of 4 international Scientific-Practical Conference 

Transformation of regional economies: sustainable development and 

competitivenessè, Baltic international Academy, Latvia; Sidlce University of 

natural sciences and humanities, Poland; Linnaues university, Sweden; Buck 

New university, Great Britain; Institute of society transformation, Ukraine; the 

economical annals ï 21 journal, Ukraine.  ï çʄʘʨʢʝʪʠʥʛ  ʚ ʧʨʦʮʝʩʩʝ 

ʠʥʪʝʛʨʘʮʠʠ ʠʥʦʩʪʨʘʥʥʳʭ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚè, ISBN 978-9984-47-085-6; 

8. 2013.g. 25-20.marts, The 2nd International Conference of Informatics and 

management sciences (ICTIC 2013, www.ictic.sk), Faculty of management 

science and informatics, ñThe creation of the international students complex, as 

the way of improving the integration of foreign students in Latvia at the present 

stageè, Zilina UniversitǕte, SlovǕkija, ICTIC 2013, ISSN: 1339-231X, ISBN: 

978-80-554-0648-0, Thomson; 
 

Raksti 
 

9. T.Golubkova, 2016.g., çTHE MODEL OF MARKETING 

COMMUNICATIONS MIX FOR COMMERCIAL ENTERPRISES IN 

THE FIELD OF INFORMAL EDUCATIONè, ECONOMI ANNALS ï 



 69 

XXI, lpp. 62-65, 10.10. 2016, datu bǕze: SciVerse Scopus.; 
 

10. T.Golubkova, 2015.g. Horizon Research Publishing Corporation (HRPUB), 

Advances in Economics and Business, ASV.  ñThe Role of the Product as 

an Element of Marketing Mix in the Field of Cultureò, lpp. 119-123, 3(4): 

119-123, 2015 DOI% 10.13189/aeb.2015.03401,  kopǕ ar A.IǸjina, datu 

bǕze:EBSCO A-Z; 

 

11. 2014.g. ñTHE MARKETING MIX IN THE ACTIVITY OF NON-

COMMERCIAL ORGANIZATIONS, USING THE EXAMPLE OF THE 

BALTIC STATESò, SGEM Conference Proceedings, Bulgaria, 14th 

International Multidisciplinary Scientific GeoConferences SGEM, 

Congress Centre ñFlamingo Grandò, albena Resort, Bulgaria, URL: ISSN 

1314-2704,  SciVerse Scopus, (Tiek drȊkǕts). 

12. 2014.g. ĂMARKETING MIX AND THE CONCEPT OF PRODUCT 

LIFE CYCLE IN DEVELOPING RECOMMENDATIONS ON 

IMPROVING THE PERFORMANCE OF COMPANIES THE 

BANKING SECTORò - page. 328-340, NATIONAL ACADEMY OF 

MANAGEMENT, Actual Problems of Economics, scientific economic 

journal, -ˉ2(152) 2014, - ISSN 1993-6788 ï 605 page,  SciVerse 

Scopus. 

13. 2014.g. ñMakrovides faktoru ietekme uz marketinga kompleksu attǭstǭbu 

Baltijas reǥionu  kultȊres è, Economic Annals ï XXI, vol.3-4 (1), lpp.78, 

ISSN: 1728-6220, SciVerse Scopus; 

14. 2013.g.,ñThe analysis of Competitiveness of University Graduates in the 

Labor Market: The Case of Latviaò, Advances in Economics and 

Business Vol. 2(1), pp. 37 ï 41, doi: 10.13189/aeb.2014.020106, ISSN: 

2331-5059 (Print), ISSN: 2331-5075 (Online), EBSCOhost; 

15. 2013.g. ĂDevelopment of the academic activity for the improvement of 

the foreign students integration in Latviaòï page 26-30, ECONOMI 

ANNALS ï XXI ï 5-6(1)`2013, ï 103 page,  ISSN 1728-6220, udk 339. 

13, JEL classification: M13, EBSCOhost. 

16. 2013.g. Ăʄarketing ï Management as a solution of the problem of the 

integration of the foreign students in Latvijaò ï 27 page, Modern 

Research of Social Problems, ʄʘʨʢʝʪʠʥʛ ï ʤʝʥʝʜʞʤʝʥʪ, ʢʘʢ ʨʝʰʝʥʠʝ 

ʧʨʦʙʣʝʤʳ ʠʥʪʝʛʨʘʮʠʠ ʠʥʦʩʪʨʘʥʥʳʭ ʩʪʫʜʝʥʪʦʚò // ʉʦʚʨʝʤʝʥʥʳʝ 

ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ ʩʦʮʠʘʣʴʥʳʭ ʧʨʦʙʣʝʤ (elektronisko zinǕtnisko ģurnǕls).  

ˉ9(29), 2013 (electronic scientific journal ) - DOI:  10.12731/2218-

7405-2013-9-6, EBSCOhost. 
 

Prof. 

ValǛrijs 

Roldugins 

Raksti 

1. ʆʉʅʆɺʅʓɽ ʊɽʅɼɽʅʎʀʀ ʌʀʅɸʅʉʆɺʆ-ʂʈɽɼʀʊʅʆʁ ʇʆʃʀʊʀʂʀ 

ɺ ʃɸʊɺʀʀ. ʄʘʪʝʨʠʘʣʳ X ʄʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʦʡ ʥʘʫʯʥʦ-ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʡ 

ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʠ çʉʦʚʨʝʤʝʥʥʳʡ ʤʝʥʝʜʞʤʝʥʪ: ʧʨʦʙʣʝʤʳ ʠ ʧʝʨʩʧʝʢʪʠʚʳè, 

ʉʘʥʢʪ-ʇʝʪʝʨʙʫʨʛ, 2015, ʩʪʨ. 79-83, ISSN 978-5-8392-0519-2. 

2. ʈɸɿɺʀʊʀɽ ɺɸʃʖʊʅʓʍ ʆʊʅʆʐɽʅʀʁ ʇʈʀɹɸʃʊʀʁʉʂʀʍ ʉʊʈɸʅ 
ɼʆ ɺʉʊʋʇʃɽʅʀʗ ɺ ɽɺʈʆɿʆʅʋ. ʇʝʨʤʩʢʠʡ ʬʠʥʘʥʩʦʚʳʡ ʞʫʨʥʘʣ, 2015, 
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ˉ 01(12), ʋɼʂ 366. ʋʯʨʝʜʠʪʝʣʴ ʠ ʠʟʜʘʪʝʣʴ ʞʫʨʥʘʣʘ ʌɻɹʆʋ ɺʇʆ   

çʇʝʨʤʩʢʠʡ   ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʳʡ ʥʘʮʠʦʥʘʣʴʥʳʡ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʠʡ 

ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪè. ʀʟʜʘʥʠʝ ʚʢʣʶʯʝʥʦ ʚ ʧʝʨʝʯʝʥʴ ɺɸʂ ʈʦʩʩʠʠ ʠ ʥʘʮʠʦʥʘʣʴʥʫʶ 

ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-ʘʥʘʣʠʪʠʯʝʩʢʫʶ ʩʠʩʪʝʤʫ çʈʦʩʩʠʡʩʢʠʡ ʠʥʜʝʢʩ ʥʘʫʯʥʦʛʦ 

ʮʠʪʠʨʦʚʘʥʠʷè (ʈʀʅʎ), ʩʪʨ. 22-31, ISSN 2410-2776.  

3. AN INNOVATIVE APPROACH TO THE FINANCIAL ACTIVITY 

ANALYSIS OF THE UZBEKISTANô ENTERPRISES. ʄʘʪʝʨʠʘʣʳ IV 

ʄʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʦʡ ʥʘʫʯʥʦ-ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʦʡ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʠ "ʊʨʘʥʩʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʳʝ 

ʧʨʦʮʝʩʩʳ ʚ ʩʬʝʨʝ ʧʨʘʚʘ, ʨʝʛʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʵʢʦʥʦʤʠʢʠ ʠ ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʦʡ 

ʧʦʣʠʪʠʢʠ: ʘʢʪʫʘʣʴʥʳʝ ʵʢʦʥʦʤʠʢʦ-ʧʦʣʠʪʠʯʝʩʢʠʝ ʠ ʧʨʘʚʦʚʳʝ ʧʨʦʙʣʝʤʳ", 

ɹʘʣʪʠʡʩʢʘʷ ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʘʷ ʘʢʘʜʝʤʠʷ, ʈʠʛʘ, ʩʪʨ. 21-30,  ISSN 978-9984-47-

108-2. 

4. NEW APPROACH TO THE ANALYSIS OF ENTERPRISEôS 
COMPETITIVE CAPACITY IN UZBEKISTAN. ʄʝʥʝʜʞʤʝʥʪ ʠ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛ: 
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25. aprǭlis 2017g. 16:00  aktu zǕlǛ notiks ikgadǛja studentu konference: çLatvijas uzǺǛmǛjdarbǭbas 

struktȊras biznesa procesu stǕvoklis un to pilnveidoġanas metodesè. ApmeklǛt konferenci ir aicinǕti 

ñUzǺǛmǛjdarbǭbasò programmas 1-4 kursa studenti. 

 

1. PlenǕra sǛde: 

 

16:00 ï 16:20 Programmas direktora prof. V. StreǸļonoka ievadvǕrdi 

 

 ZiǺojumi:  

16:20 ï 16:35 Studente Sejko Ekaterina, BSA, çERP sistǛmu iespejas biznesa procesu 

administreġanǕè (video prezentǕcija) 

 

16:35 ï 16:50 Students Viktoras Banys, Ġiauliai State College çBusiness Environment in 

Lithuaniaè  

 

16:50 ï 17:15 Studenti Lucas Candela Cerdan, Universitdad de Alicante (Spain), çBusiness 

Environment in Spainè  

 

17:15 ï 17:30 Students Tarik Sen (Hacettepe University) çBusiness Environment in Turkeyè 

 

 

 

2. 17:30 darbs sekcijǕs 

 

Sekcija ˉ1 Moderatori: V. StreǸļonoks, G. Reġina, T. Golubkova 217 aud, L-1  
 

1 Petrova Viktorija tǊƻƧŜƪǘǳ ƛȊǎǘǊņŘŜ ǎƪŀƛǎǘǳƳƪƻǇǑŀƴŀǎ ǎŀƭƻƴŀ wơƎņ 

2 Kravcovs Vladislavs YƻƴƪǳǊŢǘǎǇŢƧŀǎ ǳȊƭŀōƻǑŀƴŀ  {L! Ϧ{ǾȅŘǎ [ŀǘǾƛƧŀϦ  

3 Mamedov Magamed 
Muitas noliktavas izveides projekta pamatojums (pieƳŢǊǎ - 
ǎǘƛǾƛŘƻǊƪƻƳǇņƴƛƧŀ ϦwL· {ƘƛǇǇƛƴƎϦύ 

4 {ƻǘőŜƴƪƻ 9ŘǳŀǊŘǎ  ¢Ŝƴƛǎŀ ŎŜƴǘǊŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƛȊǎǘǊņŘņǑŀƴŀ wŢȊŜƪƴŜǎ ǇƛƭǎŢǘņ 

5 Aghabalazada Ashur 
!ǾƛņŎƛƧŀǎ ƪƻƳǇņƴƛƧŀǎ Ϧ¦ǘŀƛǊϦ ǎŀƛƳƴƛŜŎƛǎƪƛ-ŜƪƻƴƻƳƛǎƪņǎ ŘŀǊōơōŀǎ 
ŀƴŀƭơȊŜ ǳƴ ǾŢǊǘŢƧǳƳǎ 

6 Steckis Vladislavs 
Firmas  "TRES¢ hL[Ϧ Ƨŀǳƴņǎ ōƛȊƴŜǎŀ ǾƛŜƴơōŀǎ ǾŜƛŘƻǑŀƴŀǎ 
pamatojums  

7 Kocjurbenko Andrejs 
'ǊŢƧņǎ ǳƴ ƛŜƪǑŢƧņǎ ǾƛŘŜǎ ǾŀŘơōŀǎ ǇƛƭƴǾŜƛŘƻǑŀƴŀ  ǳȊ ǳȊƸŢƳǳƳŀ ό{L! 
Ϧ!bYh[{ ¦b t!w¢b9wLϦ ǇƛŜƳŢǊņύ 
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8 Hasanaliyev Orkhan 
hǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎ ǇŜǊǎƻƴņƭŀ ƳƻǘƛǾņŎƛƧŀǎ ƳƻŘŜưǳ ǇƛƭƴǾŜƛŘƻǑŀƴŀǎ 
"Alazani" 

9 WŀƴǳǑŜǾŀ YǊƛǎǘơƴŜ 
¦ȊƸŢƳǳƳŀ Ϧ{ǘŜƭƭŀ [ƻƎƛǎǘƛŎǎϦ ŘŀǊōơōŀǎ ǳȊƭŀōƻǑŀƴŀ ǇŀƳŀǘƻƧƻǘƛŜǎ ǳȊ 
ƛȊǇƛƭŘņƳƻ ǇŀǎǹǘơƧǳƳǳ ƛȊƳŀƪǎǳ ǎŀƳŀȊƛƴņǑŀƴǳ 

10 Jevsejeva Lera 
YƻƳǇŀƴƛǳ {L! Ϧ.ǊƻƪŜǊǳ ŀƒŜƴǘǹǊŀ-whh¢Ϧ ƳņǊƪŜǘƛƴƎŀ ƪƻƳǇƭŜƪǎŀ 
ǳȊƭŀōƻǑŀƴŀ 

11 Mastanovs Maksims 
Ieteikumi, lai uzlabotu biznesa procesu izmantojot re-engineering 
όǳȊ {L! Ϧ·Ϧ ǇƛŜƳŢǊŀύ 

12 Dokukins Aleksejs bŜōŀƴƪǳ ƪǊŜŘơǘƛŜǎǘņȌǳ ǘƛǊƎǳǎ ŀƴŀƭơȊŜ [ŀǘǾƛƧņ 

13 {ŜƴƛǘŀƎƻƧŀ YŀǊơƴŀ 
tŜǊǎƻƴņƭŀ ǾŀŘơōŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎ ǇƛƭƴǾŜƛŘƻǑŀƴŀ ƛȊǾŜƛŘŜ ǳȊƸŢƳǳƳņΣ ƪŀǎ 
ƴƻŘŀǊōƻƧŀǎ ŀǊ ŀǳǘƻƳŀǑơƴǳ ǇņǊŘƻǑŀƴǳ ǳƴ ǊŜƳƻƴǘǳ 

14 bŜőƳƛǊƻǾŀ bŀǘņƭƛƧŀ 
YƭƛŜƴǘǳ ŀǇƪŀƭǇƻǑŀƴŀǎ ƪǾŀƭƛǘņǘŜǎ ǳȊƭŀōƻǎŀƴŀ ōŀƭǎƻǘƛŜǎ ǳȊ /wa 
ǎƛǎǘŢƳŀǎ ƛƴǘŜƎǊŢǑŀƴǳ 

15 {ǘŀǊƻŘǳōŎŜǾǎ WŜǾƎŢƴƛƧǎ 

!ƴŀƭơȊŜ ǳȊƸŢƳǳƳŀ ǎŀƛƳƴƛŜŎƛǎƪņǎ ŘŀǊōơōŀǎ ǳƴ ƛŜǘŜƛƪǳƳƛ ǘŀǎ 
ǇƛƭƴǾŜƛŘƻǑŀƴŀƛ ŀǊ ƭƛŜǘƻǑŀƴǳ ƛƴǘŜǊŀƪǘơǾņ ƳņǊƪŜǘƛƴƎŀ ǳz firmas SIA "N" 
ǇƛŜƳŢǊŀ 

16 fŜȌƛƴŎŜǾǎ 5Ŝƴƛǎǎ  {L! ϦbƻǊǘƘ Iǳō {ŜǊǾƛŎŜǎϦ Ŧƛƴŀƴǎƛņƭņ ǎǘņǾƻƪưŀ ǳȊƭŀōƻǑŀƴŀǎ ƛŜǎǇŢƧŀǎ  

17 Cvetkova Darja 
5ƛŢǘƛǎƪņ ǳȊǘǳǊŀ ǳȊƸŢƳǳƳŀ ƛȊǾŜƛŘƻǑŀƴŀǎ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǇŀƳŀǘƻƧǳƳǎ ǳƴ 
ƛȊǎǘǊņŘŜ wơƎŀǎ ǇƛƭǎŢǘņ 

18 Rikova Kristina 
˾͊ͪ͊͋ͦͭ͊͘͟ ͔͎͙͙ͫͭͪ͊ͭ ͨͦ ͍ͨͦ·΄͔͙ͤΌ ͍ͯͪͦͤΎ 
͍͔͍͖͙ͯ͒ͦͭͦͪͤͤͦͫͭ͡ ͙͔͍ͤͭͦ͟͡ ͤ͊ ͙͔͔ͨͪͣͪ ϦHotel Arts Barcelona" 

19 Sadovojs Sergejs 
˾͊ͪ͊͋ͦͭ͊͘͟ ͔ͨͪͦͭ͊͟ ͍͚ͤͦͦ ͙͔͋ͤͫ͘ ͔͙͙͒ͤͼ· SIA " ECO GREEN 
LINE" 

 

 
 
 

Sekcija ˉ2 Moderatori: I. Stecenko, S. StradiǺa, V. Roldugins  307 aud, L-1 
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1 WŀƴǳǑŜǾŀ YǊƛǎǘơƴŜ 

¦ȊƸŢƳǳƳŀ Ϧ{ǘŜƭƭŀ [ƻƎƛǎǘƛŎǎϦ ŘŀǊōơōŀǎ ǳȊƭŀōƻǑŀƴŀ 
ǇŀƳŀǘƻƧƻǘƛŜǎ ǳȊ ƛȊǇƛƭŘŀƳƻ ǇŀǎǹǘơƧǳƳǳ ƛȊƳŀƪǎǳ 
ǎŀƳŀȊƛƴņǑŀƴǳΦ 

2 Jevsejeva Lera 
¦ȊƸŢƳǳƳŀ {L! Ϧ.ǊƻƪŜǊǳ ŀƒŜƴǘǹǊŀ-whh¢Ϧ ƳņǊƪŜǘƛƴƎŀ 
ƪƻƳǇƭŜƪǎŀ ǳȊƭŀōƻǑŀƴŀ 

3 Mastanovs Maksims 

CŀƪǘƻǊƛΣ ņǊŢƧŀǎ ǳƴ ƛŜƪǑŢƧņǎ ǾƛŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎΣ ǳƴ ǘƻ 
ƛŜǘŜƛƪǳƳƛ ǳȊ ŀǇƧƻƳŀ ǎŀǘƛƪǎƳŜǎ ƛƴǘŜƴǎƛǘņǘŜǎ ǇƛŜŀǳƎǳƳǳ 
όǇƛŜƳŢǊŀƳΣ ǳȊƸŢƳǳƳǎ Ϧ{L! DǊŀƴŘŜǊŀϦύ  

4 Dokukins Aleksejs bŜōŀƴƪǳ ƪǊŜŘơǘƛŜǎǘņȌǳ ǘƛǊƎǳǎ ŀƴŀƭơȊŜ [ŀǘǾƛƧņ 

5 {ŜƴƛǘŀƎƻƧŀ YŀǊơƴŀ 
tŜǊǎƻƴņƭŀ ǾŀŘơōŀǎ ǎƛǎǘŢƳŀǎ ǇƛƭƴǾŜƛŘƻǑŀƴŀ {L! ϦYŀǊƭƻ 
Motors" 

6 bŜőƳƛǊƻǾŀ bŀǘņƭƛƧŀ 5ŀǊōŀ ǳȊƭŀōƻǑŀƴŀ ŀǊ ƪƭƛŜƴǘƛŜƳ ƛȊƳŀƴǘƻƧƻǘ /wa-ǎƛǎǘŢƳǳ 

7 {ǘŀǊƻŘǳōŎŜǾǎ WŜǾƎŢƴƛƧǎ 

!ƴŀƭơȊŜ ǳȊƸŢƳǳƳŀ ǎŀƛƳƴƛŜŎƛǎƪņǎ ŘŀǊōơōŀǎ ǳƴ ƛŜǘŜƛƪǳƳƛ ǘŀǎ 
ǇƛƭƴǾŜƛŘƻǑŀƴŀƛ ŀǊ ƭƛŜǘƻǑŀƴǳ ƛƴǘŜǊŀƪǘơǾņ ƳņǊƪŜǘƛƴƎŀ ǳȊ ŦƛǊƳŀǎ 
{L! ϦbϦ ǇƛŜƳŢǊŀ 

8 Petrenko Viktorija 

Jaunu ekskursijas piedǕvǕjumu veidoġana ar mǛrǵi celt 

gida, kǕ paġnodarbinǕtǕs personas darba efektivitǕti 

 

 

 

MǕcǭbu laikǕ notiek referǕtu sagatavoġana un uzstǕġanǕs konferencǛs. Maǥistranti piedalǭjǕs 

zinǕtniskajǕs konferencǛs (sk. tabulu).  

 

1. Anastasija Briede IV INTERNATIONAL STUDENTSô SCIENTIFIC AND 

PRACTICALCONFERENCE ñSCIENTIFICAND 

PROFESSIONAL IDENTITY OF A STUDENTò 2014 

RǬGA, BPMA UN BSA 

2. Ivo Milļs IV INTERNATIONAL STUDENTSô SCIENTIFIC AND 

PRACTICALCONFERENCE ñSCIENTIFICAND 

PROFESSIONAL IDENTITY OF A STUDENTò 2014 

RǬGA, BPMA UN BSA 

3. Irena Tarasova IV INTERNATIONAL STUDENTSô SCIENTIFIC AND 

PRACTICALCONFERENCE ñSCIENTIFICAND 

PROFESSIONAL IDENTITY OF A STUDENTò 2014 

RǬGA, BPMA UN BSA 

4.  JeǸena Urbane IV INTERNATIONAL STUDENTSô SCIENTIFIC AND 

http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
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PRACTICALCONFERENCE ñSCIENTIFICAND 

PROFESSIONAL IDENTITY OF A STUDENTò 2014 

RǬGA, BPMA UN BSA 

5. Irina Terġukova IV INTERNATIONAL STUDENTSô SCIENTIFIC AND 

PRACTICALCONFERENCE ñSCIENTIFICAND 

PROFESSIONAL IDENTITY OF A STUDENTò 2014 

RǬGA, BPMA UN BSA 

6.  Dģenifer Smirnova IV INTERNATIONAL STUDENTSô SCIENTIFIC AND 

PRACTICALCONFERENCE ñSCIENTIFICAND 

PROFESSIONAL IDENTITY OF A STUDENTò 2014 

RǬGA, BPMA UN BSA 

7. Alesja Gavriloviļa IV INTERNATIONAL STUDENTSô SCIENTIFIC AND 

PRACTICALCONFERENCE ñSCIENTIFICAND 

PROFESSIONAL IDENTITY OF A STUDENTò 2014 

RǬGA, BPMA UN BSA 

 

 

StarptautiskǕ studentu konference ñStudenta zinǕtniskǕ un profesionǕlǕ identitǕteò, 21.ï22.04.2015, 

Rǭga, BPMA. Konference norisinǕjǕs on-line reģǭmǕ un tajǕ piedalǭjǕs Baltijas psiholoǥijas un 

menedģmenta augstskola (Latvija), Baltijas StarptautiskǕ akadǛmija (Latvija), ĠauǸu valsts koledģa 

(Lietuva), GrǕmatvedǭbas un finanġu koledģa (Latvija), EirǕzijas atklǕtais institȊts (Krievija), 

Baltkrievijas valsts ekonomikas universitǕte (Baltkrievija). KonferencǛ ar panǕkumiem uzstǕjǕs 

ProfesionǕlǕs maǥistrantȊras studiju programmas óôCilvǛku resursu vadǭġanaôô maǥistranti.  

http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
http://www.psy.lv/templates/UserFiles/Documents/Conference.doc
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Pielikums ̄ 2 

 
Studiju programmas diploma pielikuma 

paraugs  
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BALTIJAS STARPTAUTISKǔ AKADǚMIJA 

Diploma pielikums 

Diploma sǛrija PDE Nr. 0000 

Diploma pielikums atbilst Eiropas Komisijas, Eiropas Padomes un Apvienoto NǕciju Izglǭtǭbas, zinǕtnes un kultȊras organizǕcijas (UNESCO/CEPES) izveidotajam paraugam. Pielikums 

sagatavots, lai sniegtu objektǭvu informǕciju un nodroġinǕtu kvalifikǕcijas apliecinoġu dokumentu (piemǛram diplomu, sertifikǕtu) akadǛmisku un profesionǕlu atzǭġanu. 

 Diploma pielikumǕ ir iekǸautas ziǺas par diplomǕ minǛtǕs personas sekmǭgi pabeigto studiju bȊtǭbu, lǭmeni, kontekstu, saturu un statusu. TajǕ neiekǸauj norǕdes par kvalifikǕcijas 

novǛrtǛjumu un lǭdzvǛrtǭbu, kǕ arǭ ieteikumus tǕs atzǭġanai. InformǕciju sniedz visǕs astoǺǕs sadaǸǕs. Ja kǕdǕ sadaǸǕ informǕciju nesniedz, norǕda iemeslu. 

1. ZIǹAS PAR KVALIFIKǔCIJAS IEGUVǚJU 

1.1. UzvǕrds: VǕrds 

1.2. VǕrds: UzvǕrds 

1.3. Dzimġanas datums: 23.09.1900. 

1.4. Studenta identifikǕcijas numurs vai personas kods: RE8A000 

2. ZIǹAS PAR KVALIFIKǔCIJU 

2.1. KvalifikǕcijas nosaukums: uzǺǛmǛjdarbǭbas vadǭtǕjs 

2.2 GalvenǕ studiju joma (jomas) kvalifikǕcijas iegȊġanai: ekonomika-uzǺǛmǛjdarbǭba-vadǭba-informatǭvǕs sistǛmas vadǭbǕ 

2.3. KvalifikǕciju pieġǵǭrǛjas institȊcijas nosaukums un statuss: BALTIJAS STARPTAUTISKǔ AKADǚMIJA, valsts akreditǛta 

(12.11.1999.), juridisko personu dibinǕta neuniversitǕtes tipa augstskola 

2.4. Studijas administrǛjoġǕs iestǕdes nosaukums un statuss: tǕ pati, kas 2.3. apakġpunktǕ 

2.5. MǕcǭbu valoda un eksaminǕcijas valoda (s): latvieġu, krievu 

3. ZIǹAS PAR KVALIFIKǔCIJAS LǬMENI 

3.1. KvalifikǕcijas lǭmenis: otrǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas diploms, skat. 6.1. apakġpunktu 

3.2. OficiǕlais programmas ilgums: 4 gadi, 160 Latvijas kredǭtpunkti, 240 ECTS kredǭtpunkti. 

 Programmas apguves sǕkuma datums: 06.09.2008., beigu datums: 13.07.2012. 

3.3. UzǺemġanas prasǭbas: vispǕrǛjǕ vidǛjǕ izglǭtǭba vai pamatizglǭtǭba un 4-gadǭgǕ vidǛjǕ profesionǕlǕ izglǭtǭba 

4. ZIǹAS PAR STUDIJU SATURU UN REZULTǔTIEM 

4.1. Studiju veids: pilna laika studijas 

4.2. Programmas prasǭbas:  

-apgȊt bǕzes zinǕġanas matemǕtikǕ, kompjȊteru tehnoloǥijǕs, tiesǭbǕs, psiholoǥijǕ, kas nodroġina uzǺǛmǛjdarbǭbas 

veiksmǭgu  norisi; 

-apgȊt bǕzes zinǕġanas ekonomikas zinǕtnǛs, iegȊt organizǕcijas iemaǺas, firmas darbǭbas stratǛǥiskǕs un operatǭvǕs 

plǕnoġanas iemaǺas; 

-apgȊt teorǛtiskǕs zinǕġanas un praktiskǕs iemaǺas vadǭbas zinǕtǺu jomǕ, tehnoloǥijas un iemaǺas firmas vadǭbǕ; 

-apgȊt firmas vadǭbas, finansiǕli-saimnieciskǕs darbǭbas analǭzes, tirgus mǕrketinga pǛtǭjumu, preļu (pakalpojumu) 

virzǭġanas tehnoloǥijas un iemaǺas; 

-iegȊt plaġas zinǕġanas, prasmes un iemaǺas informatǭvo tehnoloǥijas un sistǛmu izstrǕdes un ievieġanas jomǕ kǕ atseviġǵai 

darba vietai, tǕ korporatǭvajiem tǭkliem kopumǕ, kǕ arǭ apgȊt preļu un pakalpojumu izstrǕdes un virzǭġanas tehnoloǥijas 

ar elektronkomercijas palǭdzǭbu; 

-veikt patstǕvǭgus pǛtǭjumus par konkrǛtas firmas darbǭbu, iegȊtos rezultǕtus parǕdǭt profesionǕlǕ diplomdarbǕ, kas atbilst 

zinǕtnisko publikǕciju prasǭbǕm (ne mazǕk kǕ 12 nedǛǸas pilna slodze vai 12 kredǭtpunkti); 

-prakses laikǕ pirmajǕ, otrajǕ un treġajǕ apmǕcǭbas gadǕ (apjoms - ne mazǕk kǕ 10 nedǛǸas) un pirmsdiploma prakses laikǕ 

konkrǛtǕ firmǕ (uzǺǛmǛjdarbǭbas struktȊrǕ) ceturtajǕ apmǕcǭbas gadǕ (apjoms - ne mazǕk kǕ 7 nedǛǸas) apgȊt praktiskǕs 

iemaǺas, kas nepiecieġamas uzǺǛmǛjdarbǭbas vadǭtǕjam. 

4.4. Atzǭmju sistǛma un ï ja pieejama ï informǕcija par atzǭmju statistisko sadalǭjumu:  

Atzǭme Nozǭme Atzǭmes ǭpatsvars ġǭs 
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programmas studentu 
vidȊ (%) 

    10 izcili                 3.64 

     9 teicami               13.09 

     8 Ǹoti labi             32.36 

     7 labi                  34.91 

     6 gandrǭz labi          10.91 

     5 viduvǛji               3.64 

     4 gandrǭz viduvǛji       1.45 

   3-1 negatǭvs vǛrtǛjums     0.00 

 

4.5. KvalifikǕcijas klase: nav 

5. ZIǹAS PAR KVALIFIKǔCIJU 

5.1. TurpmǕkǕs studiju iespǛjas: tiesǭbas stǕties maǥistrantȊrǕ un profesionǕlajǕs programmǕs, kuras paredzǛtas studijǕm pǛc 

bakalaura grǕda ieguves 

5.2. ProfesionǕlais statuss: nav paredzǛts pieġǵirt 

6. PAPILDINFORMǔCIJA 

6.1. SǭkǕka informǕcija: BALTIJAS STARPTAUTISKǔS AKADǚMIJAS otrǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas 

programma uzǺǛmǛjdarbǭbǕ ir akreditǛta uz pilnu akreditǕcijas laiku - lǭdz 31.12.2017.  

6.2. PapildinformǕcijas avoti: 

 BALTIJAS STARPTAUTISKǔ AKADǚMIJA  AkadǛmiskǕs InformǕcijas Centrs 

 Lomonosova ielǕ 4, RǭgǕ, LatvijǕ, LV-1019,  VaǸǺu ielǕ 2, RǭgǕ, Latvija, LV-1050, 

 telefons: (+371)67100601, fakss: (+371)67112679  telefons (+371)67225155, fakss (+371)67221006, 

 e-pasts: info@bsa.edu.lv  e-pasts: diplomi@aic.lv 

7. PIELIKUMA APSTIPRINǔJUMS 

7.1. Datums: 13.07.2012. 

7.2. Paraksts un tǕ atġifrǛjums: V.StreǸļonoks ________________________ 

7.3. Pielikuma apstiprinǕtǕja amats: Studiju programmas direktors 

7.4. Zǭmogs vai spiedogs: 

 

8. ZIǹAS PAR AUGSTǔKǔS IZGLǬTǬBAS SISTǚMU VALSTǬ 

Skat. PielikumǕ 
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BALTIJAS STARPTAUTISKǔ AKADǚMIJA 

DIPLOMA SUPPLEMENT  

DIPLOMA Serial PDE No. 0000 

This Diploma Supplement follows the model developed by the European Commission, Council of Europe and UNESCO/CEPES. The purpose of the supplement is to provide sufficient independent data 

to improve the international ñtransparencyò and fair academic and professional recognition of qualifications (diplomas, degrees, certificates etc.). It is designed to provide a description of the nature, 

level, context and status of the studies that were pursued and successfully completed by the individual named on the original qualification to which this supplement is appended. It should be free from 

any value judgements, equivalence statements or suggestions about recognition. Information in all eight sections should be provided. Where information is not provided, the reason should be explained. 

1. INFORMATION IDENTIFYIN G THE HOLDER OF THE QUALIFICATION  

1.1. Family name: VǕrds 

1.2.  Given name: UzvǕrds 

1.3. Date of birth (day/ month/ year): 23.09.1900. 

1.4. Student identification number or code (if available): RE8A000 

2. INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION  

2.1. Name of qualification and (if applicable) title conferred (in original language): uzǺǛmǛjdarbǭbas vadǭtǕjs 

2.2. Main field(s) of study for the qualification: Economics-Business Administration-Managemen-Information Systems in 

Management 

2.3. Name (in original language) and status of awarding institution: BALTIJAS STARPTAUTISKǔ AKADǚMIJA, state-

accredited (12.11.1999) juridical persons established institution of higher education 

2.4. Name (in original language) and status of institution (if different from 2.3.) administering studies: see 2.3 

2.5. Language(s) of instruction/examination): Latvian, Russian 

3. INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION  

3.1. Level of qualification: second-level higher professional education diploma (see 6.1) 

3.2. Official length of programme: 4 years, 160 Latvian credit points, 240 ECTS credits. 

Start date of the acquisition of the programme 06.09.2008, end date: 13.07.2012 

3.3. Access requirements: general secondary education or 9-year basic education plus 4-year secondary vocational education 

4. INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED  

4.1. Mode of study: full -time studies 

4.2. Programme requirements:  

-master basic knowledge in math's, computer technologies, law, psychology, which provide successful business activities; 

-master basic knowledge in economic sciences; acquire the skills of organizing, strategic and immediate planning of the 

company' s activities; 

-master knowledge, theoretical and practical skills in management sciences; technology of company's   activities 

management; 

-master technologies and skills of running financial and economic activities of the company; carrying out market research; 

goods (services) promotion; 

-acquire fundamental knowledge and skills in development, implementation and maintenance of informational tehnologies 

and systems of a separate working plase and corporative network; master tehnologies of goods and services development 

and promotion by electronic commerce; 

-to conduct independent research in the field of the specific activity of the firm and to present the findings in the 

professional diploma paper in conformity with the requirements  to the scientific publications, i.e. at least 12 full-time 

weeks or 12 credit points; 

-to acquire the  practical skills necessary for a business enterprise manager during the practice periods in the first, second 

and third years of studies lasting at least 10 weeks and during the pre-graduate practice period at a certain firm  

(business structure) in the the fourth year of studies lasting at least 7 weeks. 
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4.4. Grading scheme and, if available, grade distribution guidance:  

Grade Meaning 

Frequency of the 

grade among the 

graduates of the 

programme (%) 

    10 with distinction       3.64 

     9 excellent             13.09 

     8 very good             32.36 

     7 good                  34.91 

     6 almost good           10.91 

     5 satisfactory           3.64 

     4 almost satisfactory    1.45 

   3-1 unsatisfactory         0.00 

 

 

4.5. Overall classification of the qualification (in original language): not established 

5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION  

5.1. Access to further study: access to Maǥistrs (master) programmes and to professional programmes designed for studies 

after award of bakalaurs (bachelor) degree  

5.2. Professional status (if applicable): not granted 

6. ADDITIONAL INFORMATION  

6.1. Additional information: BALTIC INTERNATIONAL ACADEMY Second -Level Higher Professional Education 

Programme in Business Administration is accredited for full accredited period - till 31.12.2017  

6.2. Further information sources: 

 BALTIC INTERNATIONAL ACADEMY   Academic Information Centre (Latvian ENIC/NARIC)  

 Lomonosova street 4, Riga, Latvia, LV-1019,  Valnu street 2, Riga, Latvia, LV-1050, 

 telephone: (+371)67100601, fax: (+371)67112679,  telephone: (+371)67225155, fax: (+371)67221006,   

 e-mail: info@bsa.edu.lv  e-mail: diplomi@aic.lv 

 

7. CERTFICATION OF THE SUPPLEMENT  

7.1. Date: 13.07.2012 

7.2. Signature: V.StreǸļonoks ________________________ 

7.3. Capacity: Study programme director 

7.4. Official stamp or seal: 

8. INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM  

See the Appendix 

mailto:diplomi@aic.lv
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BALTIJAS STARPTAUTISKǔ AKADǚMIJA 

DIPLOMA SUPPLEMENT  

DIPLOMA Serial PKE No. 0000 

This Diploma Supplement follows the model developed by the European Commission, Council of Europe and UNESCO/CEPES. The purpose of the supplement is to provide sufficient 

independent data to improve the international ñtransparencyò and fair academic and professional recognition of qualifications (diplomas, degrees, certificates etc.). It is designed to provide a 

description of the nature, level, context and status of the studies that were pursued and successfully completed by the individual named on the original qualification to which this supplement is 

appended. It should be free from any value judgements, equivalence statements or suggestions about recognition. Information in all eight sections should be provided. Where information is not 

provided, the reason should be explained. 

1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION  

1.1. Family name: VǕrds 

1.2.  Given name: UzvǕrds 

1.3. Date of birth (day/ month/ year): 00.00.1990. 

1.4. Student identification number or code (if available): RI0K000 

2. INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION  

2.1. Name of qualification and (if applicable) title conferred (in original language): uzǺǛmǛjdarbǭbas speciǕlists 

2.2. Main field(s) of study for the qualification: economics-business administration-tourism business management 

2.3. Name (in original language) and status of awarding institution: BALTIJAS STARPTAUTISKǔ AKADǚMIJA, state-

accredited (12.11.1999) juridical persons established institution of higher education 

2.4. Name (in original language) and status of institution (if different from 2.3.) administering studies: see 2.3 

2.5. Language(s) of instruction/examination): Latvian, Russian 

3. INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION  

3.1. Level of qualification: first -level higher professional education diploma (see 6.1) 

3.2. Official length of programme: 2 years,  80 Latvian credit points, 120 ECTS credits. 

Start date of the acquisition of the programme 03.08.2010, end date: 06.07.2012 

3.3. Access requirements: general secondary education or 9-year basic education plus 4-year secondary vocational 

education 

4. INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED  

4.1. Mode of study: full -time studies 

4.2. Programme requirements:  

-acquire theoretical knowledge and practical abilities in management science, methods and skills in small business 

ventures management; 

-master technologies and skills to manage small business venture's financial and economic activity,  market research, 

merchandise (services) promotion; 

-acquire knowledge, competence and skills in small business venture management, staff management, master the 

methods in decision-taking and its implementation technologies; 

-acquire knowledge to direct the small enterprise business activity in free market situation; 

-acquire knowledge and skills to work with modern information technologies; 

-acquire skills to apply in practice regulatory laws and enactments on enterprising activity; 

-during practice carry out independent organisational and project work in selected specialisation (at least 16 weeks, 16 

credit points) 

-carry out independent project work  in small business venture economy, and present the results in a qualification 

paper (at least 8 weeks, 8 credit points). 
 

 

4.4. Grading scheme and, if available, grade distribution guidance:  

Grade Meaning 
Frequency of the 
grade among the 

graduates of the 
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programme (%) 

    10 with distinction       0.00 

     9 excellent              4.30 

     8 very good             16.13 

     7 good                  37.63 

     6 almost good           18.28 

     5 satisfactory          13.98 

     4 almost satisfactory    9.68 

   3-1 unsatisfactory         0.00 

 

 

4.5. Overall classification of the qualification (in original language): not established 

5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION  

5.1. Access to further study: if studies are in bakalaurs (bachelor) or second-level higher  professional education study 

programmes credit transfer is applicable  

5.2. Professional status (if applicable): not granted 

6. ADDITIONAL INFORMATION  

6.1. Additional information: BALTIC INTERNATIONAL ACADEMY First -Level Higher Professional Education 

Programme in Business Administration is accredited  for full accredited period - till 31.12.2017  

6.2. Further information sources: 

 BALTIC INTERNATIONAL ACADEMY   Academic Information Centre (Latvian ENIC/NARIC)  

 Lomonosova street 4, Riga, Latvia, LV-1019,  Valnu street 2, Riga, Latvia, LV-1050, 

 telephone: (+371)67100601, fax: (+371)67112679,  telephone: (+371)67225155, fax: (+371)67221006,   

 e-mail: info@bsa.edu.lv  e-mail: diplomi@aic.lv 

 

7. CERTFICATION OF THE SUPPLEMENT  

7.1. Date: 06.07.2012 

7.2. Signature: J.KǸepikovs ________________________ 

7.3. Capacity: Study programme director 

7.4. Official stamp or seal: 

mailto:diplomi@aic.lv


           Page    of 3   3 

 

BALTIJAS STARPTAUTISKǔ AKADǚMIJA 

DIPLOMA  SUPPLEMENT  

DIPLOMA Serial PDE No. 0000 

This Diploma Supplement follows the model developed by the European Commission, Council of Europe and UNESCO/CEPES. The purpose of the supplement is to provide sufficient 

independent data to improve the international ñtransparencyò and fair academic and professional recognition of qualifications (diplomas, degrees, certificates etc.). It is designed to provide a 

description of the nature, level, context and status of the studies that were pursued and successfully completed by the individual named on the original qualification to which this supplement is 

appended. It should be free from any value judgements, equivalence statements or suggestions about recognition. Information in all eight sections should be provided. Where information is not 

provided, the reason should be explained. 

1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION  

1.1. Family name: Ozols 

1.2.  Given name: JǕnis  

1.3. Date of birth (day/ month/ year) 23.05.1970 

1.4. Student identification number or code (if available): RI0M000 

2. INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION  

2.1. Name of qualification and (if applicable) title conferred (in original language): profesionǕlǕ maǥistra grǕds 

uzǺǛmǛjdarbǭbas vadǭbǕ un administrǛġanǕ 

2.2. Main field(s) of study for the qualification: management and administration in enterprising  

2.3. Name (in original language) and status of awarding institution: BALTIJAS STARPTAUTISKǔ AKADǚMIJA, state-

accredited (12.11.1999) juridical persons established institution of higher education 

2.4. Name (in original language) and status of institution (if different from 2.3.) administering studies: see 2.3 

2.5. Language(s) of instruction/examination): Latvian, Russian 

3. INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION  

3.1. Level of qualification: second-level higher professional education diploma (see 6.1) 

3.2. Official length of programme: 1.5 years,  60 Latvian credit points, 90 ECTS credits. 

Start date of the acquisition of the programme 16.08.2010, end date: 07.03.2012 

3.3. Access requirements: higher professional education providing access to Maǥistrs (master) programmes 

4. INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED:  

4.1. Mode of study: full -time studies 

4.2. Programme requirements:  

-to acquire in-depth theoretical knowledge, research skills and competence in the science of management; 

-to master skills to apply the acquired practical and theoretical knowledge of effective management of an enterprise or 

organization;  

-to comprehend the  consumers conduct; the principles  and methods of organization of production/ services; finance 

and technical  performance; to make decisions to optimize the performance of an organization or enterprise; 

-to analyze the activity of an organization or enterprise, evaluate and plan the corporate  finances; identify the 

problems and   find the solutions; 

-to become acquainted with the documents regulating  the activity of state, enterprises and establishments, the 

legislation, the regulative enactments, and to develop skills how to apply the knowledge in practice; 

-to conduct independent research into the activity of a actual firm and present the obtained results in the Master 

paper, which shall meet the requirements to the scientific publications (at least 20 full-time weeks  or 20 credit points); 

-to master the practical skills  necessary for the enterprise manager during the professional practice in an actual firm 

(an enterprise) for at least 6 weeks. 

 

 

4.4. Grading scheme and, if available, grade distribution guidance:  

Grade Meaning 
Frequency of the 
grade among the 
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graduates of the 
programme (%) 

    10 with distinction       0.87 

     9 excellent             22.03 

     8 very good             40.58 

     7 good                  24.93 

     6 almost good            8.12 

     5 satisfactory           2.90 

     4 almost satisfactory    0.57 

   3-1 unsatisfactory         0.00 

 

 

4.5. Overall classification of the qualification (in original language): not established 

5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION  

5.1. Access to further study: access to doctoral studies  

5.2. Professional status (if applicable): not granted 

6. ADDITIONAL INFORMATION  

6.1. Additional information: BALTIC INTERNATIONAL ACADEMY Maǥistrs (master) Programme in Business 

Management and Administration is accredited till 31.12.2012  

6.2. Further information sources: 

 BALTIC INTERNATIONAL ACADEMY   Academic Information Centre (Latvian ENIC/NARIC)  

 Lomonosova street 4, Riga, Latvia, LV-1019,  Valnu street 2, Riga, Latvia, LV-1050, 

 telephone: (+371)67100601, fax: (+371)67112679,  telephone: (+371)67225155, fax: (+371)67221006,   

 e-mail: info@bsa.edu.lv  e-mail: diplomi@aic.lv 

 

7. CERTFICATION OF THE SUPPLEMENT  

7.1. Date: 07.03.2012 

7.2. Signature: ________________________ 

7.3. Capacity: Director of Master Studies 

7.4. Official stamp or seal: 

8. INFORMATION ON  THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM  

See the Appendi 



 lpp.     no 3   3 

BALTIJAS STARPTAUTISKǔ AKADǚMIJA 

Diploma pielikums 

Diploma sǛrija PDE Nr. 0000 

Diploma pielikums atbilst Eiropas Komisijas, Eiropas Padomes un Apvienoto NǕciju Izglǭtǭbas, zinǕtnes un kultȊras organizǕcijas (UNESCO/CEPES) izveidotajam paraugam. 

Pielikums sagatavots, lai sniegtu objektǭvu informǕciju un nodroġinǕtu kvalifikǕcijas apliecinoġu dokumentu (piemǛram diplomu, sertifikǕtu) akadǛmisku un profesionǕlu atzǭġanu. 

 Diploma pielikumǕ ir iekǸautas ziǺas par diplomǕ minǛtǕs personas sekmǭgi pabeigto studiju bȊtǭbu, lǭmeni, kontekstu, saturu un statusu. TajǕ neiekǸauj norǕdes par kvalifikǕcijas 

novǛrtǛjumu un lǭdzvǛrtǭbu, kǕ arǭ ieteikumus tǕs atzǭġanai. InformǕciju sniedz visǕs astoǺǕs sadaǸǕs. Ja kǕdǕ sadaǸǕ informǕciju nesniedz, norǕda iemeslu. 

1. ZIǹAS PAR KVALIFIKǔCIJAS IEGUVǚJU 

1.1. UzvǕrds: Ozols 

1.2. VǕrds: JǕnis 

1.3. Dzimġanas datums: 23.05.1970 

1.4. Studenta identifikǕcijas numurs vai personas kods: RI0M000 

2. ZIǹAS PAR KVALIFIKǔCIJU 

2.1. KvalifikǕcijas nosaukums: profesionǕlǕ maǥistra grǕds uzǺǛmǛjdarbǭbas vadǭbǕ un administrǛġanǕ 

2.2 GalvenǕ studiju joma (jomas) kvalifikǕcijas iegȊġanai: uzǺǛmǛjdarbǭbas vadǭba un administrǛġana 

2.3. KvalifikǕciju pieġǵǭrǛjas institȊcijas nosaukums un statuss: BALTIJAS STARPTAUTISKǔ AKADǚMIJA, valsts 

akreditǛta (12.11.1999.), juridisko personu dibinǕta neuniversitǕtes tipa augstskola 

2.4. Studijas administrǛjoġǕs iestǕdes nosaukums un statuss: tǕ pati, kas 2.3. apakġpunktǕ 

2.5. MǕcǭbu valoda un eksaminǕcijas valoda (s): latvieġu, krievu 

3. ZIǹAS PAR KVALIFIKǔCIJAS LǬMENI 

3.1. KvalifikǕcijas lǭmenis: otrǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas diploms, skat. 6.1. apakġpunktu 

3.2. OficiǕlais programmas ilgums: 1.5 gadi,  60 Latvijas kredǭtpunkti, 90 ECTS kredǭtpunkti. 

 Programmas apguves sǕkuma datums: 16.08.2010., beigu datums: 07.03.2012. 

3.3. UzǺemġanas prasǭbas: profesionǕlǕ augstǕkǕ izglǭtǭba ar tiesǭbǕm studǛt maǥistrantȊrǕ 

4. ZIǹAS PAR STUDIJU SATURU UN REZULTǔTIEM 

4.1. Studiju veids: pilna laika studijas 

4.2. Programmas prasǭbas:  

-iegȊt padziǸinǕtas teorǛtiskǕs zinǕġanas, pǛtnieciskǕs iemaǺas un prasmes vadǭbas zinǕtnes jomǕ;  

-iegȊt iemaǺas iegȊto teorǛtisko un praktisko zinǕġanu pielietoġanǕ uzǺǛmuma vai iestǕdes un struktȊrvienǭbu 

efektǭvai vadǭġanai; 

-izprast patǛrǛtǕju uzvedǭbu; raģoġanas/pakalpojumu organizǛġanas paǺǛmienus un principus; uzǺǛmuma finansu un 

tehnoloǥiskǕs darbǭbas rǕdǭtǕjus; pieǺemt lǛmumus, lai veicinǕtu uzǺǛmuma vai iestǕdes darbǭbas optimizǕciju; 

-analizǛt uzǺǛmuma vai iestǕdes darbǭbu, novǛrtǛt un plǕnot uzǺǛmuma finanses; identificǛt problǛmas un izstrǕdǕt to 

risinǕjumus; 

-iepazǭties ar valsts, uzǺǛmumu un iestǕģu  darbu reglamentǛjoġiem dokumentiem, likumdoġanu, normatǭvajiem 

aktiem un iegȊt iemaǺas to pielietoġanǕ; 

-veikt patstǕvǭgus pǛtǭjumus par konkrǛtas firmas darbǭbu, iegȊtos rezultǕtus parǕdǭt maǥistra darbǕ, kas atbilst 

zinǕtnisko publikǕciju prasǭbǕm (ne mazǕk kǕ 20 nedǛǸas pilna slodze vai 20 kredǭtpunkti); 

-apgȊt praktiskǕs iemaǺas, kas nepiecieġamas uzǺǛmǛjdarbǭbas vadǭtǕjam - iziet profesionǕlo praksi konkrǛtǕ firmǕ 

(uzǺǛmǛjdarbǭbas struktȊrǕ), apjoms - ne mazǕk kǕ 6 nedǛǸas. 
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4.4.Atzǭmju sistǛma un ï ja pieejama ï informǕcija par atzǭmju statistisko sadalǭjumu:  

Atzǭme Nozǭme 

Atzǭmes ǭpatsvars ġǭs 

programmas studentu 

vidȊ (%) 

    10 izcili                 0.87 

     9 teicami               22.03 

     8 Ǹoti labi             40.58 

     7 labi                  24.93 

     6 gandrǭz labi           8.12 

     5 viduvǛji               2.90 

     4 gandrǭz viduvǛji       0.57 

   3-1 negatǭvs vǛrtǛjums     0.00 

 

4.5.KvalifikǕcijas klase: nav 

5. ZIǹAS PAR KVALIFIKǔCIJU 

5.1. TurpmǕkǕs studiju iespǛjas: tiesǭbas stǕties doktorantȊrǕ 

5.2. ProfesionǕlais statuss: nav paredzǛts pieġǵirt 

6. PAPILDINFORMǔCIJA 

6.1. SǭkǕka informǕcija: BALTIJAS STARPTAUTISKǔS AKADǚMIJAS profesionǕlǕ maǥistra studiju programma 

uzǺǛmǛjdarbǭbas vadǭbǕ un administrǛġanǕ ir akreditǛta lǭdz 31.12.2012.  

6.2. PapildinformǕcijas avoti: 

 BALTIJAS STARPTAUTISKǔ AKADǚMIJA  AkadǛmiskǕs InformǕcijas Centrs 

 Lomonosova ielǕ 4, RǭgǕ, LatvijǕ, LV-1019,  VaǸǺu ielǕ 2, RǭgǕ, Latvija, LV-1050, 

 telefons: (+371)67100601, fakss: (+371)67112679  telefons (+371)67225155, fakss (+371)67221006, 

 e-pasts: info@bsa.edu.lv  e-pasts: diplomi@aic.lv 

 

7. PIELIKUMA APSTIPRI NǔJUMS 

7.1. Datums: 07.03.2012. 

7.2. Paraksts un tǕ atġifrǛjums: ________________________ 

7.3. Pielikuma apstiprinǕtǕja amats: Studiju programmas direktors 

7.4. Zǭmogs vai spiedogs: 

8. ZIǹAS PAR AUGSTǔKǔS IZGLǬTǬBAS SISTǚMU VALSTǬ 

Skat. PielikumǕ 
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BALTIJA S STARPTAUTISKǔ AKADǚMIJA 

DIPLOMA  SUPPLEMENT  

DIPLOMA Serial PDE No. 0000 

This Diploma Supplement follows the model developed by the European Commission, Council of Europe and UNESCO/CEPES. The purpose of the supplement is to provide sufficient 

independent data to improve the international ñtransparencyò and fair academic and professional recognition of qualifications (diplomas, degrees, certificates etc.). It is designed to provide a 

description of the nature, level, context and status of the studies that were pursued and successfully completed by the individual named on the original qualification to which this supplement is 

appended. It should be free from any value judgements, equivalence statements or suggestions about recognition. Information in all eight sections should be provided. Where information is not 

provided, the reason should be explained. 

1. INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION  

1.1. Family name: VǕrds  

1.2.  Given name: UzvǕrds  

1.3. Date of birth (day/ month/ year) 00.00.1906. 

1.4. Student identification number or code (if available): RI0M000 

2. INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION  

2.1. Name of qualification and (if applicable) title conferred (in original language): profesionǕlǕ maǥistra grǕds cilvǛku 

resursu vadǭbǕ 

2.2. Main field(s) of study for the qualification: Human Resource Management 

2.3. Name (in original language) and status of awarding institution: BALTIJAS STARPTAUTISKǔ AKADǚMIJA, state-

accredited (12.11.1999) juridical persons established institution of higher education 

2.4. Name (in original language) and status of institution (if different from 2.3.) administering studies: see 2.3 

2.5. Language(s) of instruction/examination): Latvian, Russian 

3. INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION  

3.1. Level of qualification: second-level higher professional education diploma (see 6.1) 

3.2. Official length of programme: 1.5 years,  60 Latvian credit points, 90 ECTS credits. 

Start date of the acquisition of the programme 24.08.2010, end date: 08.02.2013 

3.3. Access requirements: professional bachelor degree in social work, business administration, and qualification of an 

administrator of a company or institution, or 2nd level 4-year professional higher education in social sciences and 

administration/management. Persons who have acquired 4-year course of higher professional education in other 

specialities may be accepted after finishing preparatory semester or after passing a written examination in the 

subjects included into preparatory semester 

4. INFORMATION ON TH E CONTENTS AND RESULTS GAINED:  

4.1. Mode of study: full -time studies 

4.2. Programme requirements:  

- obtain systemic view and understanding of complex socioeconomic phenomena, place and role of human resources 

therein; 

- obtain knowledge and skills to analyse and evaluate national and international environment, define and shape the 

strategy of management of human resources, plan and forecast human resources of an enterprise or institution;  

- obtain skills to make decisions and act in ambivalent situations; 

- obtain skills to organize and manage optimal work of personnel in the structural units of an enterprise or institution 

according to set objectives and plans to the benefit of the owner, employees or the society and in compliance with 

acting legislation;  

- study disciplines in pedagogy and psychology 

- obtain professional knowledge and skills of an administrator through professional practical training equal to 6 credit 

points;  

- obtain the skills of scientific research and analysis and ability to conduct research and analytical work in social 

sciences; 

- elaborate and defend a master paper equal to 20 credit points, which level will meet the requirements to a scientific 

publication 
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4.4. Grading scheme and, if available, grade distribution guidance:  

Grade Meaning 

Frequency of the 

grade among the 

graduates of the 

programme (%) 

    10 with distinction       1.67 

     9 excellent             33.33 

     8 very good             33.33 

     7 good                  26.67 

     6 almost good            5.00 

     5 satisfactory           0.00 

     4 almost satisfactory    0.00 

   3-1 unsatisfactory         0.00 

 

 

4.5. Overall classification of the qualification (in original language): not established 

5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION  

5.1. Access to further study: rights to pursue doctoral studies  

5.2. Professional status (if applicable): not granted 

6. ADDITIONAL INFORMATION  

6.1. Additional information: BALTIC INTERNATIONAL ACADEMY second -level higher professional education 

programme  "Human Resources Management" (46345)  in cooperation with Baltic Psychology and Management 

University College is accredited up to 31.12.2012  

6.2. Further information sources: 

 BALTIC INTERNATIONAL ACADEMY   Academic Information Centre (Latvian ENIC/NARIC)  

 Lomonosova street 4, Riga, Latvia, LV-1003,  Valnu street 2, Riga, Latvia, LV-1050, 

 telephone: (+371)67100601, fax: (+371)67112679,  telephone: (+371)67225155, fax: (+371)67221006,   

 e-mail: info@bsa.edu.lv  e-mail: diplomi@aic.lv 

 

7. CERTFICATION OF THE SU PPLEMENT  

7.1. Date: 08.02.2013 

7.2. Signature: V.Morohins ________________________ 

7.3. Capacity: Director of Master Studies 

7.4. Official stamp or seal: 

8. INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM  

See the Appendix
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BALTIJAS STARPTAUTISKǔ AKADǚMIJA  

Diploma pielikums 

Diploma sǛrija PDE Nr. 0000 

Diploma pielikums atbilst Eiropas Komisijas, Eiropas Padomes un Apvienoto NǕciju Izglǭtǭbas, zinǕtnes un kultȊras organizǕcijas (UNESCO/CEPES) izveidotajam paraugam. 

Pielikums sagatavots, lai sniegtu objektǭvu informǕciju un nodroġinǕtu kvalifikǕcijas apliecinoġu dokumentu (piemǛram diplomu, sertifikǕtu) akadǛmisku un profesionǕlu atzǭġanu. 

 Diploma pielikumǕ ir iekǸautas ziǺas par diplomǕ minǛtǕs personas sekmǭgi pabeigto studiju bȊtǭbu, lǭmeni, kontekstu, saturu un statusu. TajǕ neiekǸauj norǕdes par kvalifikǕcijas 

novǛrtǛjumu un lǭdzvǛrtǭbu, kǕ arǭ ieteikumus tǕs atzǭġanai. InformǕciju sniedz visǕs astoǺǕs sadaǸǕs. Ja kǕdǕ sadaǸǕ informǕciju nesniedz, norǕda iemeslu. 

1. ZIǹAS PAR KVALIFIKǔCIJAS IEGUVǚJU 

1.1. UzvǕrds: VǕrds 

1.2. VǕrds: UzvǕrds 

1.3. Dzimġanas datums: 00.00.1906. 

1.4. Studenta identifikǕcijas numurs vai personas kods: RI0M000 

2. ZIǹAS PAR KVALIFIKǔCIJU 

2.1. KvalifikǕcijas nosaukums: profesionǕlǕ maǥistra grǕds cilvǛku resursu vadǭbǕ 

2.2 GalvenǕ studiju joma (jomas) kvalifikǕcijas iegȊġanai: cilvǛku resursu vadǭba, vadǭbas zinǕtne un sociǕlǕs zinǕtnes 

2.3. KvalifikǕciju pieġǵǭrǛjas institȊcijas nosaukums un statuss: BALTIJAS STARPTAUTISKǔ AKADǚMIJA, valsts 

akreditǛta (12.11.1999.), juridisko personu dibinǕta neuniversitǕtes tipa augstskola 

2.4. Studijas administrǛjoġǕs iestǕdes nosaukums un statuss: tǕ pati, kas 2.3. apakġpunktǕ 

2.5. MǕcǭbu valoda un eksaminǕcijas valoda (s): latvieġu, krievu 

3. ZIǹAS PAR KVALIFIKǔCIJAS LǬMENI 

3.1. KvalifikǕcijas lǭmenis: otrǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas diploms, skat. 6.1. apakġpunktu 

3.2. OficiǕlais programmas ilgums: 1.5 gadi,  60 Latvijas kredǭtpunkti, 90 ECTS kredǭtpunkti. 

 Programmas apguves sǕkuma datums: 24.08.2010., beigu datums: 08.02.2013. 

3.3. UzǺemġanas prasǭbas: profesionǕlǕ bakalaura grǕds sociǕlajǕ darbǕ, uzǺǛmǛjdarbǭbas vadǭbǕ un uzǺǛmumu un 

iestǕģu vadǭtǕja kvalifikǕcija vai 2.lǭmeǺa augstǕkǕ 4-gadǭgǕ profesionǕlǕ izglǭtǭba sociǕlajǕs zinǕtnǛs un vadǭbas 

zinǕtnǛ. Personas, kuras ieguvuġas profesionǕlo augstǕko izglǭtǭbu, kas iegȊta vismaz ļetros gados, citǕs nozarǛs var 

tikt ieskaitǭti pǛc sagatavoġanas semestra pabeigġanas vai rakstiskǕ eksǕmena nokǕrtoġanas priekġmetos, kuri 

iekǸauti sagatavoġanas semestrǭ 

4. ZIǹAS PAR STUDIJU SATURU UN REZULTǔTIEM 

4.1. Studiju veids: pilna laika studijas 

4.2. Programmas prasǭbas:  

- apgȊt sistǛmisku redzǛjumu un izpratni par sareģǥǭtiem sociǕlekonomiskiem objektiem, par cilvǛku resursu vietu un 

lomu tajos;  

- apgȊt zinǕġanas, prasmi analizǛt un novǛrtǛt vietǛjo un starptautisko vidi, noteikt un formulǛt cilvǛku resursu 

vadǭġanas stratǛǥiju, plǕnot un prognozǛt uzǺǛmuma vai organizǕcijas cilvǛku resursus;  

- apgȊt prasmi pieǺemt lǛmumus un rǭkoties nenoteiktǭbas apstǕkǸos;  

- apgȊt prasmi organizǛt un vadǭt uzǺǛmuma vai iestǕdes personǕla struktȊrvienǭbas racionǕlu darbu atbilstoġi 

noteiktajam mǛrǵim un plǕnam ǭpaġnieku, darbinieku un sabiedrǭbas interesǛs, saskaǺǕ ar noteikto likumdoġanu;  

- apgȊt disciplǭnas pedagoǥijǕ un psiholoǥijǕ; 

- apgȊt vadǭtǕja profesionǕlǕs iemaǺas un prasmes, piedaloties profesionǕlǕ praksǛ 6 kredǭtpunktu apjomǕ; 

- apgȊt zinǕtniskǕs pǛtniecǭbas un analǭtiskǕ darba iemaǺas, prasmi patstǕvǭgi veikt izpǛtes un analǭzes darbu 

sociǕlajǕs zinǕtnǛs; 

- izstrǕdǕt un aizstǕvǛt maǥistra darbu 20 kredǭtpunktu apjomǕ, kura lǭmenis atbilst zinǕtniskǕs publikǕcijas 

prasǭbǕm 



 lpp.     no 3   4 

4.4.Atzǭmju sistǛma un ï ja pieejama ï informǕcija par atzǭmju statistisko sadalǭjumu:  

Atzǭme Nozǭme 

Atzǭmes ǭpatsvars ġǭs 
programmas studentu 

vidȊ (%) 

    10 izcili                 1.67 

     9 teicami               33.33 

     8 Ǹoti labi             33.33 

     7 labi                  26.67 

     6 gandrǭz labi           5.00 

     5 viduvǛji               0.00 

     4 gandrǭz viduvǛji       0.00 

   3-1 negatǭvs vǛrtǛjums     0.00 

 

4.5.KvalifikǕcijas klase: nav 

5. ZIǹAS PAR KVALIFIKǔCIJU 

5.1. TurpmǕkǕs studiju iespǛjas: tiesǭbas stǕties doktorantȊrǕ 

5.2. ProfesionǕlais statuss: nav paredzǛts pieġǵirt 

6. PAPILDINFORMǔCIJA 

6.1. SǭkǕka informǕcija: BALTIJAS STARPTAUTISKǔS AKADǚMIJAS otrǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas 

programma "CilvǛku resursu vadǭġana" (46345) sadarbǭbǕ ar Baltijas Psiholoǥijas un Menedģmenta augstskolu ir 

akreditǛta lǭdz 31.12.2012.  

6.2. PapildinformǕcijas avoti: 

 BALTIJAS STARPTAUT ISKǔ AKADǚMIJA  AkadǛmiskǕs InformǕcijas Centrs 

 Lomonosova ielǕ 4, RǭgǕ, LatvijǕ, LV-1019,  VaǸǺu ielǕ 2, RǭgǕ, Latvija, LV-1050, 

 telefons: (+371)67100601, fakss: (+371)67112679  telefons (+371)67225155, fakss (+371)67221006, 

 e-pasts: info@bsa.edu.lv  e-pasts: diplomi@aic.lv 

 

7. PIELIKUMA APSTIPRINǔJUMS 

7.1. Datums: 08.02.2013. 

7.2. Paraksts un tǕ atġifrǛjums: V.Morohins ________________________ 

7.3. Pielikuma apstiprinǕtǕja amats: studiju programmas direktors 

7.4. Zǭmogs vai spiedogs: 

8. ZIǹAS PAR AUGSTǔKǔS IZGLǬTǬBAS SISTǚMU VALSTǬ 

Skat. PielikumǕ 
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Pielikums ̄ 3 

 
Sadarbǭbas lǭgumi  
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